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SDC-20118200300002004 - DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO . REPUBLICAGAO-
REF. EDITAL N° 0001/2004 - INTIMACAO DE ACORDAOS E PAGAMENTO DE CUSTAS .
Ac. 2004000013 . Relator: SONIA MARIA PRINCE FRANZINI . FEDERACAO DOS
PROFESSORES DO ESTADO DE SAO PAULO;SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO
PAULO E OUTROS 08. X SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SEMESP . OPOENTE: FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SAO PAULO - FETEE/SP E
SINDICATO DOS PROFESSORES DE MOGI DAS CRUZES - SINPRO/MC. . Acordam os
Juizes da Segdo Especializada do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em: DAS
OPOSICOES: julgar improcedentes as oposicdes apresentadas, nos termos da
fundamentagao do voto. DA PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE DE PARTE ARGUIDA PELO
SUSCITADO: rejeitar, nos termos da fundamentacdo do voto. DO MERITO: julgar
parcialmente procedentes as reivindicagdes, conforme segue. Por maioria de votos,
afastar a hipotese de extensdo da Convencgdo pretendida pelo suscitado, merecendo as
cldusulas cuja vigéncia expirou, julgamento por este Colegiado, ndo serdo apreciadas
as clausulas 01, 10, 11, 12, 13, 18, 23, 26, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 62, 65, 67, 68, 69,
71 e 72 da pauta de reivindicacbes em razdo da existéncia de clausula da Convengao
anterior em vigéncia, vencido o Exm©° Sr. Juiz Plinio Bolivar de Almeida.

PAUTA DE REIVINDICAGOES 2003 - SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
DO ESTADO DE SAO PAULO - SIEEESP / EDUCACAO INFANTIL, ENSINOS
FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E PROFISSIONALIZANTE, CURSO PRE-
VESTIBULAR -

CLAUSULA 1 - ABRANGENCIA - CLAUSULA BIANUAL: prejudicada ante a
existéncia de clausula na convencdo anterior em vigéncia até 29 de fevereiro de 2004

(13);

CLAUSULA 2 - DURAGAO: deferir nos seguintes termos: "O presente Dissidio
Coletivo vigorara por um ano, de 1° de margo de 2003 a 28 de fevereiro de 2004, nos
moldes do artigo 867, inciso "b", da CLT, vez que assegurada a data-base conforme
acordo de fls. 46 e apreciadas somente as clausulas cuja vigéncia expirou em 1° de
margo de 2003.";

II - CONTRATACAO E SALARIOS -

CLAUSULA 3 - REAJUSTE SALARIAL: por maioria de votos, indeferir nos termos em
que pretendido, posto que o escalonamento de indices de reajustes depende de
negociacao entre as partes. A reivindicagdo dos suscitantes em termos percentuais é
de 16,42%, indice este que de acordo com os informes da Assessoria Econ6mica deste
Tribunal se encontra préximo a média dos demais indicadores inflacionarios (15,75%
considerando-se 17,66% do INPC/IBGE, 13,18% do ICV/DIEESE e 16,42% do
IPC/FIPE). Deferir, pois, a pretensdo de reajuste dos salarios de marco de 2003 em
16,42% incidentes sobre os salarios de outubro de 2002, vencidos os Exm©s Srs.
Juizes Maria Aparecida Duenhas, Dora Vaz Trevifio e Plinio Bolivar de Almeida;

CLAUSULA 4 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS OU ABONO
ESPECIAL: deferir parcialmente nos termos do Precedente Normativo n® 35 desta



Secdo Especializada, a saber: "PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS -
Empregados e empregadores terao o prazo de 60 (sessenta) dias para a
implementacdo da medida que trata da participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados das empresas, sendo que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze)
dias, uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos trabalhadores e
igual numero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima
estabelecido, concluir estudo sobre a participacao nos lucros (ou resultados), fixando
critérios objetivos para sua apuragdo, nos termos do artigo 79, inciso XI, da
Constituicao Federal, sendo assegurada aos sindicatos profissional e patronal a
prestacdo da assisténcia necessaria a conducdo dos estudos. Aos membros da
comissao eleitos pelos empregados sera assegurada estabilidade no emprego, de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data de suas eleigdes.";

CLAUSULA 5 - COMPENSAGOES SALARIAIS: deferir parcialmente nos termos do
Precedente Normativo n® 24 desta Segdo Especializada, a saber: "COMPENSAGCOES -
Sdo compensaveis todas as majoracdes nominais de saladrio, salvo as decorrentes de
promocdo, reclassificagdo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparagdo
salarial.";

CLAUSULA 6 - PROFESSOR INGRESSANTE NA ESCOLA: por maioria de votos, deferir
parcialmente, nos termos do Precedente Normativo n® 02 desta Segdo Especializada, a
saber: "ADMITIDOS APOS A DATA-BASE - Igual aumento aos empregados admitidos
apos a data-base, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos na fungao.",
vencidos os ExmO9s Srs. Juizes Marcelo Freire Gongalves, Plinio Bolivar de Almeida e
Vania Paranhos;

CLAUSULA 7 - PISO SALARIAL: deferir parcialmente nos termos do Precedente
Normativo n® 01 desta Secao Especializada, a saber: "PISO SALARIAL - Correcao do
piso salarial preexistente no mesmo percentual concedido a titulo de reajuste salarial.";

CLAUSULA 8 - HORA-ATIVIDADE: deferir parcialmente mantendo o indice de 5%
previsto na clausula 72 da Convencdo Coletiva anterior: "Fica mantido o adicional de 5
% (cinco por cento) de hora-atividade, destinado exclusivamente ao pagamento do
tempo gasto pelo PROFESSOR, fora da ESCOLA, na preparacao de aulas, provas e
exercicios, bem como na correcdo dos mesmos.";

CLAUSULA 9 - COMPOSICAO DO SALARIO MENSAL DO PROFESSOR: deferir
parcialmente mantendo o valor da hora atividade ao correspondente a 5% do salario
base, como determinado na clausula 83.";

CLAUSULA 10 - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS - CLAUSULA
BIANUAL: prejudicada ante a existéncia de clausula na convengdo anterior em
vigéncia até 29 de fevereiro de 2004 (142);

CLAUSULA 11 - DESCONTOS DE FALTAS - CLAUSULA BIANUAL: prejudicada ante
a existéncia de cladusula na convencdo anterior em vigéncia até 29 de fevereiro de
2004 (159);

CLAUSULA 12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - CLAUSULA BIANUAL:
prejudicada ante a existéncia de clausula na convencdo anterior em vigéncia até 29 de
fevereiro de 2004 (162);



CLAUSULA 13 - DURACI\O DA HORA-AULA - CLAUSULA BIANUAL: prejudicada
ante a existéncia de clausula na convengdo anterior em vigéncia até 29 de fevereiro de
2004 (109);

CLAUSULA 14 - JANELAS: deferir ante a concordancia expressa do suscitado as fls.
1247/1248: "Considera-se janela a aula vaga existente no horario do PROFESSOR
entre duas outras aulas ministradas no mesmo turno. O pagamento da janela é
obrigatdério, devendo o PROFESSOR permanecer a disposicdo da ESCOLA, neste
periodo.";

CLAUSULA 15 - JORNADA DO PROFESSOR MENSALISTA: deferir ante a
concordancia expressa do suscitado as fls. 1247/1248: "O PROFESSOR mensalista que
ministrar aula em cursos de educacdo infantil até a 4@ série do ensino fundamental
tera jornada base semanal de 22 horas, por turno, para efeito do calculo de salario. As
horas excedentes, até o maximo de 25 horas semanais, por turno, serdo pagas como
horas normais. Paragrafo Unico - A ESCOLA que mantiver jornada de 20 hora semanais,
mesmo remunerando por 22 horas, ndo podera compensar as duas horas excedentes
com trabalhos extraclasse, reunibes pedagdgicas e outros realizados fora do turno
normal de trabalho.";

CLAUSULA 16 - INTERVALO INTRAJORNADA: prejudicada matéria prevista em lei;

CLAUSULA 17 - MUDANCA DE DISCIPLINA: deferir ante a concordancia expressa
do suscitado as fls. 1247/1248: "O PROFESSOR ndo podera ser transferido de uma
disciplina para outra, nem de um curso (cldusula 63, paragrafo 2°) para outro, salvo
com seu consentimento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida
transferéncia.";

CLAUSULA 18 - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL - CLAUSULA BIANUAL:
prejudicada ante a existéncia de clausula na convencdo anterior em vigéncia até 29 de
fevereiro de 2004 (252);

CLAUSULA 19 - PRIORIDADE NA ATRIBUICAO DE AULAS: deferir em razdo da
existéncia de clausula na convencgdo anterior de identica redacdo (202): "Ocorrendo
supressao de disciplina, classe ou turma em virtude de alteracdo na estrutura
curricular prevista ou autorizada pela legislagao vigente ou dispositivo regimental, o
PROFESSOR responsavel tera prioridade para preenchimento de vaga em outra
disciplina na qual possua habilitacdo legal. Em qualquer hipotese, todo o procedimento
devera ser formalmente acordado, mediante documento firmado entre as partes.";

CLAUSULA 20 - CALENDARIO ESCOLAR: deferir em razdo da existéncia de clausula
na convencgao anterior de identica redagao (522): "As ESCOLAS deverao divulgar para
0os PROFESSORES e para os SINPROS até dez dias antes do inicio do recesso escolar de
2003, o calendario escolar oficial do ano letivo de 2004, que devera conter, entre
outras informacgbes, as atividades extracurriculares, as férias coletivas e o recesso
escolar de 2004, este Ultimo conforme o estabelecido na presente Convencgdo.";

CLAUSULA 21 - CONTRATO DE TRABALHO: por maioria de votos, indeferir,
vencidos os ExmOs Srs. Juizes Marcelo Freire Gongalves, Vania Paranhos e Nelson
Nazar;

CLAUSULA 22 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO: prejudicada matéria
regulada em lei;



CLAUSULA 23 - ANOTA(}6ES NA CARTEIRA DE TRABALHO - CLAUSULA
BIANUAL: prejudicada ante a existéncia de clausula na convencdo anterior em
vigéncia até 29 de fevereiro de 2004 (172);

III - ADICIONAIS -

CLAUSULA 24 - ATIVIDADES EXTRAS: deferir nos termos da cldusula 11 da
Convengdo Anterior (acréscimo de 50% nas atividades extras paragrafo 2°) (fls.
11/12): "112 Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario
diferente daquele habitualmente realizado na semana. Paragrafo primeiro - Quando o
PROFESSOR e a ESCOLA acordarem carga horaria superior aos limites previstos no
artigo 318 da CLT, as aulas excedentes serdo remuneradas como aulas normais, desde
gue respeitada a cldusula 92 da presente Convencao Coletiva. Paragrafo segundo -
Aulas e demais atividades pedagdgicas extras, ainda que constem do calendario
escolar como atividade letiva, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqlienta por
cento). Paragrafo terceiro - N3o serdo consideradas atividades extras, sendo
remuneradas como aulas normais, acrescidas de DSR, hora-atividade e outras
vantagens pessoais: e) reunides pedagdgicas semanais ou quinzenais previstas no
calendario escolar. Neste caso, estas atividades serdo remuneradas sendo realizadas
ou ndo, incorporando-se aos saldrios para todos os fins; f) aulas ministradas em
carater de substituicdo ao PROFESSOR afastado por licenga médica ou maternidade.
Neste caso, a substituicdo devera ser formalizada através de documento assinado
entre a ESCOLA e o PROFESSOR que aceitar a tarefa; g) cursos eventuais de curta
duracdo. Neste caso, a ESCOLA e o PROFESSOR deverdao definir e formalizar em
documento o periodo e a duracao da atividade; h) aulas de recuperacdo paralela
previstas ou decorrentes de complementacdao do conteddo programatico, desde que
realizadas no horario habitual de trabalho do PROFESSOR.";

CLAUSULA 25 - ADICIONAL NOTURNO: por maioria de votos, deferir nos termos do
pedido: "O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas apds as 22 horas
e corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora-aula.", vencidos os
Exm©9s Srs. Juizes Sonia Maria Prince Franzini e Plinio Bolivar de Almeida;

CLéUSULA 26 - ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS MUNICIPIOS -
CLAUSULA BIANUAL: prejudicada ante a existéncia de clausula na convengdo
anterior em vigéncia até 29 de fevereiro de 2004 (133);

CLAUSULA 27 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: por maioria de votos,
indeferir vencido o Exm®© Sr. Juiz Plinio Bolivar de Almeida;

IV - BENEFICIOS, LICENGCAS E GARANTIAS INDIVIDUAIS -

CLAUSULA 28 - BOLSA DE ESTUDO INTEGRAL: deferir ante a concordancia
expressa do suscitado as fls. 1247/1248: "Todo PROFESSOR tem direito a bolsa de
estudo integral na ESCOLA onde leciona, incluindo matricula, para si, seus filhos e
dependentes legais, que vivam sob a dependéncia econ6mica do PROFESSOR. A
utilizacdo do beneficio previsto nesta cldusula é transitéria e por isso ndo possui
carater remuneratério e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou
remuneracdo percebida pelo PROFESSOR, nos termos do artigo 214, paragrafo 99,
inciso XIX do decreto 3.048 de 06 de maio de 1999 e do paragrafo 2° do artigo 458 da
CLT com a redacdao dada pela Lei 10.243, de 19 de junho de 2001. A concessdao da
bolsa de estudo integral sera feita, observando-se as seguintes disposicGes: Paragrafo



primeiro - A ESCOLA estad obrigada a conceder até duas bolsas de estudo. Caso a
ESCOLA possua até 100 (cem) alunos matriculados, podera limitar a concessédo desse
beneficio em uma Unica bolsa. Paragrafo segundo - Em qualquer hipétese prevista no
paragrafo primeiro, considera-se adquirido o direito do PROFESSOR que j& possua
nimero de bolsas de estudo superior ao determinado nesta Convencdo. Paragrafo
terceiro - Sera também garantida a bolsa de estudo para o PROFESSOR que estiver
licenciado para tratamento de salde, ou em gozo de licengca mediante anuéncia da
ESCOLA, excetuado o disposto na clausula 34. Paragrafo quarto - No caso de
falecimento do PROFESSOR, os dependentes que ja se encontram estudando na
ESCOLA continuardo a gozar da bolsa de estudo até o final do curso. Excetua-se o caso
em que o PROFESSOR tenha aderido ao "Seguro de Custeio Educacional SIEEESP", em
qualquer instituicdo privada. Paragrafo quinto - No caso de dispensa sem justa causa
durante o ano letivo ficara garantido ao PROFESSOR, até o final do ano letivo, as
bolsas de estudo ja existentes. Paragrafo sexto - No caso do PROFESSOR trabalhar em
um estabelecimento e residir comprovadamente préximo a outra unidade da mesma
mantenedora, usufruird a bolsa de estudo no local de sua escolha, desde que esteja
situado na area de abrangéncia desta Convencdo. Paragrafo sétimo - No caso da
ESCOLA dispor de mais de um curso, a bolsa de estudo recaird somente sobre aquele
que for escolhido pelo PROFESSOR. As atividades ou cursos extracurriculares somente
poderao ser escolhidos, para fins de bolsa de estudo, pelo PROFESSOR que lecione
nesses cursos. Paragrafo oitavo - No caso do dependente do PROFESSOR ser
reprovado, a ESCOLA ndo estara obrigada a conceder bolsa de estudo no ano seguinte.
O direito a bolsa de estudo serd recuperado quando ocorrer a promogao para a série
subseqliente. Paragrafo nono - Os dependentes do PROFESSOR detentores das bolsas
de estudo estdo submetidos ao regimento interno da ESCOLA, ndo podendo haver
norma regimental que limite o direito a bolsa de estudo.";

CLAUSULA 29 - CESTA BASICA: deferir ante a concordancia expressa do suscitado
as fls. 1247/1248: "A ESCOLA esta obrigada a conceder a seus PROFESSORES, a partir
do més de referéncia margo, uma cesta basica de alimentos de, no minimo, 24 kg. A
ESCOLA que tiver até 100 (cem) alunos matriculados sera facultada a substituicdo por
uma cesta bdasica de alimentos de, no minimo, 12 Kg. Esse beneficio devera ser
entregue mensalmente, até o dia do pagamento dos salarios. Paragrafo primeiro - As
cestas basicas deverdo conter, cada uma delas, preferencialmente, os seguintes
produtos ndo pereciveis: arroz, feijao, éleo, macarrdo, café, sal, acucar, farinha de
trigo, farinha de mandioca, farinha de fubd, biscoito, puré de tomate, tempero, leite
em po e achocolatado. Paragrafo segundo - Fica assegurada a concessdo de cesta
basica durante o recesso escolar, as férias, a licenga maternidade e a licenca para
tratamento de salde. Paragrafo terceiro - A cesta basica referente ao més de
dezembro de 2003, que seria entregue em janeiro de 2004, devera ser composta por
produtos natalinos e entregue ao PROFESSOR até o Ultimo dia letivo de 2003.
Paragrafo quarto - Na vigéncia da presente Convencao o PROFESSOR demitido sem
justa causa tera direito a cesta basica referente ao periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado.";

CLAUSULA 30 - PLANO DE SAUDE UNIFICADO: por maioria de votos, indeferir,
vencido o Exm®© Sr. Juiz Plinio Bolivar de Almeida;

CLAUSULA 31 - VALE-REFEICAO: por maioria de votos, deferir parcialmente nos
termos do Precedente Normativo n® 34 desta Secdo Especializada, a saber: "Os
empregadores fornecerdo ticket-refeicdo, em numero de 22 unidades ao més, inclusive
nas férias e demais interrupgdes do contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 6,50



(seis reais e cinguenta centavos).", vencidos os Exm©9s Srs. Sonia Maria Prince Franzini,
Dora Vaz Trevifio e Plinio Bolivar de Almeida;

CLAUSULA 32 - ATESTADOS MEDICOS E ABONOS DE FALTAS - CLAUSULA
BIANUAL: prejudicada ante a existéncia de clausula na convencdo anterior em
vigéncia até 29 de fevereiro de 2004 (183);

CLAUSULA 33 - ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES: deferir em parte,
adaptando-a ao Precedente Normativo n® 37 desta Secao Especializada, a saber:
"ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO - Assegura-se o direito a auséncia
remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovacgao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.";

CLAUSULA 34 - LICENCA SEM REMUNERACAO - CLAUSULA BIANUAL:
prejudicada ante a existéncia de clausula na convencao anterior em vigéncia até 29 de
fevereiro de 2004 (272);

CLAUSULA 35 - LICENCA A PROFESSORA ADOTANTE - CLAUSULA BIANUAL:
prejudicada ante a existéncia de clausula na convencao anterior em vigéncia até 29 de
fevereiro de 2004 (282);

CLAUSULA 36 - LICENCA PATERNIDADE - CLAUSULA BIANUAL: prejudicada ante
a existéncia de clausula na convencdo anterior em vigéncia até 29 de fevereiro de
2004 (293);

CLAUSULA 37 - ABONO DE FALTAS POR CASAMENTO OU LUTO - CLAUSULA
BIANUAL: prejudicada ante a existéncia de cldusula na convencdo anterior em
vigéncia até 29 de fevereiro de 2004 (222);

CLAUSULA 38 - CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES: deferir ante a
concordancia expressa do suscitado as fls. 1247/1248: "Os abonos de falta para
comparecimento a Congressos, Simpdsios e equivalentes serdo concedidos mediante
aceitacdo por parte da ESCOLA, que deverda formalizar por escrito a dispensa do
PROFESSOR.";

CLAUSULA 39 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - CLAUSULA BIANUAL:
prejudicada ante a existéncia de clausula na convencdo anterior em vigéncia até 29 de
fevereiro de 2004 (322);

CLAUSULA 40 - GARANTIAS AO PROFESSOR EM VIAS DE APOSENTADORIA:
por maioria de votos, deferir nos termos da cldusula preexistente de n° 34 (fls. 17/18):
"343a Fica assegurado ao PROFESSOR que, comprovadamente, estiver a vinte e quatro
meses ou menos da aposentadoria integral por tempo de servigo ou da aposentadoria
por idade, a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aquisicdo do
direito. Paragrafo primeiro - A garantia de emprego é devida ao PROFESSOR que
estiver contratado pela ESCOLA ha pelo menos trés anos. Paragrafo segundo - A
comprovacao a ESCOLA devera ser feita mediante a apresentacdo de documento que
ateste o tempo de servigo. Esse documento devera ser emitido pela Previdéncia Social
ou por funcionario credenciado junto ao 6rgdo previdenciario. Paragrafo terceiro - Se o
PROFESSOR depender de documentacdo para realizacdao da contagem, terd um prazo
de trinta dias, no caso de aposentadoria simples, e sessenta dias, no caso de
aposentadoria especial, a contar da data da comunicagdo da dispensa. Comprovada a



solicitagdo desses documentos, os prazos serdo prorrogados até que os mesmos sejam
emitidos. Paragrafo quarto - O contrato de trabalho do PROFESSOR sé poderd ser
rescindido por muatuo ou pedido de demissdo. Paragrafo quinto - Havendo acordo
formal entre as partes, o PROFESSOR podera exercer outra funcdo inerente ao
magistério, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade. Paragrafo
sexto - O aviso prévio, em caso de demissdao sem justa causa, integra o periodo de
estabilidade previsto nesta clausula.", vencido o Exm© Sr. Juiz Plinio Bolivar de Almeida;

CLAUSULA 41 - GARANTIA AO PROFESSOR PORTADOR DE DOENCA GRAVE:
deferir ante a concordancia expressa do suscitado as fls. 1247/1248: "Fica assegurada,
até alta médica ou eventual concessdo de aposentadoria por invalidez, estabilidade no
emprego aos PROFESSORES acometidos por doencas graves e incuraveis, e aos
PROFESSORES portadores do virus HIV que vierem a apresentar qualquer tipo de
infeccao ou doenca oportunista, resultante da patologia de base.";

CLAUSULA 42 - ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL: deferir
parcialmente, adaptando-a ao Precedente Normativo n© 14 desta Segao Especializada,
a saber: "ESTABILIDADE - ACIDENTE DO TRABALHO - Estabilidade ao empregado
vitimado por acidente do trabalho, por prazo igual ao afastamento, até 60 (sessenta)
dias apds a alta e sem prejuizo das garantias legais previstas no art. 118 da Lei n°
8.213/91.";

CLAUSULA 43 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGCA: deferir parcialmente,
adaptando-a ao Precedente Normativo n© 33 desta Secdo Especializada, a saber:
"COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO - As empresas concederao ao
empregado afastado do servico por motivo de salde (doenca ou acidente) a
complementacdo do auxilio previdencidrio para que perceba a mesma remuneragao
que receberia em atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.";

CLAUSULA 44 - CRECHES: deferir nos termos em gue pleiteada, eis que idéntica ao
da clausula da Convengdo anterior (332), bem como da redagdo proposta pelo
suscitado as fls. 1260: "E obrigatéria a instalacdo de local destinado a guarda de
criancas em idade de amamentacdo, quando a ESCOLA mantiver contratada, em
jornada integral, pelo menos trinta mulheres com idade superior a 16 anos. A
manutencdo da creche poderd ser substituida pelo pagamento do reembolso-creche,
nos termos da legislacdo em vigor (artigo 389, paragrafo 1°, da CLT e Portaria MTb n©
3296, de 03/09/86 e n° 670, de 27/08/97) ou ainda pela celebracdo de convénio com
uma entidade reconhecidamente idonea.";

CLAUSULA 45 - UNIFORMES: deferir ante a concordancia expressa do suscitado as
fls. 1247/1248: "A ESCOLA devera fornecer gratuitamente dois uniformes por ano,
quando o seu uso for exigido.";

CLAUSULA 46 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: deferir ante a concordancia
expressa do suscitado as fls. 1247/1248: "A familia terd garantida, pela ESCOLA, uma
indenizacdo correspondente a vinte e quatro saldrios do PROFESSOR que vier a
falecer.";

V - FERIAS E RECESSO -
CLAUSULA 47 - FERIAS: deferir ante a concordancia expressa do suscitado as fls.

1247/1248: "As férias dos PROFESSORES serdo coletivas, em julho, com duragdo de
trinta dias corridos. E admitida a compensacdo dos dias de férias concedidos



antecipadamente. Paragrafo primeiro - A ESCOLA estad obrigada a pagar o salario das
férias e o abono constitucional de 1/3 (um terco) do salario até quarenta e oito horas
antes do inicio das férias (art. 145 da C.L.T. e inciso XVII, art. 7° da Constituicdo
Federal). Paragrafo segundo - As férias ndo poderdo se iniciar aos domingos, feriados,
dias de compensacdo do descanso semanal remunerado e nem aos sabados, quando
estes ndo forem dias normais de aula. Paragrafo terceiro - Havendo coincidéncia entre
as férias coletivas e o periodo de afastamento legal da gestante, as férias serdo
obrigatoriamente concedidas no més subseqliente ao término da licenca maternidade.";

CLAUSULA 48 - RECESSO ESCOLAR: deferir eis que em consondncia com a clausula
41 da Convencao anterior: "O recesso escolar devera ter duracdo de trinta dias
corridos, durante os quais os PROFESSORES nao poderdao ser convocados para
qualquer tipo de trabalho. O periodo definido para o recesso deverda constar do
calendario escolar e ndo podera coincidir com as férias coletivas previstas na clausula
47 desta Convencdo."; VI - QUALIDADE DE ENSINO, CONDIC@ES DE TRABALHO -

CLAUSULA 49 - LIMITACAO DO NUMERO DE ALUNOS EM SALA DE AULA: por
maioria de votos, prejudicada, matéria regulamenta por Deliberagdo do Conselho de
Educagcao - CME - 01/99 (doc. Fls. 1613), vencidos os Exm©9s Srs. Juizes Maria
Aparecida Duenhas que indeferia e Marcelo Freire Gongalves que deferia;

CLAUSULA 50 - ATIVIDADE VIA INTERNET: indeferir;
CLAUSULA 51 - APRIMORAMENTO ACADEMICO: indeferir;

CLAUSULA 52 - CONDIGCOES DE TRABALHO: deferir ante a concordancia expressa
do suscitado as fls. 1247/1248: "Com o objetivo de melhorar a qualidade de ensino e
criar condigdes de protecdo ao trabalho e a salde dos PROFESSORES, preservando-
Ihes a integridade fisica e mental, as ESCOLAS deverdo cumprir as normas previstas
em leis e deliberacbes do Conselho Estadual de Educacao - CEE - e do Conselho
Municipal de Educagao: Lei 9394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Base
da Educagao Nacional; Indicagdo CEE n° 04 de 30 de junho de 1999; Deliberacao CEE
1/99 de 22 de margo de 1999.";

VI - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO -

CLAUSULA 53 - MEDIDAS DE PREVENGAO DE AGRAVOS DA VOZ: por maioria de
votos, deferir nos termos do pedido: "A ESCOLA compromete-se a implementar
medidas de prevencdo de agravo de voz, aos seus PROFESSORES. Paragrafo Unico - E
obrigatéria a instalacdo de microfones em salas de aula com numero de alunos
superior a trinta.", vencidos os Exm©9s Srs. Juizes Plinio Bolivar de Almeida e Maria
Aparecida Duenhas que indeferiam;

CLAUSULA 54 - PROGRAMA DE CONTROLE DE DISFONIA OCUPACIONAL:
indeferir;

CLAUSULA 55 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL: indeferir;

CLAUSULA 56 - PRIMEIROS SOCORROS: deferir ante a concordancia expressa do
suscitado as fls. 1247/1248: "A ESCOLA obriga-se a manter medicamentos de
primeiros socorros nos locais de trabalho e, providenciar, por sua conta, a remocdo
imediata do acidentado doente para o atendimento médico-hospitalar.";



CLAUSULA 57 - REFEIT()RIOS: deferir ante a concordancia expressa do suscitado as
fls. 1247/1248: "E obrigatoria a existéncia de refeitério na ESCOLA que conte com
mais de trezentos empregados. Paragrafo Unico - Na ESCOLA em que trabalham
menos de trezentos empregados serd obrigatdria a instalagdo de local adequado para
as refeicdes, com condigdes de conforto e higiene.";

VI - RESCISAO CONTRATUAL -

CLAUSULA 58 - GARANTIA SEMESTRAL DE SALARIOS: "Ao PROFESSOR demitido
sem justa causa, a ESCOLA garantira: a) no primeiro semestre, os salarios integrais
até o dia 30 de junho; b) no segundo semestre, os saldrios integrais até o dia 31 de
dezembro, ressalvado o paragrafo 4°. Paragrafo primeiro - Ndo tera direito a Garantia
Semestral de Salarios o PROFESSOR que foi admitido apds 28 de fevereiro de 2002,
ressalvado o disposto no paragrafo 4°. Paragrafo segundo - A demissdo ocorrida no
final do ano letivo, com aviso prévio a ser trabalhado, deverd ser formalizada com
antecedéncia de trinta dias do inicio do recesso escolar. Sendo o aviso prévio
indenizado, a demissdo devera ser formalizada até um dia antes do inicio do recesso
escolar. Os dias de aviso prévio que forem indenizados ndo contardo como tempo de
servico para efeito do pagamento da Garantia Semestral de Saldrios. Paragrafo
terceiro - A demissdo ocorrida no més de junho, com aviso prévio a ser trabalhado,
devera ser formalizada com antecedéncia de trinta dias do inicio das férias. Sendo o
aviso prévio indenizado, a demissdo devera ser formalizada até um dia antes do inicio
das férias. Os dias de aviso prévio que forem indenizados nesse més ndo contarao
como tempo de servigo para efeito do pagamento da Garantia Semestral de Salarios.
Paragrafo quarto - Quando a demissdo ocorrer a partir de 16 de outubro de 2002, a
ESCOLA pagara, independentemente do tempo de servico do PROFESSOR, valor
correspondente a remuneracdo devida até o dia anterior ao dia de inicio das aulas,
respeitado o pagamento minimo de 30 (trinta) dias do recesso escolar. Paragrafo
quinto - Os PROFESSORES admitidos serdo registrados a partir da data de inicio de
suas atividades na ESCOLA, incluindo o periodo de planejamento escolar, cabendo a
ESCOLA, sem prejuizo das previsbes legais, o pagamento em dobro dos dias
trabalhados sem registro. Paragrafo sexto - Os saldrios complementares previstos
nesta clausula terdo natureza indenizatodria, ndo integrando, para nenhum efeito legal,
o tempo de servico do PROFESSOR e deverdo ser pagos, em uma Unica parcela, no
prazo legal de quitacdo das verbas rescisorias, tal como as demais indenizagdes legais
e convencionais, levando-se em consideracao o valor da maior remuneracdao do
PROFESSOR. Paragrafo sétimo - O aviso prévio de trinta dias previsto no artigo 487 da
CLT ja esta integrado as indenizagBes tratadas nesta clausula.": deferir, eis que em
consonancia com o Enunciado n® 10 do C. TST: "E assegurado aos professores o
pagamento dos saldrios no periodo das férias escolares. Se despedido sem justa causa,
ao terminar o ano letivo ou no curso dessas férias, faz jus aos referidos salarios.";

CLAUSULA 59 - DEMISSAO POR SUPRESSAO DE TURMAS, CURSOS OU
DISCIPLINAS: deferir nos termos do pedido: "No caso de ocorrer diminuicdo do
nimero de alunos matriculados de um determinado curso (clausula 6°, paragrafo 2),
que venha a caracterizar a supressao de turmas, o PROFESSOR do curso em questdo
deverd ser comunicado, por escrito, da reducdo de sua carga horaria até o final da
primeira semana de aulas do periodo letivo. Paragrafo primeiro - O PROFESSOR devera
manifestar, também por escrito, a aceitacdo ou ndo da reducdo proposta de carga
horaria no prazo maximo de cinco dias apds a comunicacdo da ESCOLA. A auséncia de
manifestacdo do PROFESSOR caracterizara a sua ndo-aceitacdo. Paragrafo segundo -
Caso o PROFESSOR aceite a reducdo de carga horaria, devera formalizar documento
junto a ESCOLA e, em ndo aceitando, a ESCOLA devera proceder a rescisdo do



contrato de trabalho, por demissdo sem justa causa. Paragrafo terceiro - Na hipodtese
de rescisdo contratual por demissdo sem justa causa o aviso prévio sera indenizado,
estando a ESCOLA desobrigada do pagamento do disposto na clausula 58 - Garantia
Semestral de Salarios. Paragrafo quarto - Ndo ocorrendo reducdo do numero de alunos
matriculados que venha a caracterizar supressao do curso, de turma ou de disciplina, a
ESCOLA que reduzir a carga horaria do PROFESSOR estara sujeita ao disposto na
clausula 58 - Garantia Semestral de Salarios - quando ocorrer a rescisdo do contrato
de trabalho do PROFESSOR. Paragrafo quinto - Ndo ocorrendo redugdo do nimero de
alunos matriculados no curso (clausula 62, paragrafo 2°), a ESCOLA que reduzir
turmas estard sujeita ao disposto na clausula 58 da presente Convencgdo Coletiva
(Garantia Semestral de Salarios), quando ocorrer a rescisdao do contrato de trabalho de
um PROFESSOR do curso (clausula 62, paragrafo 2°).";

CLAUSULA 60 - MULTA POR ATRASO NA RESCISAO CONTRATUAL: deferir nos
termos da clausula preexistente de n° 35: "A ESCOLA devera homologar a rescisao
contratual no dia seguinte ao término do aviso prévio, quando trabalhado, ou dez dias
apos o desligamento, quando houver dispensa do cumprimento. O atraso na
homologagdo obrigard a ESCOLA ao pagamento de multa em favor do PROFESSOR,
correspondente a um més de sua remuneragao, conforme o disposto no paragrafo 8°
do artigo 477 da C.L.T. A partir do 20° dia de atraso, haverad ainda multa diaria de
0,3% (trés décimos percentuais) do salario mensal. Paragrafo Unico - A ESCOLA estara
desobrigada de pagar a multa quando o atraso vier a ocorrer, comprovadamente, por
motivos alheios a sua vontade. Nesse caso, o SINPRO estd obrigado a fornecer
comprovante de comparecimento sempre que a ESCOLA se apresentar para
homologacao das rescisdes contratuais e comprovar a convocagdo do PROFESSOR.";

CLAUSULA 61 - INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO: por
maioria de votos, deferir nos termos da clausula preexistente de n® 37 (fls. 18): "372
O PROFESSOR demitido sem justa causa tera direito a uma indenizagdo proporcional
correspondente a dois dias para cada ano completo trabalhado na ESCOLA, além do
aviso prévio legal de 30 (trinta) dias e das indenizagdes previstas nas clausulas 31 e
38 desta Convencado, quando devidas. Paragrafo Unico - Essa indenizacdo ndo contara,
para nenhum efeito, como tempo de servigo.", vencidos os Exm©9s Srs. Juizes Dora Vaz
Trevifio e Plinio Bolivar de Almeida que deferiam na forma da proposta do suscitado;

CLAU§ULA 62 - AVISO PREVIO P,ARA PROFESSORES COM MAIS DE
CINQUENTA ANOS DE IDADE - CLAUSULA BIANUAL: prejudicada ante a
existéncia de clausula na convencdo anterior em vigéncia até 29 de fevereiro de 2004
(382);

CLAUSULA 63 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA: deferir ante a concordancia
expressa do suscitado as fls. 1247/1248: "Quando houver demissao por justa causa, a
ESCOLA estd obrigada a determinar na carta-aviso o motivo que deu origem a
dispensa. Caso contrario, fica descaracterizada a justa causa.";

CLAUSULA 64 - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: deferir ante a
concordancia expressa do suscitado as fls. 1247/1248: "Sempre que solicitada, a
ESCOLA esta obrigada a fornecer ao PROFESSOR atestado de afastamento e salarios
nas rescisoes contratuais.";

VII - RELACOES INTERSINDICAIS -



CLAUSULA 65 - DELEGADO REPRESENTANTE - CLAUSULA BIANUAL: prejudicada
ante a existéncia de clausula na convengdo anterior em vigéncia até 29 de fevereiro de
2004 (429);

CLAUSULA 66 - LIVRE ACESSO A SALA DOS PROFESSORES: por maioria de votos,
deferir nos termos do Precedente Normativo n® 91 do C. TST, a saber: "ACESSO DE
DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA (POSITIVO) - Assegura-se o acesso dos dirigentes
sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso, para
desempenho de suas fungbes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidario ou
ofensiva. (EX-PN N© 144).", vencido o Exm© Sr. Juiz Marcelo Freire Gongalves;

CLAUSULA 67 - QUADRO DE AVISOS - CLAUSULA BIANUAL: prejudicada ante a
existéncia de clausula na convencdo anterior em vigéncia até 29 de fevereiro de 2004
(433);

CLAUSULA 68 - ASSEMBLEIAS SINDICAIS - CLAUSULA BIANUAL: prejudicada
ante a existéncia de clausula na convengdo anterior em vigéncia até 29 de fevereiro de
2004 (443);

CLAUSULA 69 - CONGRESSO DO SINPRO - CLAUSULA BIANUAL: prejudicada
ante a existéncia de clausula na convengdo anterior em vigéncia até 29 de fevereiro de
2004 (462);

CLAUSULA 70 - RELACAO NOMINAL: deferir nos termos da redacdo da cldusula 47
da Convencdo anterior, de seguinte teor: "A ESCOLA, em cumprimento aos
precedentes normativos n® 41 e n® 111 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho,
encaminhard ao SINPRO, no prazo maximo de trinta dias contados da data da
assinatura da presente Convencgao, a relacdo nominal dos PROFESSORES que integram
seu quadro de funcionarios, acompanhada dos valores do salario-aula, do salario
mensal, dos descontos previdenciarios e legais e das guias das contribuices.";

CLAUSULA 71 - ACORDOS INTERNOS - CLAUSULA BIANUAL: prejudicada ante a
existéncia de clausula na convencdo anterior em vigéncia até 29 de fevereiro de 2004
(493);

CLAUSULA 72 - FORO CONCILIATORIO PARA SOLUCAO DE CONFLITOS
COLETIVOS - CLAUSULA BIANUAL: prejudicada ante a existéncia de clausula na
convencdo anterior em vigéncia até 29 de fevereiro de 2004 (503);

CLAUSULA 73 - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGCAO: deferir ante a
concordancia expressa do suscitado as fls. 1247/1248: "Fica mantida a Comissdo
Permanente de Negociacdo formada paritariamente por representantes das Entidades
Sindicais profissional e econ6mica, com o objetivo de: a) fiscalizar o cumprimento das
cldusulas vigentes; b) propor alternativas de entendimento para eventuais
divergéncias de interpretacdo das clausulas da presente Convencdo; c) discutir
questdes ndo-contempladas na norma coletiva; Paragrafo primeiro - As entidades
componentes da Comissdao Permanente de Negociacao indicardo, cada uma delas, seus
representantes, no prazo maximo de quinze dias a contar da assinatura da presente
Convengdo. Paragrafo segundo - A Comissdo devera reunir-se mensalmente, sempre
no décimo dia util, as 15 horas, alternadamente nas sedes das entidades que a
compdem.";



CLAUSULA 74 - CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO: por maioria de votos,
deferir parcialmente na forma do Precedente Normativo n© 21 desta Secgdo
Especializada, a saber: "DESCONTO ASSISTENCIAL - Desconto assistencial de 5%
(cinco por cento) dos empregados, associados ou ndo, de uma s6 vez e quando do
primeiro pagamento dos salarios j& reajustados, em favor da entidade de
trabalhadores, importancia essa a ser recolhida em conta vinculada sem limite a Caixa
Econdmica Federal.", vencido o Exm® Sr. Juiz Plinio Bolivar de Almeida que defere nos
termos do Precedente Normativo n® 119 do C. TST;

CLAUSULA 75 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - MENSALIDADE
ASSOCIATIVA: deferir nos termos do pedido: "O desconto em folha de pagamento
somente podera ser realizado, mediante autorizacdo do PROFESSOR, nos termos dos
artigos 462 e 545 da CLT, quando os valores forem destinados ao custeio de prémios
de seguro, planos de saude, mensalidade associativa sindical ou outras que constem
da sua expressa autorizacdo, desde que ndo haja previsao expressa de desconto na
presente norma coletiva. A ESCOLA se obriga a repassar ao SINPRO, no prazo maximo
de dez dias apd6s o pagamento mensal, os valores correspondentes ao desconto das
mensalidades associativas.";

CLAUSULA 76 - ELEICOES DA CIPA: prejudicada matéria prevista em lei;

CLAUSULA 77 - ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAL: deferir em parte,
adaptando-a ao Precedente Normativo n® 83 do C. TST, a saber: "DIRIGENTES
SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE. (POSITIVO) - Assegura-se a freqliéncia livre dos
dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reuniGes sindicais devidamente
convocadas e comprovadas. (EX-PN N© 135).";

CLAUSULA 78 - LEGALIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS:
indeferir;

CLAUSULA 79 - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGCAO PREVIA: indeferir;
VIII - MULTA -

CLAUSULA 80 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO: deferir em
parte, adaptando-a aos termos do Precedente Normativo n° 23 desta Segao
Especializada, a saber: "MULTA - Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo,
por empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na
norma coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.". Faz parte
integrante deste acdérddo o voto divergente do Exm® Sr. Juiz Plinio Bolivar de Almeida.
Custas pelo suscitado, calculadas sobre o valor ora arbitrado de R$ 50.000,00
(cinglenta mil reais), no importe de R$ 1.000,00 (mil reais). . Sustentaram Oralmente:
Joao José Sady e Amauri Mascaro Nascimento



