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Acordo coletivo 2005 mobiliza
professores do Mackenzie

O novo acordo coletivo do Mackenzie, que acaba
de ser assinado, foi aprovado pelos professores na
assembléia realizada em junho. Como ha tempo néao
se via, as negociacdes deste ano foram marcadas pela
expressiva participa¢do dos colegas de todo o institu-
to, fato considerado “de grande importancia” pela
Comissao de Representantes.

As divergéncias geradas — que culminaram na vo-
tagao pelo “sim” ou “nado” do acordo — permitiram
um amplo debate sobre reivindica¢des, o trabalho
docente e a relacdo com os mantenedores. “Essa dis-
cussao foi valiosa e abriu o caminho para a campa-
nha salarial do préximo ano. Ha assuntos que terao
de ser retomados a partir dos resultados deste ano”,
explica Thais Helena De Alcantara Peres, diretora do
SINPRO-SP e membro da Comissao de Representan-
tes de Professores.

O acordo coletivo 2005 mantém todas as ga-
rantias especificas dos docentes do Mackenzie. De-
termina reajuste salarial bem préximo do reivindi-
cado pelos professores e também reajuste no vale-
refeicdo e no auxilio-creche (Tamboré). Na avalia-
¢ao da Comissao de Representantes é um bom acor-
do. Principalmente quando se leva em conta as difi-
culdades criadas pelo mantenedor durante as nego-
ciagoes. “A proposta de reajuste do Instituto era ini-
cialmente de 4%. Nao fosse a firmeza e determina-
cdo dos professores para elevar esse percentual, te-

riamos uma perda salarial significativa”, analisa
Neusa Bastos, também membro da Comissdo e di-
retora do Sindicato.

O debate para a campanha salarial do préximo
ano esta aberto. Entre os desafios que os professo-
res terdo de enfrentar (leia mais no verso deste bo-
letim) esta o de discutir alternativas para gestao de
beneficios — a exemplo do plano de saude — inde-
pendente da direcdo do Mackenzie. A idéia é buscar
maior autonomia em relacdo ao Instituto para que
todos saibam o que é saldrio e o que é beneficio.

A distincdo é importante e evita que os professo-
res figuem “reféns” dos patrdes na luta por reajustes
salariais dignos. A Comissdao de Representantes espe-
ra a mobilizacdo de todo o corpo docente na nova
campanha salarial.

O acordo coletivo 2005

» 7% de reajuste salarial (5,5% a partir de marco e o
restante a partir de agosto);

» 10% de reajuste no valor do vale-refeicao a partir
de junho;

» aumento de 7% no auxilio-creche a partir de junho
(Tamboré);

» manutencdo de todas as clausulas sociais.




Caminho aberto para a
campanha salarial 2006

O acordo coletivo deste ano colocou al-
guns desafios para os professores em 2006.
O primeiro deles é a recomposicdo da perda
salarial de 0,66%, ja que o reajuste interno
foi inferior ao previsto na convencéao coleti-
va do ensino superior 2005/2006 (7,66%).

Ha também os problemas criados com
a "avalanche” de novas atribuic¢des: con-
trato por tempo (PPP e PPI), carga de tra-
balho cada vez maior - notadamente com
a informatica na educagéo basica sem que
haja clareza pedagodgica da direcdo para
as atividades solicitadas, que ficam limita-
das ao marketing -, denuncias sobre a pres-
sdo recebida pelos professores do ensino
superior para a aplicacdo de novas provas

a alunos reprovados.

Sao questdes que precisam ser enfren-
tadas com respaldo da prépria Lei de Dire-
trizes e Bases da Educacdo. O artigo 67 da
LDB estabelece como compromisso das ins-
tituicdes de ensino a valorizacdo dos pro-
fessores, oportunidades de aperfei¢oa-
mento profissional continuado, periodos re-
servados a estudos, planejamento e avalia-
¢do, tudo incluido na carga de trabalho.

Além disso, os professores precisam
colocar em pauta o resgate da dignidade
de seu oficio, sua fun¢do social, num mo-
mento em que medidas do instituto impri-
mem autoritarismo e a consequiente dimi-
nuicdo da autonomia docente.

Mantenha-se informado

cursos e eventos e outros temas.

» Se vocé ainda ndo recebe o boletim eletronico, solicite seus cadastramento pelo
e-mail boletim@sinprosp.org.br. Com edi¢des semanais, o boletim destaca as prin-
cipais noticias do Sindicato, o material disponivel no site, dicas de links, agenda de

» Acesse o site www.sinprosp.org.br e acompanhe as noticias do Sindicato, as
reportagens, os especiais, utilize os servi¢os exclusivo (atendimento eletrdnico,
curriculo on-line, relacdo de escolas) e tudo sobre seus direitos.

“Prévia” da reforma
estabelece novas regras
para as universidades

O MEC anunciou recentemen-
te novas regras para que as insti-
tui¢des de ensino superior tenham
status de universidade. Numa es-
pécie de “prévia” da reforma uni-
versitaria, decreto do novo minis-
tro, Fernando Haddad, exigira que
as universidades cumpram as pro-
porcdes minimas de docentes titu-
lados e a obrigatoriedade de que
oferecam cursos de pés-graduagéo
stricto sensu — pelos menos trés
mestrados e um doutorado.

O Ministério anunciou tam-
bém uma “faxina legislativa” no
conjunto de normas atualmente
em vigor, para excluir o que esta
em desuso e acertar o que esta
em desacordo com a lei do Siste-
ma Nacional de Avalia¢do do Ensi-
no Superior. Segundo o MEC, sera
possivel incorporar os critérios e
procedimentos discutidos no am-
bito do anteprojeto da reforma
com base na LDB.

O anteprojeto de lei da refor-
ma universitaria estd agora na
Casa Civil e deverd ser encaminha-
do ao Congresso Nacional.

Acompanhe no site

» O e-mail de contato da Comissdo de Representantes dos Professores é
mack@sinprosp.org.br.

www.sinprosp.org.br
novidades sobre a reforma.
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