
COMUNICADO AOS ESTUDANTES DA FASP

                                                 São Paulo, 13 de março de 2008.

Prezados estudantes,

Neste momento todos já devem estar cientes que a FASP atravessa um
delicado momento em sua história e através deste comunicado queremos
esclarecer alguns fatos.

A atual situação financeira da instituição não é um problema recente e
vem se estendendo há pelos menos dois anos, tendo atingido uma situação
insustentável para os professores neste início de ano letivo. Atrasos nos
pagamentos, a não quitação de encargos trabalhistas são alguns dos direitos que
nos estão negando.

De nossa parte cumprimos o que reza em nosso contrato de trabalho
religiosamente, ou seja, prestamos nossos serviços à instituição com
pontualidade e excelência. Acreditamos também que grande maioria de vocês
cumpre com suas obrigações através do pagamento das mensalidades, senão em
dia, sem um atraso que seja o causador mor desta crise. Então, parece-nos
totalmente fora de propósito a tese de que se a greve continuar a FASP vai
fechar ou que a inadimplência é a grande causadora desta crise.

A nosso ver, toda esta crise ocorre por ingerência administrativa na
mantenedora que não se preparou adequadamente para as mudanças no
mercado do ensino superior nos últimos anos.

Estamos somente pleiteando o que nos é de direito e o que julgamos ser
o mínimo para que voltemos à normalidade. A greve é um instrumento
perfeitamente legal para se discutir esta situação posto que não houve nos
últimos meses quaisquer iniciativas da mantenedora em estabelecer um diálogo
com os professores.

Uma vez decretada a greve, foram abertas as negociações e, estamos
aguardando a mantenedora responder às nossas reivindicações que não
excedem em nada o que nos é de direito, conforme a própria reconheceu.
Tenham certeza que queremos uma solução rápida para esta situação e
esperamos reencontrá-los em breve nas salas de aula. Para acompanhar as
negociações acessem o site do sinpro:http://www.sinprosp.org.br

O sindicato dos professores


