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ASSEMBLEIA DECIDE O QUE FAZER
COM ﬂﬂNTRl\I’RﬂI’ﬂSTﬂS I’ATRIINAIS:

ENSINO SUPERIOR:
]

fevereiro do ano que vern! |

manifestado antes, na assembleia de 19 de margo: ndo aceitar a divisdo do indice de
inflacdo em duas parcelas. Os sindicatos ja se movimentam pela mediacdo na Justica.

Meédia dos indices de inflagdo (10,57%) EDUCAQAO BASICA
dividido com 7% em marco e o resto em J Reaiuste de 11,5% com 7% em margo, o resto
outubro — com abono de 12% s6 em em setembro e 12% de PLR em outubro; em

2017, 60% da média dos indices de inflacdo
em marco + 1%, 40% em setembro e 18% de

Ndo podemos aceitar perdas salariais. Da forma como estdo, essas
contrapropostas ndo recuperam o poder aquisitivo corroido pela inflagao
em relacdo a nossa massa salarial nos ultimos doze meses.

POR 1SS0, IREMOS MOVER
UMA AGAO DE MEDIAGAO

O mediador é uma pessoa isenta. Ouve nossas justificativas e pede comprovacdes da instituicdo.

Nada é discutido no palpite, tudo deve ser bem fundamentado, diante da Justica do Trabalho.

Existe agora em Sdo Paulo a possibilidade de mediar a disputa entre as partes antes de se julgar um
dissidio — e ¢ a essa instancia que iremos recorrer, com a participacdo de mediador isento e com
conhecimento juridico. E uma condicdo nova na Justica do Trabalho. E é 0 nosso caso.

Nos sabemos defender nosso pedido por um reajuste justo. Eles terdo que mostrar onde esta o aperto.

NA MEDIAGAO, AS ESCOLAS
NAO PODEM SE ESQUIVAR!






