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Demissao no final do ano - 2013

As demissOes que ocorrerem a partir de 28 de novembro de 2013
devem considerar as informagdes que seguem para elaboracao do
TRCT, evitando impedimentos ou ressalvas por ocasiao da
homologacao.

Ndo hd mais oportunidade para demissdo com aviso-prévio
trabalhado, conforme cldusula 22, paragrafo 2°, da Convencao
Coletiva de Trabalho do ensino basico e da clausula 21, paragrafo 39,
item a, da Convengao do ensino superior.

As demissdbes com aviso-prévio indenizado devem seguir as
orientacdes da cldusula 22, paragrafo 3° da CCT do ensino basico ou
clausula 213, paragrafos 3° e 49, do ensino superior.

Além das verbas normais (CLT ou CCT), o SINPRO-SP observara o
pagamento de:

- aviso-prévio, 30 dias (indenizado);

- complemento do aviso-prévio: 3 dias por ano trabalhado
(indenizado);

- Sumula 10 do TST (desde o dia seguinte ao da data de demissao
até o dia 20 de janeiro de 2014 para o ensino basico ou dia 18 de
janeiro de 2014 para o superior (respeitado o pagamento minimo de
30 dias);

- Lei 6708/84, quando a projecao do aviso-prévio alcangar o dia 30
de janeiro de 2014.



