Ref.: Descumprimento a Clausula de Irredutibilidade Salarial pela Dire¢ao do
CCSA

Ao final do segundo més de aula no primeiro semestre de 2007, estamos aqui
relatando varias irregularidades que estdo ocorrendo dentro da administragcdo no
CCSA e pedimos uma resposta aos nossos questionamentos dentro de um prazo
maximo de 48 horas. No inicio do semestre nds julgamos que era desnecessario
este tipo de acgao, porque enxergamos nesta ocasiao que a diregdo do CCSA
tomou uma decisdo correta, repondo a carga horaria original, em relagdo ao
problema do nosso companheiro Prof. Oscar K. N. Asakura que teve
momentaneamente reduzida a sua carga horaria por supressdo da turma. Vale
lembrar que o Prof. Oscar K. N. Asakura, nesta ocasido, alertou a direcdo do
CCSA da necessidade de resolver os problemas semelhantes de forma
espontdnea para que os problemas provenientes futuros fossem minimizados.
Porém, passados dois meses deste fato, ainda existem varias irregularidades, aqui
apontadas, que precisam ser solucionadas.

1) Descumprimento da Clausula 21 - Irredutibilidade Salarial

Clausula 21 - Irredutibilidade Salarial — 02 (dois) anos

E proibida a redug&o de remuneragdo mensal ou de carga horaria, ressalvada a

ocorréncia do disposto na “Clausula 42 — Supressao de Disciplina, Classe ou Turma”

ou, ainda, quando ocorrer por iniciativa expressa do Professor. Em qualquer hipétese,

€ obrigatéria a concordancia reciproca, firmada por escrito.

Paragrafo unico — N&o havendo concordancia reciproca, a parte que deu origem a
reducdo prevista nesta clausula arcara com a responsabilidade da rescisao
contratual.

Houve uma grande quantidade de professores que teve a carga horaria
reduzida, sem nenhum motivo aparente, consequentemente uma
reducao de salario, sem a iniciativa expressa do Professor. H4 um
movimento claro de ‘“caga a assinatura”, nestes ultimos meses,
realizado pelos principais coordenadores do CCSA, para obtencao de
acordo, com data retroativa para caracterizar que houve uma iniciativa
expressa por parte dos professores, dentro do critério estabelecido no
acordo coletivo. Neste caso, ha uma outra irregularidade que pode ter
conseqliéncias juridicas de “falsidade ideoldgica”, pois assinar um
documento, na data retroativa é bastante questionavel. HA um caso, do
nosso conhecimento, que recusou a assinar o referido documento e
que teme pelo seu futuro na instituicao.

2) Descumprimento da Clausula 42 — Supressao de Disciplina, Classe ou
Turma

Clausula 42 - Supressao de Disciplina, Classe ou Turma — 02 (dois) anos

Ocorrendo supressao de disciplina, classe ou turma, em virtude de alteracdo da
estrutura curricular prevista ou autorizada pela legislagao vigente, ou dispositivo
regimental, ou diminuicado do numero de alunos matriculados, o Professor responsavel



3)

tera prioridade para preenchimento de vaga em outra disciplina na qual possua
habilitacao legal. Em qualquer hipétese, todo o procedimento devera ser formalmente
acordado, mediante documento firmado entre as partes.

Paragrafo primeiro — Interesse pessoal, manifestado por escrito, datado em até 15
(quinze) dias antes do inicio do periodo letivo e, na medida do possivel, acompanhado
de documentagédo comprobatdria.

Paragrafo segundo — Nos casos de Professores que ministrem aulas na Educagéo
Basica e no Ensino Superior, resguardado ao Professor o direito de escolher em qual
nivel de ensino (Educagao Basica ou Ensino Superior) ele deseja permanecer e, para
a sua permanéncia, sera mantida a mesma carga horaria no nivel em que ele
permanecer.

Paragrafo terceiro — No caso de diminuicdo do numero de alunos matriculados,
resultando supressao de turmas, o Professor devera ser comunicado, por escrito, da
reducdo de sua carga horaria, até 05 (cinco) dias antes do inicio do periodo letivo.
Paragrafo quarto — O Professor devera comunicar, também por escrito, a aceitagao
ou ndo da reducéo proposta da carga horaria, no prazo maximo de cinco dias apds o
inicio do periodo letivo. A auséncia de manifestacao caracterizara a sua discordancia.
Paragrafo quinto — Caso o Professor aceite a redugdo da carga horaria, devera
formalizar documento junto ao Mackenzie, conforme o “caput” e, em n&o aceitando, o
Mackenzie devera proceder a rescisdo do contrato de trabalho, por demissdo sem
justa

causa.

Paragrafo sexto — Na hipdtese de rescisdo contratual, o aviso prévio sera indenizado
e, além das verbas rescisorias legais, o Mackenzie devera pagar um salério integral a
mais ao Professor como indenizagdo, desobrigando o pagamento do disposto na
“Clausula 43

— Garantia Semestral de Salarios” — ndo sendo computado este salario como tempo de
Servico.

Paragrafo sétimo — No caso de redugédo de turmas, sem redugdo do numero de
alunos matriculados, o Mackenzie estara sujeito ao disposto na “Clausula 43 —
Garantia Semestral de Salarios”.

Houve uma grande quantidade de professores que teve a carga horaria
reduzida, por motivo de supressao de disciplina, classe ou turma,
agravado pelo nao cumprimento aos processos preestabelecidos no
acordo coletivo. Da mesma forma que no item anterior, também ha um
movimento claro de “caga a assinatura”, nestes ultimos meses,
realizado pelos principais coordenadores do CCSA, para obtencao de
acordo, com data retroativa para caracterizar que houve uma iniciativa
expressa por parte dos professores, dentro do critério estabelecido no
acordo coletivo. De uma forma bastante pontual, a comissao
pesquisou os motivos pelos quais as pessoas estao assinando o
referido documento e ha uma constatagao clara que o motivo principal
¢é de preservagao do emprego, em detrimento a sua carga horaria. Sem
duvida nenhuma, ha casos em que o professor concordou por vontade
propria, entretanto o nosso levantamento indica claramente que os
professores sentem que ndo ha outra alternativa se nao a
concordancia.

Utilizagao de argumentos ameacgadores para obtengao de assinatura
de acordo de reducgao de carga horaria



Tivemos o conhecimento, através de relato, de um caso em que o
professor foi procurado por um dos coordenadores do CCSA para
obtencdo da sua assinatura de concordancia da redugao de carga
horaria. Em se recusando a assinar, o referido coordenador levantou o
tom da sua voz, afirmando claramente que a nao assinatura do
documento implicaria, certamente, na sua demissao. Para reforgar o
seu argumento, o coordenador disse para que ele nao aceitasse
nenhum tipo de recomendagido de um determinado professor
pertencente a comissao dos professores e que, na opiniao dele, ele
estaria apenas tumultuando o ambiente para a sua autopromocgao.
Para completar o seu argumento, ainda afirmou que este professor
também seria demitido assim que o seu mandato terminasse dentro da
comissao dos professores.

4) Precarizagao da profissao X Manuteng¢ao do emprego

N6s da comissdao entendemos que a instituicdo tem o direito de
demitir dentro do seu critério, entretanto repudiamos veementemente
a utilizacao de métodos que precarizem a nossa profissdao. No nosso
ponto de vista, a diregao do CCSA esta desrespeitando e utilizando as
clausulas 21 e 42 do nosso acordo para pressionar os professores a
aceitarem quaisquer condigoes de trabalho, principalmente a reducao
de carga horaria de forma totalmente arbitraria, como mostrado nos
itens anteriores. Os professores tém o direito de escolher os seus
préorpios caminhos, entretanto a direcdo nao tem o direito de
pressionar o aceite em troca da manutengdo do emprego, como tem
acontecido com freqiiéncia no CCSA. O argumento do tipo “E
preferivel manter o emprego a diminuicido da carga horaria” é
justamente o método que avilta os nossos direitos e precarizam a
nossa profissao de professor.

Para finalizar, contestamos também a atitude dos coordenadores do CCSA em
relacdo aos nossos legitimos representantes. Estes representantes foram
escolhidos pelos professores de forma democratica, isto €, por processo eleitoral e
eles criam e protegem os direitos dos professores e cobram os deveres do mesmo
modo. Portanto, gostariamos de lembra-los que todos os professores que estdo
ocupando, no momento, algum cargo de direcdo e coordenacido, também séao
profissionais da mesma categoria, portanto, o respeito que os representantes
pedem ao nosso acordo coletivo, também se aplica a diregdo e a coordenacgao.
Por fim, declaramos que todos os direitos e deveres que temos, enquanto
profissional, sdo de interesse de toda a categoria, portanto, gostariamos que tanto
a direcdo quanto a coordenagdo do CCSA trabalhe a favor da nossa categoria,
respeitando, minimamente, o nosso acordo coletivo.



Ressaltando, pedimos que dentro de prazo de 48 horas a partir do recebimento
desta, a direcdo do CCSA tome providéncias imediatas em relacdo a todos os
itens que foram explicitados acima.

Atenciosamente,

Comissao dos Representantes dos Professores de Sao Paulo



