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Brasil

ConjunturaMudancas feitas na legislacao estariam
dificultando negociacoes entre patroes e empregados

Nuamero de acordos
trabalhistas recua

297

Ana Conceigdo
De Sao0 Paulo

O nliimero de acordos ¢ conven-
coes coletivas registrados no Minis-
tério do Trabalho caiu de forma ex-
pressiva nos primeiros meses deste
ano, em relacao ao ano passado, e
também a média dos tlumos cinco
anos, segundo o Departamento In-
tersindical de Estatistica ¢ Estudos
Socioeconomicos (Dieese) e da
Fundacio Instituto de Pesquisa
Economica(Fipe-USP).

O recuo indica que patrées ¢
empregados tém tido mais difi-
culdade em chegar a bom termo
nas negociacoes este ano, segun-
do sindicatos e especialistas.
Pontos da reforma trabalhista es-
tariam contribuindo para o im-
passe entre ambos os lados.

De acordo com o Dieese, 2.802
acordos foram registrados no pri-
meiro trimestre, 29% menos que
em igual periodo do ano passado,
quando o niimero foi de 3.939. A
médiaentre 2012 ¢ 2017 foide 3.8
mil. Os niimeros de janeiro a mar-
co referem-se a instrumentos cole-
tivos acordados para 2018,

No levantamento da Fipe, que
leva em conta o més de inicio dos
acordos, houve 1.841 acordos fe-
chados no primeiro bimestre, de
uma média de 2,8 mil nos cinco
anos anteriores. A média dos cinco
anos ¢ de 2.8 mil acordos. Esses
acordos nio sdo necessariamente
salariais. Eles podem conter nego-

claghes como compensagao de fe-
riados, banco de horas, PLR, entre
outros itens.

Para Helio Zylberstajn, coorde-
nador do boletim Salanometro, ha
cautela de ambos os lados sobre o
que pode ser incluido ou ndo nos
acordos. Um dos pontos polémi-
cos, diz, ¢ o im da contnbuicio
sindical, uma das principais for-
mas de nanciamento dossindica-
tos, extinta pela nova lei.

“Sindicatos tém procurado in-
cluir cliusula para autorizar o des-
conto em salirio, mas algumas
empresas se negam por receio de
cometer uma ilegalidade”, afirma.
Segundo ele, hi muita ddvida so-
bre o que pode ser questionado
postenormente na Justica.

De outro lado, sindicatos pres-
sionam por manter as clausulas
dos acordos feitos antes do inicio
da vigéncia da reforma, em no-
vembro de 2017. No ano passado,
por exemplo, o acordo feito pelo
Sindicato dos Metalirgicos do
ABCinduiuuma cliusula para que
as alteracdes na CLT previstas pela
reforma trabalhista ndo sejam
aplicadas sem negociagio.

Sergio Butka, presidente do sin-
dicato dos metalGrgicos de Curiti-
ba, afirmaque desde o inicioda cri-
s¢ economica houve diliculdade
para renovar acordos individuais
(feitos empresa por empresa), mas
agora a situacdo piorou. Nas nego-
clacoes deste inicio de ano, o con-

tingente de trabalhadores protegi-
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dos por acordos individuais passou
de 90% para 60% do total.

Butka diz que os acordos indivi-
duais complementam a conven-
¢do coletiva (que abrange toda a
categoria). “Fechada a convengio,
fazemos acordos individuais com
cada empresa para melhorar pon-
Los como partcipacio nos lucros.”

Segundo o sindicalista, alguns
segmentos do setor metallingico
paranaense nao fecharam conven-
¢d0 no inicio do ano por causa de
itens trazidos pela reforma como,
por exemplo, a ndo obrigatorieda-
de de fazer a rescisio do contrato
no sindicato. “E preferivel ficar
sem convencdo que ratificar itens
da reforma nos acordos”, diz ele.

Com data-base vencida em
margo, os professores do ensino
basico no setor privado em Sio

"aulo estio sem acordo em vigor.
Segundo Luiz Antonio Barbagli,
presidente do Sinpro, sindicato
da categoria, pela primeira vez
desde 2003 patrdes ¢ emprega-
dos do setor irdo a dissidio, Se-
gundo Barbagli, as clausulas do
acordo, basicamente as mesmas
hi 20 anos, nido loram renovadas.
Com ainflacio do INPC abaixode
2% em 12 meses, a reposicao sala-
rial nao tem sido um entrave, diz.

Entre as propostas das escolas
sobre as quais ndo houve acordo
estdo a reducio do recesso escolar
de 30 para 20 dias. Para Barbagh, a
reforma reduziu o poder de pres-
sdo dos sindicatos, porque permi-
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te negociacoes diretas com os em-
pregados, por isso ndo hd interesse
em fechar acordos.

Benjamim Ribeiro da Silva, pre-
sidente do sindicato patronal das
escolas, 0 Sieeesp, diz que as concli-
cOes previstas nos acordos preci-
sam ser atualizadas. "Queremos
reduzir o recesso porque hi difi-
culdade em completar 200 dias de
aulas no ano. Hi dificuldade em

fazer compensagio de feriados e
queremos normatizar o banco de
horas”, afirma ele.

Para Luis Ribeiro, técnico do
Dieese, a queda nos acordos ¢ um
indlicativo de negociagoes mais di-
hiceis. Ele pondera que a reforma
pode ser uma causa, mas é preciso
cautela na avaliacio. "Pode ser que
as negociagdes estejam mais du-
ras, pode ser que estejam mais de-

moradas. Ou os sindicatos podem
ter deixado de registrar os acordos
no sistema’, diz. Ribeiro ressalta,
porém, a inseguranca juridica.

“Ainda ndo hd jurisprudéncia
sobre a reforma. Hi uma insegu-
ranca geral de ambos os lados”,
diz. Lle lembra que a MP que ina
alterar alguns pontos polémicos
da reforma vai perder a validade
no fim deste més, se nio forvotada
pelo Congresso, o que contribui
para aincerteza geral.

Apesar da dificuldade nas nego-
ciagoes, caiu o niimero de dissidios
que deram entrada no Tribunal Re-
gional do Trabalho da 2* Regiio, que
cobre 530 Paulo (regido metropoli-
tana ¢ Baixada Santista). De acordo
com o tribunal, 16 dissidios foram
distribuidos no primeiro trimestre
deste ano, ante 70 no mesmo perio-
do do ano passado ¢ 64 nos pnimei-
ros trés meses de 2016. Havia 1.029
dissidios pendentes de julgamento
no periodo, ante 1.136 ¢ 1.126 nos
mesmos periodos em 2017 ¢ 2016,
respectivamente.



