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Outras propostas dos professores 

 proibição de contrato intermitente e terceirização

 licença maternidade de 180 dias (grav

 plano de carreira (entrega de cópia ao sindicato)

 entrada do dirigente sindical na sala dos professores 
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QUE O SIEEESP PROPÔS AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
(quadro resumo) 

Proposta patronal  O que garante a Convenção

redução para uma só bolsa de estudo. 
anos na escola, o professor 

adquire direito a uma segunda bolsa 

o professor perde direito à bolsa na: 

icença médica superior a um ano 

demissão por mútuo acordo 
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(paga apenas o aviso prévio e o 
proporcional por tempo de serviço) 

não há Garantia Semestral na demissão 
por mútuo acordo 

 o direito é adquirido a partir de 
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 não há previsão de
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entrada do dirigente sindical na sala dos professores  homologação da rescisão contratual no sindicato

 

                                                                                   

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 

O que garante a Convenção 

uas bolsas integrais, garantidas após o 
período de experiência 

durante a licença médica 

não há previsão de ‘demissão por mútuo 
criada na reforma trabalhista (na 

demissão sem justa causa, a Convenção 
 até o final do ano) 

adquirido a partir de 22 meses 

o professor recebe o recesso como 
indenização até 20/01, além do aviso 

prévio proporcional ao 
 

não há previsão de ‘demissão por mútuo 
(criada na reforma trabalhista) 

recesso é de 30 dias corridos 

férias são coletivas, de 30 dias corridos, 
preferencialmente em julho 

redução de salários ou de 
. Havendo fechamento de 

sse por diminuição de matrículas ou 
curricular,a redução de aulas 

da na Convenção 

o professor demissionário tem direito ao 
recesso e por isso recebe até 20/01  

adicional de 15 dias é 
a partir dos 50 anos de idade 

tecnológica 

de 10 dias 

homologação da rescisão contratual no sindicato 

 


