REAJUSTE

BOLSAS DE
ESTUDO

CRECHES

VAMUOS DEFENDER 0 QUE ENOSSO!

CAMPANHA UNIFICADA - FEPESP E 25 SINDICATOS INTEGRANTES

Professoras, Professores e Auxiliares da Educacao Superior na rede privada de Sao Paulo.

sindicato dos professons de sio pado

IlpI'O Sp

ESTAGA ZER()!

Patronal nao firma compromisso, nao faz proposta, nao da
resposta, procrastina acordo - e leva negociacao da Convencao
Coletiva a um impasse. Assisténcia médica esta em risco.

ESTA
CHEGANDO A
HORA DA
NOSSA
ASSEMBLEIA

Fique atento aos

avisos do Sindicato.

Vamos organizar
nossa mobilizacao
para garantir a
aplicacao da nossa

convencgao coletiva.

Avise seus colegas,
traga mais um!

Desde fevereiro, a comissao de
negociagao dos sindicatos integrantes
da Fepesp vinha discutindo propostas
sérias, detalhadas e bastante com-
plicadas envolvendo a assisténcia
medica de professores e auxiliares.

A intencao inicial das mantenedoras
era a de acabar com o plano —
alegando alta de custos. Ofereceram,
sem qualguer seriedade, trocar o
plano de saude por vale-alimentagao,
0 que rejeitamos de pronto.
Construimos uma proposta em que
custos de coparticipagao ou um
aumento na participacao dos
professores e auxiliares nos custos do
plano seria compensado por aumento
real de salarios e pela inclusao de
reembolso de creches para criangas
ate cinco anos.

Agora, semanas e meses depois, na

reuniao de negociacdo de 07/05, a
COMmissao patronal descartou
qualquer aumento real, quer limitar o
reembolso de creches a 12 meses e
voltaram a pedir nova proposta
nossa. Nossa resposta foi ‘“NAQ'!

Mao ha mais propostas a fazer.
Queremos manter o plano, e para
iS50 construimos  uma  proposta
sensata. Queremos as holsas de
estudo, creches até os cinco anos de
nossos filhos. E, alem da reposicao
da inflacdo, aumento real que
demonstre nosso empenho pelo hom
resultado das  instituicbes. O
mercantilismo das instituigbes tem
resultado em lucros para as escolase
aperto para nos = e levaram a
negociagao a um impasse.

Paciéncia tem limite, e a nossa
acabou.

FEPEM



