Carta aberta dos professores do Centro Educacional Pioneiro aos Senhores membros da
Diretoria Executiva da Fundagao Instituto Educacional D. Michie Akama

A Convencao Coletiva de Trabalho da Educagdo Basica regula os reajustes salariais e as
clausulas sociais da categoria dos professores, e ha 14 anos é estabelecida bianualmente, apds
negociagdes envolvendo os sindicatos de representantes dos mantenedores e dos professores
das escolas particulares de Sao Paulo, SIEEESP e SINPRO.

Em fevereiro de 2018, quando se encerrou o periodo de vigéncia da ultima Convengao,
comecgaram as tratativas, ainda nao concluidas em razado das divergéncias entre os sindicatos.
Para tentativa de conciliagdo das partes interessadas, o processo foi encaminhado ao Tribunal
Regional do Trabalho de Sao Paulo (TRT-SP). Na audiéncia ocorrida em 17/5, os representantes
dos sindicatos ndo chegaram a um acordo.

Entre as alteragdes propostas pelo SIEEESP estao:

- Reducao de duas para uma, na quantidade de bolsas de estudos para filhos e filhas
de professores;

- Alteragéo nas clausulas que garantem isonomia salarial para novos professores;

- Alteragcado da remuneracgao por hora-aula para hora-reldgio;

- Fim da garantia de semestralidade;

- Redugéo do recesso escolar para 20 dias;

- Introdugéo de banco de horas, no lugar de horas extras.

Devido a falta de acordo entre as partes, o sindicato dos professores propés uma paralisagao no
dia 23 de maio, a qual aderiram profissionais de diversas escolas. Nos, professores do Centro
Educacional Pioneiro, optamos por manter nossas atividades neste dia por entendermos nossa
responsabilidade em relacao a instituicdo e por respeito as familias, que dependem da escola.

Ainda assim, gostariamos de manifestar nosso posicionamento favoravel as reivindicagdes do
SINPRO pela manutencao dos nossos direitos e contra as mudancas propostas pelo SIEEESP.

Acreditamos que nenhuma dessas mudangas tem como objetivo melhorar a qualidade da
Educagdo e que, ao contrario, criam uma realidade de instabilidade para os professores,
interferindo em seus lagos com suas instituicdes de trabalho.

A histéria da instituicdo para a qual trabalhamos demonstra valorizagdo da educagao e da
comunidade escolar em que esté inserida. D. Michie Akama procurou instituir valores éticos, como
o respeito, a honestidade, a igualdade e a solidariedade, sem os quais os alicerces da escola ndo
teriam sido, como foram, solidamente edificados. Acreditamos que a reducdo das conquistas
trabalhistas na educacéo contrariam esses principios fundadores.

Desejamos que nosso posicionamento seja considerado.

Professores e professoras do Centro Educacional Pioneiro





