CARTA ABERTA DOS EDUCADORES E EDUCADORAS DA ESCOLA PINHEIRO A COMUNIDADE

“Diante da sociedade, o papel do Sindicato é, sem davida, promover a qualidade do ensino por meio de diversos
instrumentos, em todos os ambitos de ensino, da Educacao Infantil ao Ensino Médio, dos cursos supletivos aos
cursos de formacao livre.”

O trecho acima é transcrito da Missdo do SIEEESP (Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado
de S&o Paulo) publicado no site desta entidade patronal. Parece-nos que o SIEEESP se opde ao que prega em
seu proprio meio de divulgagdo. E a Unica conclusdo possivel quando nos deparamos com os retrocessos
propostos pela entidade para a Convencdo Coletiva dos Professores de 2018. Como podemos considerar
plausivel promover a qualidade de ensino sem considerar o minimo de respeito e valorizacao ao trabalho dos
professores? E possivel melhorar a qualidade de educagdo nas escolas tornando mais precaria e insegura a
carreira do magistério? E inteligente veicular uma preocupagéo com a qualidade do ensino buscando impor a
supressao de garantias e beneficios ha muitos anos consolidados por todas as Convengdes Coletivas acordadas
com os professores? Nos, educadores e educadoras da Escola Pinheiro, repudiamos a vergonhosa atuagao do
SIEEESP nas negociag¢des de nossa Convengéo Coletiva deste ano - 2018.

A data base para negociagbes de nossa Convencdo Coletiva € margo. Por varios anos, essas
negociacdes se desenvolveram dentro de uma normalidade de dialogo e conflito, mas sem supressao de direitos
e garantias paulatinamente conquistados pela categoria. No entanto, em 2018, o SIEEESP adota uma nova
postura. Propde uma Convengao Coletiva que restringe uma série de garantias historicamente consolidadas,
como por exemplo, o direito a semestralidade de salarios, a bolsa de estudos para filhos, a indivisibilidade das
férias, a ndo reducdo de provimentos e ao recesso de 30 dias no final de ano. Também rejeita as propostas
encaminhadas pelos professores acerca de plano de carreira, pagamento de hora tecnoldgica e proibigao de
contratos intermitentes e de terceirizagdo - demandas importantes para a valorizagao e consolidagao da carreira
de docente. Em vista disso, e da intransigéncia do sindicato patronal em negociar seriamente, a categoria dos
professores ajuizou o dissidio na Justica do Trabalho em 21 de margo e, como vem ocorrendo desde entdo, na
Ultima audiéncia no Tribunal Regional do Trabalho realizada em 17 de maio, o SIEEESP manteve a posi¢ao de
ndo negociagao dos termos por ele propostos.

Como educadores, dos diferentes niveis de ensino, sentimos uma imensa insatisfagdo e preocupagao
com o encaminhar desse processo. Insatisfagdo porque sentimos um desrespeito crescente a nossa condicdo de
trabalhadores qualificados. A quem interessa precarizar ainda mais a carreira do magistério? A retirada de
garantias como a semestralidade, a possibilidade de terceirizar a contratagdo do trabalho docente, a redugéo de
salarios e a divisibilidade de férias tornardo a carreira de professor mais atraente para as novas geragbes?
Garantirdo uma satisfagdo e empenho maior de quem ja trabalha na area da educagado? Ou trardo mais
inseguranca, achatardo os ja parcos rendimentos e acentuardo a sobrecarga de trabalho a que muitos
professores estdo expostos? Preocupagao porque parece-nos que esse € um primeiro passo para uma
precarizagdo ainda maior do trabalho docente na rede particular, como ja tem ocorrido infelizmente nas redes
publicas de ensino. Preocupagédo porque parece-nos que o objetivo de redugédo questionavel de custos e
maximizacao de lucros sdo os unicos interesses efetivos nessas propostas.

Acreditamos que a educacgéo € a base de construgdo de uma sociedade mais humana, justa, fraterna e
equilibrada, na qual as oportunidades e o conhecimento sdo compartiihados e construidos na escola, mas
ultrapassam seus muros/limites. Acreditamos que nossa escolha profissional traz um bem nao somente a cada
um de ndés, mas a toda sociedade, no frutificar do conhecimento e da socializagdo. Acreditamos que nao é
possivel melhorar as condigdes de nosso pais, garantir boas oportunidades para nossas criangas e jovens e
aprimorar nossa existéncia e experiéncia coletiva sem uma 6tima escola. E como pensar em uma educacao de
qualidade sem valorizar a carreira de professor?

E por isso que nos, educadores e educadoras da Escola Pinheiro, nos aliamos a todos os outros
professores da rede particular, muitos que realizaram uma importante paralisagdo e manifestagdo no ultimo dia
23. E também por isso que estamos dispostos a nos manter mobilizados nos préximos dias e convidamos toda a
comunidade escolar - pais, alunos, funcionarios, familiares e toda a sociedade - a acompanhar o desenrolar das
negociacdes e a contribuir para um acordo justo. S6 assim, de fato, poderemos “promover a qualidade do ensino
por meio de diversos instrumentos, em todos os ambitos de ensino”.

Sao Paulo, 25 de maio de 2018



