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Desemprego limita iniciativa de grevistas

Por medo de perder a vaga de trabalho, proﬁ.c;ionais sujeitam-se a situagdes como dormir na empresa

agreve; i direita, .
manifestagiode.
bancérios realizada.

em Brasilia (DF) == -
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7o de'sfio 0s outros impulsionadores

de empresas estatais somaram,
equlmeZOmilhomsde

Porém & principal diferenca en-
treossetaresnﬁnéomlmerode
| —e sim suas motivacoes.

Ne esfera puiblica, 71% das mani-
festagiies de funciondrios tém ca-
réter de interesse: 0 foco € a con-

quistadenovosdireitos.. . ¢ .o

Jé no Ambito privado, 68,5% das
pamhwpﬁes
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- de greves, que
rios piiblicos € os trabathadores -~

SOMAIM POUCO me-
nos de 109, segundo o Dieese.
Por n#o afetarem diretamente o
bolso do empregador —no caso,
0 governo—, as paralisacdes na
esfera piiblica tendem a se esten-
der por um periodo bem maior.
“A greve dos fundiondrios puibli-
cos ndio toca em interesses econd-
micos, mas em questdes sociais”,
define o professor Ricardo Antu-
nes, da Unicamp. “A greve s6 nio
interessa a0 em; r quando
a produgio estd a mil”, completa

i Sady, referindo-se ao descaso
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trabalhadores nas negociagdes. -

“A conjun¢do de diversos ele-
mentos —desde setoriais, com
empresas mais enxutas e flexfveis,
até a reestruturacio de sindicatos
e a individualizacio do traba-
lho— tem levado 2 queda no
nimero de greves. Mas nio signi-
fica que continuar4 assim: elas es-
tio voltando com outras caracte-
risticas”, anuncia Antunes.

“A tendéncia € que este ano
acompanhe os nimeros de 2004,
podendo até mesmo diminuir
fo mimero de paralisagdes]”, ava-

DA REFORTAGEM LOCAL
COLABORACADPARAAFOLHA -

“Hd uma cultura no Brasil de
que 0 empregado néo pode ques-
tionar o emnpregador.” Com essa
frase, o advogado trabalhista Eli
Alves da Silva define a situacdo vi-
vida diariamente por trabalhado-
res, que deixam de lutar por seus
direitos com medo de perder o
emprego ou de sofrer represdlias.

“Diante da situa¢3o do mercado
de trabalho, o furiciondrio acaba
se sujeitando a situagdes que che-
gam a ser desumanas e que ele
nfio deveria aceitar”, opina.

A andlise do advogado ilustra

__ bem a situagio pela qual passou
_recentemente o bancdrio S.L., 37,
. quetrabatha hd cito aros na mes-
: .ma institnicio

Eleaﬁrmatersndoabngadop&
-lo banco —jumtamente com ou-

tros 20 colegas—Z & chegar 35 19
horas do dia anterior 2 tltima pa-

ralisacio dos bancirios, ocorrida .
+ -entre 6 e 12 de outubro, para pas-

sar as noites na empresa ¢ traba-

ndo seria impedido pelos mani-
festantes e pelo sindicato de en-
trar nolocal pela manha.
“Dormiamos no chiiio ou em ca-
deiras. Safamos sé para tomar ba-
nho em casa e trocar de roupa e j4

em seguida tinhamos de voltar:

para o banco”, lembra, “A repre-
sdlia tern sido cada vez mais abu-
siva. E triste, mas quem fala mais
alto € sempre quem tem mais po-

der”, lamenta obancdrio.

Omﬂtadn,nomtanto,folpo-

sitivo aos grevistas. Com as nego- .
~ tes comparecem A empresa para

CONVOCAr Umma reuniio com re-
- - presentantes da firma ¢ cotn o ad-

aagoes,acategonarecebwma—
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de R$ 800, além de, no caso dos.

empregados de bancos privados,
bénus equivalente a 80% dos ven-
amenms.“Quanmmmoramobl-
lizagiio da: categoria, maior o re-
sultado®,diz o presidente do Sin-
dicato dos Bancdrios de Sio Paulo
engmo Luiz Cléudio Marcolino.

lia Clemente Ganz Liicio, diretor-  * Pi

técnicodo Dieese, (am)

gistro em carteira profissional,
Professor da instituigdo hd um
ano e meio, Lufs Paulo {nome fic-
ticio), 44, participa pela primeira
vez de um movimento grevista,
“Abomine greves, mas a condi-
¢40 & qual estamos sendo subme-
tidos atinge até a nossa dignidade.
E como se ndo tivéssemos qualifi-
cagioalguma”, justifica.
Qacadémico relata que o saldrio
era pago sempre com atraso.
“Para recebet, era preciso procu-
rar ¢ departamento pessoal € su-
jeitar-se 2 boa vontade deles. Nao
temnos holerite e, por isso, precisa-
mos calcular o saldrio com 0s des-

.contos para poder programar as

pessoais”, conta.

De acordo oomaadvogadadas
Faculdades Piratininga, Priscila
Andrade, os problemas atuais sio
decorrentes da antiga mantene-
dora da instituicio. Mas ela con-
firma a inexisténcia de registro na
carteira de trabatho dos professo-
res. “Existe-uma tentativa de ne-
gociar com os docentes, porém
nio achamos abertura para isso.”

Caminhos alternatives

O segmento dos comercidrios
encontrou outra forma de expres-
sar as insatisfacGes da categoria:
gequenas manifestagbes ¢ distri-

uicio de panfletos que infor-
mam os direitos dos trabalbado-
res. A mobilizacio acontece, em
geral, a partir da acusaciio contra
alguma em aosindicato.

“A demincia é feita pelo préprio
trabathador, mas geralmente: é
andnima, Checamos para ver se 0
relato ¢ procedente e, constatada
a irregularidade, nossos militari-

vogado do sindicato”, explica o
diretor do departamento jurfdico
do Sindicato dos Comercidrios de
Sdo Panlo, Antonio Evanildo Ri-
beira Cabral. 86 neste ano foram
feitas 602 dentincias & instituicdo.

Caso a ernpresa ndo comparega
an encontro, a entidade organiza
os militantes, que colocam faivas
com crfticas 3 atuagiio dos empre-
gadores e distribuem folhetos ex-
plicativos, “Quanto menos infor-
magio tem o trabalhador, melhor

para a empresa, que pode explo-
ré-lo mais facilmente”, pondera.



