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1.Mudancas aceleradas —
fatores propulsores

1.Velocidade na producao e transmissao de
informacoes = pesquisa € educacao

2. Tecnologia como forma de vida

3. Internacional Capitalista: hegemonia

4. Sociedade urbana

5. Entrada da mulher no mercado trabalho




2. Impactos nos individuos

- Inseguranca, ansiedade, angustia € stress

- Solidao, sentimento de perda e dificuldade
lacos emocionais duradouros

- Individualismo, fragilidade, privacidade,
arrogancia € imediatismo

- Socializagao secundaria mais cedo: grupos
transitorios/habilidades comunicativas e
negocladoras



3. Impactos nas Familias

- Desagregacao: divorcios € separacoes

- Conceito de familia-nuclear e tamanho

- Arranjos amorosos diversos € mais soltos

- Filhos e 1dosos terceirizados: independéncia?

- Padroes de autoridade modificados e negados

- Prolongamento da adolescéncia e menor infancia
- Casamento ¢ filhos: opcional e mais tarde

- CULPA: lacos diagonais, chantagem inversa



Sobre a mulher e o casal

- Mulheres mais qualificadas, menores salarios ¢
promocoes + horas trabalho doméstico (25 hs/sem
X 10 hs dos homens): custo conjugabilidade

- Mulheres tentam suicidio quando estdo casadas e
homens quando se divorciam (30% sozinhas
cuidam da familia)

- Casais brasileiros sem filhos (1 mi1 em 1996/2 mi
em 2008); 68% entre 20 ¢ 39 anos; 92% urbanos;
70% Sudeste/Sul) — Veja 11/06/08

- 52,4% dos novos empreendimentos sao abertos por
mulheres (2001: 29,1%) Sebrae - GEM



4. Impactos na sociedade em
geral

- Elevacao do nivel de conforto material
- Obsolescéncia generalizada = consumo. ¢ ter
- Desagregacao demografica: 3a ¢ 4a 1dades

- Valores tradicionais em decadéncia:Igreja,
Estado, Familia ( gurus ¢ seitas)

- Migracao acelerada mundialmente: conflitos
etnicos, religiosos, retorno de fanatismo e
racismo



5. Impactos na sociedade
(cont)

- Primazia do econdmico: desintegracao social
(drogas, sucidios, violéncia)

- O emprego como validacao de existéncia

- O conhecimento e o nivel educacional como fator
estratégico e diferencial

- A Escola como o locus de reposi¢ao de todas as
perdas e criadora de esperancas: qual o seu papel?
Ser educador € o que?

- CRISE DE IDENTIDADE




6. Sociedade, Familias e
Escolas

- O que as familias esperam da escola?

- Por que a sociedade ¢ tao complacente com.o
descaso na educacao publica?

- Qual ¢, de fato, o papel que a escola esta preparada
a assumir?

- Como pode a escola, numa sociedade desigual,
corrupta, insegura € injusta como a brasileira,
ensinar que vale a pena o respeito, a integridade, a
verdade, a justica? Onde estao os exemplos?



Escola... (cont)

- Escolas nao sao substitutas da familia e nem os
professores sao babas = pais sem autoridade —
seducao e confraria

- Sem referéncia, autoridade, reconhecimento e afeto
familiar = a escola como unica fonte de auto-
estima e de valores morais

- Escolas como objeto de amor e 0dio (Freud, 1937
profissoes “1mpossivels”): a regra, 0 convivio, a
cobranca, a frustracao...



/. Bom ambiente de trabalho

- Aprendizagem e reconhecimentos

- Confianga e cooperacao entre equipes

- Circulacao de 1déias e conhecimentos

- Responsabilidade e compromisso

- Compatibilidade entre discurso e pratica
- Grupo tem alegria em estar junto

- Autoridade € exercida naturalmente e usada
inteligentemente



8. Contexto de trabalho do
educador brasileiro

- Jornada de trabalho excessiva (extra nem sempre ¢
pago)
- Classes superlotadas (OIT 20 e 30 alunos)

- Demandas diversas, multiplas interacoes e
potencial de conflitos

- Excesso responsabilidades para os meios € recursos
de que dispoe

- Bombardeio de informacodes = atualizacao

- Defit nimero de professores = sobrecarga



Contexto de trabalho...

- Falta de perspectiva de carreira e reconhecimento

- Autonomia e controle sobre o seu trabalho restritos
(padronizacao, aprovacao obrigatoria,
produtivismo, participacao insignificante)

- Condigoes fisicas inadequadas (trabalho e higiene)

- Sala de aula: indisciplina, hostilidade,
enfrentamento (motins, boicotes, desaforos)

- Baixo prestigio social (midia, familia € amigos,
Instancias superiores, peritos € medicos



O. Faces da violéncia no
cotidiano do professor

- Agressoes verbais (palavroes, difamagoes,
pixacoes, desaforos, injurias, ofensas, ameacas...)

- Agressoes fisicas (socos, jogar objetos, quelmar;
bater porta, seguir até¢ o estacionamento ou ponto
de onibus, intimidar corporalmente...)

- Impunidade = circulo vicioso do o6dio e do
desrespeito, aplauso para o agressor

- Comunidades virtuais “eu ja bati na minha
professora’”

- Multi-direcional (superior, colega, subordinado)
- Alunos armados em sala e traficantes na escola



Faces da violéncia (cont) —

Pesquisa APEOESP, dez/2006 (684 profs. Rede
estadual)

- 96% sofreram agressoes verbais

- 83% sofreram agressao fisica

- 87% presenciaram atos violentos na escola

- 93% sao de responsabilidade dos alunos

- 67% atribuem ao uso de drogas na escola

- 74% conhecem mestres ameagados por alunos

- 68% conhecem alunos ameacados por mestres

- 62% professores ameagados nao fazem BO/vingar

- 29% profs 1nseguros € pensam em desistir



OFICINA

1 — Individual (10’): Preencha: sexo, idade ¢ tempo
trabalho no local atual

-Liste 3 condig¢Oes objetivas que dificultam o seu
trabalho no dia-a-dia

- Liste 3 exemplos de agressao (vista, sabida ou
sofrida) no seu local de trabalho

- Qual o seu grau de satisfacdo com a sua profissao?

2 — Forme grupo de 10 participantes e discuta os
resultados individuais (20’)

3 — DEBATE PLENARIA (30)
4 _ENTREGIUE A FOTHA INDIVIDITAT



