FEPESP ~ SESI-SP/SENAI-SP

COMUNICADO CONJUNTO N2 01/2019

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SESI-SP/SENAI-SP 2019

O SES! e o SENAI, departamento regional de S3o Paulo, e a FEPESP — Federagéo dos Professores do Estado
de 530 Paulo, representando os Sindicatos de Professores {SINPRO) de S&c Paulo, ABC, Campinas e Regido,
Osasco e Regido, Santos e Regido, Jacarei, jundiai, Valinhos e Vinhedo, Guarulhos, Vales, Guapira,
Sorocaba e Regido, 550 José do Rio Preto, Jan, Bauru e Regido, Taubaté e Unicidades, além dos Sindicatos
de Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino (Professores e Auxiliares de Administragdo Escolar) de
Franca, Ribeirio Preto, 530 Carlos, Aragatuba e Regido, Ourinhos e Regido e Presidente Prudente e
Regidio, convalidam as cldusulas normativas dos Acordos Coletivos de Trabalho SESI-SP/SENAI-SP, exceto as
cldusulas “Mensalidade Associativa” e “Contribuigcdo para o Sindicato”, e divulgam o percentual de reajuste

salarial para o ano de 20189, conforme segue:

Vigéncia: O Acordo Coletivo de Trabatho SESI-SP, que abrange os Professores que lecionam no Ensino
infantil, Fundamental |, Fundamental Il e Fundamental Ill, e 0 Acordo Coletivo de Trabalho SENAI-SP,
que abrange os Professores e Técnicos de Ensino do Ensino Técnico e Ensino Superior, possuirdo

duracdo de um ang, com vigéncia de 12 de margo de 2019 a 29 de fevereiro de 2020,

indice_de Reajuste_em Marco/2019 — Fica assegurado aos Professores e aos Téchicos de Ensino

empregados no SESI-SP e no SENAI-SP o reajuste salarial de 3,94% (trés virgula noventa e quatro por
cento) a partir de 12 de marco de 2019, a ser aplicado sobre 0s saldrios vigentes em 28 de fevereirc de

2019,

Vale-alimentacio: O SESI-SP/SENAI-SP concedera vale-alimentac8o, nas condigdes estabelecidas nos

respectivos Acordos Coletivos de Trabalho, entre 12 de margo de 2019 e 29 de fevereiro de 2020, nos

seguintes valores:

, " VALORES DE PARTICIPACAO
CARGA HORARIASEMANAL — — — =
FACE EMPREGADROQO SESI-SP/SENAJ-SP
Até 14 horas ou Aulas RS 72,47 RS 5,53 RS 66,94
Acima de 14 horas ou Aulas RS 120,80 R% 9,24 RS 111,56

Vale-refeicdio: O SESI-SP/SENAI-SP concederd 22 (vinte e dois) vales-refeicdo, por més, ao Professor e ao
Técnico de Ensino que os requerer, desde que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a 7 (sete)
horas, em 5 {cinco) dias na semana. Os vales-refei¢io, cujos valores de face vigentes entre 12 de marco
de 2019 e 29 de fevereiro de 2020 corresponderdic a RS 31,44 {trinta € um reais e quarenta e quatro
centavos), serdo entregues até o dia de pagamento do saldrio mensal, nos seguintes termos: / ]

A
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S ... VALORES DE PARTICIPACAD ]
o *,'FAtngsALAmAL- ’j - R$3144. .. . .
R e | EMPREGADD | SEst-sp/sEnaLsp
até R$ 2.507,59 { RS 2,87 ﬁ RS 28,57
de RS 2.507,60 | a R$5.01515 } RS 4,12 l RS 27,32
de R$5.015,16 | a RS12.02681 ! RS 5,79 ] RS 25,65
acimade R$ 12.026,81 | RS 7,41 f RS 24,03

Multa_por cbrigacio de fazer: O ndo cumprimento das obrigacdes de fazer constantes nos Acordos

Coletivas de Trabalho SESI-SP/SENAI-SP Sujeitard a parte infratora a uUma muita, por infracdo a cada
clausula, equivalente a RS 118,53 (cento e dezoito reais e cinquenta e trés centavos) revertendo em

favor da parte prejudicada, acrescida de juros,

586 Paulo, 22 de margo de 2019,

elso;n apolitang

Presidente da Fepesp

ldor Barenbdim

Diretor Superintefidente Corporativo do SESI-Sp




