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APRESENTAGCAO

O Sindicato dos Professores de Sao Paulo esta divulgando os resultados da
pesquisa desenvolvida pela Profa. Maria Sofia de Aragao sobre as perspectivas
futuras de nossa atividade profissional. O projeto € a concretizagcdo de uma
permanente preocupacdo de nossa diretoria em ampliar e aprofundar a reflexado
em torno de suas atividades de forma a superar o imediatismo das reivindicacdes e
lutas trabalhistas. A competéncia com que o estudo foi desenvolvido e as instigantes
conclusdes a que chegou, mostram que os professores das escolas particulares
estdo diante de desafios que ndo podem mais ser ignorados.

Esta foi justamente a intengdo do SINPRO-SP: oferecer a nossa categoria um
conjunto de prospecgdes que permitam desenhar cenarios nos quais nossa atividade
profissional sera desenvolvida a médio e longo prazos, as tendéncias que podem ser
identificadas no universo acelerado de mudancgas a que estamos assistindo e suas
inevitaveis consequéncias para a dimensao social do trabalho dos educadores.

Os professores das escolas particulares de todos os niveis de ensino vivem
situacdes dificeis em razdo da natureza empresarial dos estabelecimentos onde
lecionam. Ainda que essas escolas produzam um discurso de enaltecimento de
suas virtudes pedagogicas, a freqiéncia com que contradizem isso a partir de sua
obsessiva preocupacdo com seus lucros, acaba por resultar em dificuldades de
natureza trabalhista. Nao é preciso dizer que os efeitos desse paradoxo estendem-
se por todas as esferas de nossa agédo pedagogica.

Essa dindmica parece ser parte inseparavel do modelo privatista de ensino
praticado no Brasil, mas tem adquirido maior intensidade em decorréncia de todas
as transformagdes que s6 agora comegam a atingir a escola: novas formulagdes
de natureza administrativa e gerencial, o impacto das tecnologias da informagéo, a
concorréncia predatoéria entre as proprias escolas e os efeitos desse conjunto sobre
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a percepgao dos proprios professores a respeito de seu trabalho. No final das contas,
nossa categoria vem sendo atingida por um sem-numero de variaveis que, em seu
conjunto, precisam ser identificadas em sua logica para que se oferecam a elas uma
ou varias respostas conseqientes com n0SsO compromisso.

As preocupacodes da diretoria do SINPRO-SP com essas questdes nao sao novas, e
este estudo que agora chega as maos dos professores, é parte do esfor¢o que busca
compatibilizar o cotidiano de nossas agdes com o desenho de estratégias pautadas
no conhecimento concreto das inumeras mudangas que estamos vivenciando.
Entendemos que a acdo de nosso Sindicato sera tanto mais consequente e eficaz
quanto mais ricos e consequentes forem os instrumentos de analise do mundo de
nosso trabalho.

Luiz Antonio Barbagli
Presidente do SINPRO-SP
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RESUMO

O presente estudo teve por objetivos: tracar alguns cenarios possiveis para a
Educacdo dos proximos dez anos na cidade de Sao Paulo e projetar o perfil de
professor necessario nesse contexto. Foi resultado da percepg¢ao do Sinpro-SP de
que profundas mudangas poderdo ocorrer no trabalho docente, como resposta as
novas tecnologias de informagao e comunicagao, aos anseios da sociedade por uma
educacdo de qualidade e as estratégias empresariais das Instituicbes Privadas de
Ensino. Assim, apontar as possibilidades de transformacado, entendendo-as como
resultado da agcdo humana exige que se compreenda o momento presente e 0s
fatores que nele interferem. Estas transformag¢des dependem das circunstancias
politicas e sociais e dos jogos de interesse cada vez mais complexos (por exemplo,
as orientagdes em relagdo a Educagao dos organismos multinacionais, tais como:
Banco Mundial, UNESCO, OCDE). A metodologia empregada foi exploratoria e
descritiva quanto aos fins; de campo e bibliografica quanto aos meios. Os professores
e as Instituicdes de Ensino Superior que formam professores constituiram o publico-
alvo do estudo. As pesquisas foram realizadas de junho a dezembro de 2007. Os
resultados apontaram para um momento de transi¢do, com mudancas influenciadas
pelas Politicas Publicas Educacionais e Econdmicas e pela sociedade. Mostraram
professores vocacionados, compostos na maioria por mulheres, tendo por atividade
unica ou principal a docéncia; que pretendem continuar no magistério, entre outros
dados. No que se refere aos Cursos de Formacao de Professores, estes indicaram
grandes diferencgas: na reflexdo dos objetivos que os norteiam e no investimento
para atender as dificuldades dos alunos. As Instituicdes Privadas se comparadas a
Publica destacaram-se pela oferta de vagas, numero de cursos e total de alunos,
dentre outros aspectos.
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De minha paixao pela educacao,
estou semeando as sementes
de minha alta esperancga.

Nao busco discipulos para
comunicar-lhes saberes,

busco discipulos para neles
plantar minhas esperancas.

Rubem Alves
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Nunca se falou tanto em educagdo, sao congressos, simpdsios, mesas—
redondas... A midia encampou o desafio: discute-se Educacdo. Muito embora
apresente limitagdes, dentre elas, linhas editoriais nem sempre independentes, ao
projetar a imagem social da opinido publica, indica preocupag¢ao com a qualidade de
nossa educacao.

Diversos setores da sociedade dao entrevistas, criticam a educacao atual e
palpitam a educagao que julgam necessaria.

As novas tecnologias, incorporadas por uma parte da sociedade, passam a
ser exigidas nas escolas — momento da inclusao digital.

Nas avaliagbes nacionais (SAEB, ENEM, ENAD), os resultados sao
contundentes. As escolas nao estdo cumprindo as suas atividades-fim como:
alfabetizar e instrumentalizar os alunos para os desafios deste século. Nestas
avaliagdes, com poucas excegdes, 0s alunos do ensino basico privado apresentam
melhor desempenho, mas se comparados com o panorama internacional ficam em
uma posi¢ao muito desconfortavel. Ja no ensino superior, inverte-se o resultado
das avaliagdes, as melhores notas sdo obtidas pelos alunos dos cursos das
universidades publicas.

A realidade da escola publica brasileira é distinta da maioria das escolas
privadas que facilmente sao pressionadas pelos pais, cobrando resultados mais
eficientes. Assim, imbuidas da compreensao de que “suas escolas” sao prestadoras
de servigco e que a satisfacdo do cliente deve ser atendida, tendem a implementar
com rapidez mudangas nem sempre eficazes, buscando atender a essas demandas.

Ao perceber a situagao exposta, o Sinpro-SP, entidade representativa de
professores das escolas privadas do Municipio de Sdo Paulo procura antecipar-se
as exigéncias feitas aos professores. Organiza ag¢des que lhes facilitem a superacéao
desses desafios como: a Escola do Professor com pés-graduacgao /atu senso, cursos
semestrais, simpdsios, palestras e mesas-redondas.

Como entidade de professores, fundamenta essa antecipacdo por meio de
estudos e pesquisas, garantindo credibilidade ndo s6 por parte dos professores,

como também das instituicdes que pensam seriamente a educacao.

11
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Este estudo teve como objetivos:
tragar cenarios' possiveis para a educacao nos proximos dez anos;
projetar o perfil de professor necessario nesse contexto.

Fundamentou-se em duas pesquisas de campo, com o intuito de conhecer e
compreender o momento presente a respeito do perfil do professor e das condi¢des
de sua formacéo profissional.

Assim, o primeiro capitulo devera abordar os resultados do perfil pessoal e
profissional dos professores da rede privada de ensino do Municipio de Sao Paulo,
suas reflexdes e opinides sobre a Educacgao e o futuro docente.

O segundo capitulo tratara das caracteristicas dos cursos que formam
professores.

Desse modo, tem-se plena convicgdo de que este estudo ndo esgota a
necessidade de aprofundamento do assunto. Esperamos que suscite a curiosidade
dos colegas e que, desta forma, o ampliem aprofundando estas investigagdes.

'“Cenarios sdo uma ferramenta cognitiva que descreve uma determinada estéria sobre a maneira como o
mundo ou uma parte dele (o objeto a ser cenarizado) podera se transformar no futuro, partindo do momento
presente e chegando a um determinado horizonte” Baseado em Porto, Claudio& Régnier, Karla, O Ensino
Superior no Mundo e no Brasil - Condicionantes, Tendéncias e Cenarios, Brasilia, 2003, p.4.

12
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2.1 Tipo de pesquisa
Tratou-se de uma pesquisa descritiva e exploratéria quanto aos fins e de
campo e bibliografica quanto aos meios.

2.2 Publico-alvo
Constituiu-se dos professores do ensino privado e das Instituicdes de Ensino
Superior que formam professores.

2.3 Tempo e abrangéncia da pesquisa
O estudo foi desenvolvido entre junho e dezembro de 2007, com abrangéncia
municipal.

2.4 Procedimentos de coleta de dados

2.4.1 Descricao da amostra dos professores

Inicialmente, o banco de dados do Sinpro-SP foi utilizado para conhecer o
numero total de professores sindicalizados em atividade em junho de 2007.

Para esse calculo, havia a disposi¢do duas possibilidades: o universo de
funcdes docentes e o de professores?. Assim, foi utilizado o de professores.

A amostra foi construida de forma que pudessem ser feitas inferéncias para
o total de professores do ensino privado do Municipio de Sdo Paulo, da Educagao
Infantil ao Ensino Superior.

A margem de erro aceitavel foi de 5%, com incidéncia de 50% (que maximiza
o tamanho da amostra), sobre se esta sindicalizado ao Sinpro e uma Distribuicéo
Normal com area sob a Curva Normal de 95% (5%).

O tamanho da amostra de professores compreendeu 379 elementos amostrais
cuja estratificagdo contemplou nivel de ensino, faixa etaria e regido de moradia.
Desta forma, buscou-se atingir toda a diversificagdo encontrada na categoria de
professores. Os resultados mostraram uma distribuigdo dos professores participantes
da amostra em 348 escolas.

2 Um mesmo professor pode lecionar em mais de uma escola e em mais de um nivel de ensino, apare-
cendo repetidamente no banco de dados, caracterizando o que chamamos de fungéo docente. Para evitar
gque um mesmo professor fosse contabilizado mais de uma vez, fizemos a escolha pelo banco de dados
de professores.

15
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2.4.2 Instrumento e coleta de dados dos professores

O instrumento de coleta de dados (Instrumento | — Apéndice 1) foi estruturado

com 17 questdes fechadas de multipla e unica escolha e trés questdes abertas. Os

dados do quadro abaixo detalham as dimensdes e as informagdes pesquisadas.

Quadro 1. Dimensoes e informagoes pesquisadas: professores

Dados pessoais

Dados Profissionais

A Profissao Docente

Opiniao sobre a Educacao e a Profissao

Reflexdes sobre o Futuro e a Educacgao

Dimensoées e informagoes pesquisadas

ldade

Género

Regido de moradia

Idiomas que domina

Opgéo pela sindicalizagao

Nivel em que leciona

Tempo de docéncia

Numero de escolas onde leciona
Atividade profissional principal

Razdes para a escolha do magistério
Vontade de mudar de profissao
Razbes para a mudanca

Avaliagao da formacao inicial (graduagao)
Avaliacao do inicio da carreira docente
Dificuldades da pratica docente hoje
Formacgao continuada

A imagem da educacédo nas midias
Papel da Educacao

Regulamentacao da profissao

A avaliacao dos docentes e sua utilizagéo
A Educacao dos proximos dez anos

O perfil de professor necessario

A atuagao do Sinpro-SP nesse contexto

Fonte: Arquivo da pesquisadora

A amostra foi randomizada, e a cada cinco professores o sistema separava

o participante para entrevista pessoal quando lhe eram apresentadas as trés questdes
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abertas. As entrevistas foram gravadas e transcritas com autorizacdo dos
participantes.

A coleta de dados foi realizada pela Web. Uma carta explicava o projeto,
estimulava os professores que acessavam o site (www.sinprosp.org.br) para que

participassem da pesquisa. Para poder ter acesso ao questionario, a exigéncia era
que fossem professores do ensino privado, de qualquer nivel de ensino, podendo,
concomitantemente, lecionar também no ensino publico. Nao havia restricdo se eram
ou n&o sindicalizados.

Varias chamadas e a ampliacdo do tempo de coleta de dados foram
necessarias para completar a estratificacdo planejada para a amostra. Ao final,
houve a participagdo de um total de 778 professores, dos quais 379 contemplaram a
estratificacao pretendida.

Os professores selecionados foram contatados por e-mail e telefone. O local e
o horario das entrevistas eram combinados com os docentes. Houve um retorno de
12%, motivo pelo qual a analise separada das respostas nao foi realizada.

Os resultados caracterizadores do perfil pessoal e profissional dos professores
foram organizados em tabelas com frequéncias e porcentuais, todas elas anexadas
ao final, no Apéndice 2. O teste do Qui-quadradosfoi aplicado quando necessario,
para detectar diferencas significativas nos diversos parametros pesquisados. Para
facilitar a leitura, foram construidos graficos e selecionados os de maior significancia.
Os demais encontram-se anexados ao final do relatorio.

As trés questdes abertas (detalhadas no Apéndice 1, Instrumento |) foram
estruturadas em tabelas com seus descritores e, posteriormente, unificadas.

2.4.3 Descrigcao da amostra dos Cursos de Formacgao de Professores
As Instituicdes de Ensino que oferecem Cursos de Pedagogia e/ou Licenciaturas

localizadas no Municipio de Sao Paulo, no total de 62, dados obtidos do site do
MEC, em junho de 2007, constituiram o universo da pesquisa.

3 O teste do Qui-quadrado é um teste estatistico utilizado para detectar diferengas significativas ou n&o signi-
ficativas entre os pardmetros que séo o objeto de estudo.

17
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A amostra foi definida por distribuicdo geografica de carater aleatdrio, tipo e
natureza da Instituicdo Educacional e acessibilidade.

A margem de erro adotada foi de 20%, com incidéncia de 50% (que maximiza o
tamanho da amostra) e uma Distribuicdo Normal com area sob a Curva Normal de
95% (5%). Assim sendo, o tamanho da amostra das instituigdes representadas pelos
seus coordenadores foi de 18 elementos.

As Instituicbes que participaram da pesquisa concentram, aproximadamente,
6.700 vagas nos Cursos de Pedagogia e 17.000 vagas nas Licenciaturas.

2.4.4 Instrumento e coleta de dados dos cursos de Formacdo de
Professores

Apos a escolha das Instituicdes que seriam investigadas, foram contatadas por
telefone 26, por considerar que poderia haver recusas.

Conforme previsto, 18 Coordenadores representantes das Instituicoes
selecionadas foram agendados. Em algumas, o agendamento foi imediato, em
outras, foi moroso com varias protelacdes apds a marcacao.

Para a coleta dos dados, duas modalidades foram utilizadas: sete questdes
referentes a informagdes institucionais e 11 norteadoras da entrevista, sobre
conteudos e metodologias curriculares. (Apéndice 1, Instrumento Il). A seguir, os
dados do quadro abaixo detalham as informacdes pesquisadas.

Quadro 2. Dimensdes e informagdes pesquisadas: Cursos de Formagao de

Professores

Informagoes pesquisadas
Identificacao e caracteristicas das Instituicoes Nome

Natureza da Instituicao
Tipo de instituicdo
Cursos oferecidos
Periodo

Evasdo nos cursos
Avaliacédo do MEC

(cont.)

18
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Quadro 2.
(cont.)
Temas que nortearam as entrevistas Grade curricular
Estratégias de ensino
As TCI

Etica profissional

Responsabilidade social do educador
Avaliagcéo dos egressos

Educacéo continuada

O Prouni e o Fies

Avaliacéo dos docentes

Opiniao sobre a Educacéao no Brasil

Fonte: Arquivo da pesquisadora

As entrevistas foram gravadas e, posteriormente, transcritas com autorizagédo dos
participantes. O sigilo na identificagdo das respostas foi garantido. Nas Instituicoes
privadas, esta garantia permitiu que houvesse maior tranquilidade e uma postura
menos defensiva por parte dos Coordenadores.

19
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se uma pessoa ensina trinta anos, ela ndo faz simplesmente
alguma coisa, ela faz também alguma coisa de si mesma: sua
identidade carrega as marcas de sua propria atividade e uma boa
parte de sua existéncia é caracterizada por sua atuagdo profissional,
como também sua trajetéria profissional estara marcada pela sua
identidade e vida social, ou seja, com o passar do tempo, ela tornou-
se — aos seus proprios olhos e aos olhos dos outros — um professor,
com sua cultura, seu éthos, suas idéias, suas fung¢bes, seus

interesses, etc. (TARDIF 2000).

3 OS PROFESSORES
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Por acreditar que o trabalho modifica a identidade do trabalhador, procurou-
se delinear sua condigdo de sujeito como professor, para tanto abordamos neste
capitulo aspectos de cunho individual, social, formacgao profissional, opinido sobre o
papel da educacéao e o exercicio da profissao.

Os resultados estdo ordenados pelas dimensdes: dados pessoais e profissionais,
a profissdo docente, opinido sobre a educagao e a profissao e reflexdes sobre o
futuro e a educagao; que estao apresentados por meio de figuras, acompanhadas de
observagdes sempre que julgadas pertinentes.

As tabelas com os dados que geraram estas figuras, encontram-se em ordem
sequencial no Apéndice 2.

1.1 Dados pessoais:

Quem sao os professores que participaram da pesquisa, no que se refere a sua
idade, ao género, a regiao de moradia, ao dominio de varias linguas e a opgéao
pela sindicalizagao.

» 56% dos professores tém mais de 34 anos;
» A maioria dos docentes é constituida de mulheres;

» As mulheres entram na profissdo docente mais cedo e sdo maioria em todas as faixas etarias,
exceto na de 34>44 anos;

» Os professores, considerando seu domicilio, distribuem-se equitativamente em todas as regides
exceto na regiao central;

» 70% dos professores dominam uma ou mais linguas além da lingua portuguesa;

» 87% dos professores que participaram da pesquisa sao sindicalizados, viés esperado levando
em consideragdo a metodologia de coleta (site do SINPRO-SP); e

» O Ensino Superior € o nivel de ensino cujo numero de sindicalizados é proporcionalmente
menor.

23
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Figura 1: Distribuigcao dos professores por faixa etaria

Estes dados fazem com que se reflita na renovacao dos quadros do magistério.

Ao se realizar uma prospeccao, tem-se 15% dos professores entre 24>27 anos. Se

o tempo de servigco for somado para a aposentadoria especial (Ensino Basico-25 anos,

Ensino Superior - 30 anos), aos 49 anos estes professores, poderdo se aposentar.

Observando a faixa de mais de 45 anos, em dez anos, mais de 50% dos atuais

professores poderdo se aposentar. Estes dados sdo corroborados pelas informagbes do

tempo de docéncia (Figura 7).

100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -+
0,00% -+ reeeEEE e

Fonte: Arquivo da pesquisadora

,77%

28,23%

masculino feminino

Figura 2: Distribuicao dos professores, segundo o género

O Censo dos profissionais do Magistério de 2003, realizado pelo Inep,

(www.inep.gov.br/basica/levantamentos/acessar.htm) aponta para o Ensino Basico

Privado do Estado de Sao Paulo, 80% de mulheres e 19,5% de homens, dados muito

préximos aos nossos.
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Resultados semelhantes sdo apresentados no relatério da OCDE, sobre a porcentagem
de mulheres nas equipes de ensino em cada grupo etario, por nivel educacional, em

seus paises membros, dados de 2002. Indicando a preocupagao em muitos paises com

a reducao da proporgédo de homens na docéncia, ja que, segundo dados desse mesmo

relatério, a propor¢gdo de mulheres ingressantes nos cursos de formacao de professores

tende a aumentar.

100,00% —
90,00% -
80,00% —
70,00% -
60,00% —
50,00% -
40,00% -
30,00% —

20,00% -

oo ] mn Wl
|

0,00%
22 >23 24>27 28>33 34>44 mais de 45
m Homens 1,87% 14,95% 21,50% 32,71% 28,97%
= Mulheres 7, 72% 15,44% 22,79% 26,47% 27,57%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 2.1: Distribuicao dos professores, associando idade e género

Qual importancia pode ser estabelecida pelo fato de termos as mulheres entrando na

profissdo mais cedo?

Possivel relacdo com o nivel de ensino? Na Educacdo Infantil, existem 26% dos

professores da amostra e destes, 84% sao mulheres (Figuras 6 e 6.1).

100,00% —
80,00% -+
60,00% -

40,00% -

20,00% - I ||:|
0,00% ,m

| IS

Centro Norte Leste Sul Oeste
H Professores 15,83% 20,05% 21,37% 21,37% 21,37%
O Instituicdes 11,10% 15,39% 24,25% 29,11% 20,15%
O Populagdo Municipio 3,46% 20,03% 37,86% 29,97% 8,62%

Fonte: Arquivo da pesquisadora
Figura 3: Distribuicao no Municipio de Sao Paulo,

Instituicées de Ensino e da populagao
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Houve uma preocupagdo em garantir a participacdo dos professores com uma
distribuicdo equitativa pela cidade de Sao Paulo. Ao se observar os dados, outras

questdes destacam-se:

a) havera alguma relagéo entre a regiao de moradia dos professores e a distribuicao
geografica das instituicbes de ensino? No Apéndice 2 — Figura 3.1 - distribuicdo das
Instituicbes de Ensino Privadas no Municipio de Sao Paulo, divididas em Ensino Basico
e Ensino Superior.

b) Os professores distribuem-se em seus domicilios da mesma forma que a populacéo

no Municipio de Sao Paulo?

A comparacdo dos dados sugere uma maior proximidade com a distribuicdo das

Instituicdes de Ensino do que com a da populacéo, em geral.

5,44%
7,53%

29,50%

Nenhum
® |nglés
21,13%
= Espanhol
= Francés

Outro

36,40%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 4: Professores da amostra: dominio de linguas

Esta questdo foi motivada por considerar que as fontes de pesquisa, tanto em livros
como na Web requerem cada vez mais a compreensao da lingua inglesa e dependendo
da area de outras linguas.

A questao nao detalhava a profundidade no conhecimento de linguas.

Considerando que a coleta de dados para esta pesquisa foi realizada por intermédio
do site do Sinpro-SP, procurava-se saber se a amostra tinha sido respondida apenas
por professores sindicalizados. Este era um viés esperado e os resultados mostram
a participagcao de 12% de professores nao sindicalizados.
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100,00% -
90,00% 87,34%
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70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00%
30,00% -
20,00% -
10,00%

0,00% -

Sim

12,66%
Nao
Fonte: Arquivo da pesquisadora
Figura 5: Professores: opgao pela sindicalizagao
100,00% -
80,00% —
60,00% —
40,00% -
20,00%
oo | Il w
SIM NAO
m Homens 83,18% 16,820/0
m Mulheres 88,97% 11,03%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 5.1: Distribuigao da sindicalizagao por género
Nao foram encontradas diferencgas significativas nesta relagao.

100,00%

80,00% —
60,00% —
40,00% -
20,00% -
0.00% Il i o Il II

Fund tal | Fund tal
Ed. Infantil un almen un alrlnen Ens. Médio |Ens. Superior
m SINDICALIZADO 86,14% 91,36% 90,59% 86,79% 79,66%
m NAO-SINDICALIZADO 13,86% 8,64% 9,41% 13,21% 20,34%

Fonte: Arquivo da pesquisadora
Figura 5.2: Distribuicao dos professores sindicalizados, considerando-se os niveis de
ensino
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A distribuicdo de sindicalizados, bem como a de nao-sindicalizados foi estatisticamente
semelhante entre os niveis de ensino. Explorando outras leituras, ha no Ensino Superior, um

indicativo de menor adeséao ao Sindicato.

3.2 Dados profissionais

Quais as caracteristicas profissionais dos professores, no que se refere ao
nivel em que lecionam, a seu tempo de docéncia, numero de escolas onde
dao aulas e a atividade profissional principal, determinando o perfil profissional
da categoria.

> 84% dos professores que participaram da pesquisa, lecionam no Ensino Basico € 16% no

Ensino Superior;

» Em todos os niveis de ensino, as mulheres sdo maioria, muito embora sua presenga

diminua ao longo das séries;

» Na faixa de idade acima de 34 anos, a distribuicao dos professores, considerando o nivel
de ensino, é: 45% na Educacgao Infantil; 49% no Fundamental |; 58% no Fundamental II;
66% no Ensino Médio e 73% no Ensino Superior. Coincidindo o aumento da faixa etaria

com a sequéncia das séries de ensino;

» Em todos os niveis de ensino, a maioria dos professores tem entre 10 € 20 anos de

docéncia;

» Considerando os professores que tém 25 ou mais anos de docéncia, o Ensino Basico

sinaliza uma renovagéao de seus quadros mais proxima;

» No total da amostra, 61% dos professores lecionam em uma Unica escola. Os
professores do Ensino Médio destacam-se com um porcentual superior a 50% lecionando
em duas ou mais escolas. Em todos os casos, a maioria dos professores que leciona em

duas ou mais escolas, fazem-no, predominantemente, na rede privada; e

» A docéncia é para 92% dos professores que participaram da pesquisa a atividade uUnica
ou principal. Observando o Nivel de Ensino, encontram-se: para os professores do

Ensino Basico 93,5% e para o Ensino Superior 81%.
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300 1 266% 21.37% 22,43%

20% 1 13,98% 15,57%
A H e m

0%
Educ. Infantil Fund 1 Fund I Ens. Médio Ens. Superior

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 6: Distribuicao dos professores nos niveis de Ensino

100,00% 1
80,00% T
60,00%
40,00% 7
20,00% 7
0,00% 7
Ed a
ucagéo Fundamental I | Fundamental II| Ens. Médio Ens. Superior
Infantil
W 1 omens 15,84% 6,17% 40,00% 49,00% 45,70%
W ylheres 84,16% 93,83% 60,00% 51,00% 54,30%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 6.1: Distribuicdo em cada nivel de ensino dos professores, considerando o

género

Nos niveis de ensino, considerado o género de seus professores, verificou-se que a

presenca das mulheres diminui ao longo das séries.

Ainda assim as mulheres constituem maioria em todos os segmentos.
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mais de 45 anos
23,46%
21,78%

33,90%
33.96%

34>44

28>33

B Fins. Superior
24>27 = Ens. Médio

= Fundamental II
& Fundamental T

22>23 & Educagio Infantil

Fonte: Arquivo da pesquisadora
Figura 6.2: Distribuicdo em cada nivel de ensino dos professores, considerando a

faixa etaria

Faixas etarias predominantes observadas em cada nivel de ensino:

Ensino Basico — 34 a 44 anos; Ensino Superior — mais de 45 anos.
A entrada na profissao mais cedo (observar Educacgao Infantil e Fundamental ) refletir-se-a
na saida, também, mais cedo (considerados os 25 anos de tempo de servigo)?
Para o Ensino Superior, pode-se projetar em 15 anos a renovagao de 40% de seu corpo
docente?

100% 7
90% 7
80%0
70% 7
60% 7
50%0

4096 37.,20%

30%0 |
© 23,48% 21.37%
20%6 15,57%
o, -
1 O /() 27370/0 .
0%
até 1 ano 1 a 4 anos 5 a 9 anos 10 a 20 mais de 20

anos anos

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 7: Distribui¢cao dos professores por tempo de docéncia
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Na distribuicao dos professores da amostra, considerado o tempo de docéncia, dois
conjuntos mereceram especial atengéo, o que se encontra entre 10 e 20 anos, com 37%

dos professores e o de mais de 20 anos de docéncia com 21,37% dos professores.

— 0
20507 o6 4,

mais de 20 anos 22 .35%

21,009
18,80%
37 30%
300%

0

10 a 20 anos
48,14%
36,60%

25,40%

28 30%

529 anos 24.70%

%

22.77%

15.25%
v
124anos | RN 20,00% B Ensino Superior
0
17,82% = Ensino Médio

= Fundamental II
E Fundamental I

B Educacio Infantil

até 1 ano

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 7.1: Distribuigcao do tempo de docéncia dos professores nos niveis de ensino

Predominantemente, o tempo de docéncia para todos os professores esta na faixa de 10
a 20 anos.
Destacam-se os professores do Fundamental | que apresentam a maior porcentagem

nesse grupo de docéncia.

A fim de clarear estas informacgdes, foram tabuladas as respostas de quantos anos
de docéncia foram indicados, por quem respondeu mais de 20 anos. O resultado
encontra-se nos dados da Tabela B7.2 no Apéndice 2.

Como o periodo aquisitivo do direito de aposentadoria leva em consideragao o
género, cruzando este fator com o tempo de servigo, obteve-se o exposto a seguir,
nos dados da Tabela B 7.2.1.
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Tabela B7.2.1 Distribuicido dos Professores (amostra) com mais de 20 anos de
docéncia em cada nivel de ensino, considerando o género de seus professores.

Nivel de ensino 21>24 25 ou mais 30 ou mais
homens mulheres homens mulheres homens mulheres
Educacao Infantil 1% 5% 2% 11%
Fundamental | 0,8% 11,5% 1% 15%
Fundamental Il 3,8% 5,7% 5,2% 7,8%
Ensino Médio 8,3% 8,67% 4,7% 4,8%
Ensino Superior 3.2% 3,8% 4% 4,5% 2,3% 2,7%

100% 7
90%
80% 7
70%

61,21%

60%
50% |
40% 7
30,61%
30% 7
20%
8,18%

o W

0%

uma escola duas escolas mais de 2 escolas

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 8: Numero de escolas onde os professores dao aulas?

Dados do relatério da Unesco (FSP- 20/05/2008- C6) mostram que 29% dos alunos

brasileiros tém aula com professores que dao aula em mais de uma escola.

93 ,70%

5,74% B.3p%

7,32% 7,90%
M mais de 2 escolas
12 escolas
O 1 escola

Educ Infanti Fundamental | Fundamental I Ens. Médio  Ens. Superior

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 8.1: Numero de escolas onde dao aula, por nivel de ensino
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Os professores do ensino médio deslocam-se mais, dando aulas em mais escolas
(56,59%), seguidos dos professores do Fundamental Il (43,52%), do Ensino Superior
(35,60%) e do Fundamental | e Educacgéo Infantil (32%). Em que redes de ensino déo

aulas? A resposta a esta questao esta nos dados da tabela a seguir.

Tabela B8.2 Distribuicao dos professores por nivel de ensino nas redes Privada,
Municipal, Estadual e Federal

1 Escola . Os que lecionam
(s6 na 2 c->u mais esc-:o-las em 2 ou mais esco-
Nivel de Ensino Rede rede (Privada, Municipal, las, fazem-no
Privada) Estadual ou Federal) s6 na rede privada.
Educacao Infantil Privada 67,32% 32,68% 17,83%
Municipal 8,91%
Estadual 5,94%
Federal 0,00%
Fundamental | Privada 67,90% 32,10% 16,06%
Municipal 6,17%
Estadual 9,87%
Federal 0,00%
Fundamental II Privada 56,47% 43,53% 20,01%
Municipal 7,05%
Estadual 16,47%
Federal 0,00%
Ensino Médio Privada 43,39% 56,61% 39,64%
Municipal 3,77%
Estadual 13,20%
Federal 0,00%
Ensino Superior Privada 64,40% 35,60% 30,52%
Municipal 0,00%
Estadual 5,08%
Federal 0,00%

Os dados da Tabela B8.2 mostram que o professor que leciona em mais de uma escola,
permanece em sua maioria, na rede privada.

Nenhum dos professores participantes da presente amostra da aulas na rede Federal.
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Fonte: Arquivo da pesquisadora
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Figura 9: Distribuicao da atividade profissional, como professor
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Ens.Superior

M (inica atividade
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56,60%

54,23%
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27,72%

27,16%

20,00%

33,96%

27, 11%
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5,94%

3,70%

5,88%

9,43%

18,64%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 9.1: Atividade principal em cada nivel de ensino

Observar que os 56,6% professores do Ensino Médio que declararam ter o magistério

como Unica atividade, equivalem aos que lecionam em mais de uma escola.

O mesmo nao se verifica nos outros niveis de ensino, havera algum significado nisso?
Por outro lado, 81,34% dos professores do Ensino Superior tém a docéncia como Unica

ou principal atividade profissional. Mudanca de perfil? Ou viés provocado pelo universo

utilizado no calculo da amostra
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3.3 A Profissao docente

SINPRO 2008 final.indd Sec1:35

gostariam de mudar? Quais os motivos?

» 80% dos Professores indicam a vocagao, como motivo para a entrada no magistério. Na

Educacao Infantil, esse porcentual é de 90%; e no Ensino Superior de 70%;

65% dos professores desejam continuar no magistério; identificou-se o maior

descontentamento entre os professores do Ensino Fundamental | e I;

O motivo para a escolha do magistério ndo interfere em seu desejo, de hoje, permanecer

ou nao na profissao;

90% dos professores indicam o salario e o desgaste emocional como principais motivos

para mudar de profissao;

Os professores avaliam positivamente os cursos que os formaram, somados MB e B temos:

para o contetudo 90%; para as metodologias, 81% e para as novas tecnologias, 64 %;

Esta avaliagdo manteve-se entre os professores de todos os niveis de ensino e das

diversas faixas etarias;

Os professores avaliam-se bem em seu inicio da carreira docente, sem diferencas

significativas, considerados os niveis de ensino;

A indisciplina dos alunos é a maior dificuldade para os professores em sua pratica docente
hoje. Seguem-na o aumento do numero de horas de trabalho em casa e o grande nimero

de alunos em sala de aula;

70% dos professores fizeram cursos de atualizagdo no ultimo ano. Nao sendo significativas

as diferencgas se forem considerados o nivel de ensino e o tempo de docéncia;

25% dos professores buscaram atualizagdo sem interferéncia da Instituicio onde

trabalham. 45% foram estimulados pela escola;

Predomina a modalidade de cursos presenciais, com boa avaliagdo por parte dos

professores; e

Os cursos foram realizados predominantemente fora da Escola e do Sinpro; 50% indicaram
outros locais, 24% citaram Universidades. Na maioria das vezes, os professores sao

responsaveis pelos custos de sua atualizagdo pedagogica.
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Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 10: Razoes para a escolha da profissao

A vocacgao € assinalada como o principal motivo para a docéncia.

Havera diferencas entre os varios niveis de ensino? Esta vocagcdo consegue manter o

professor vinculado a sua profisséo, satisfeito com sua escolha?

100% 7

80% 7

60% 7

40% |

20% 7

0% 7

Educacdo Infantil | Fundamental Fundamental II Ensino Médio Ensino Supetior

B Vocacio 90,00% 79,00% 73,00% 84,90% 68,00%
B atracio salarial 0,00% 1,23% 1L,17% 1,88% 1,70%
O facilidade de emptego 3,96% 4.93% 8,23% 5,66% 1,70%
O falta de outra opgio 0,00% 3,70% 4,70% 380% 340%
B utro motivo 594% 11L,11% 12.94% 3,77% 2540%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 10.1: Raz6es para a escolha da profissdo em cada nivel de ensino
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Em todos os niveis de ensino, a vocacao foi apontada como o principal motivo para a

escolha da docéncia.

Nos professores da Educacgao Infantil, existe o maior indicativo; da vocacao; a atragao

salarial nao foi significativa em nenhum nivel de ensino; no Ensino Superior, outras razoes,

foram assinaladas por 25,40% dos professores.

O que isso pode significar?

100% 7
90% 7]
80%
70% 7
60% 7
50%
40% 7
30% 7]
20% 7
10%

0%

65,44%

Quer permanecer

Fonte: Arquivo da pesquisadora

34,56%

Quer mudar

Figura 11: Satisfagdo com a profissao - mudaria se pudesse?

O desejo de permanecer na profissao foi apontado por 65,44% dos professores.

Existem diferencas significativas entre os varios niveis de ensino?

100% 7
90%
80% 1
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Educ. Infantil | Fundamental I | Fundamental 11 Ens. Médio Ens. Superior
W Quer permanecer 75,24% 56,79% 55,29% 71,69% 69,50%
W Ouer mudar 24,75% 43,20% 44,70% 28,30% 30,50%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 11.1: Em cada nivel de ensino, quem deseja permanecer?
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O resultado mostrou que os professores do Fundamental | e Il estdo abaixo da
média no desejo de permanecer na profissao.
O que isso pode significar? Faixa etaria dos alunos? Maior presséo dos pais?

Na primeira questao aberta: o que o professor pensa sobre a Educagao
dos préximos anos, observou-se que os professores do Ensino Fundamental | e I
sintomaticamente fazem maior nimero de referéncias a mercantilizagdo do ensino
e a influéncia que os pais exercem sobre a escola, resultando em interferéncia e
presséo sobre o trabalho do professor.

Procurou-se saber se haveria relagao entre o desejo de permanéncia na profisséo e
a vocacao assinalada para a entrada na profissdo docente, os resultados mostraram
que nao ha significancia nessa relacdo. (Tabela C11.2 e Figura 11.2, no Apéndice 2).

Entre os professores que indicaram a intencdo de mudar de profissdo, quais as
razbes assinaladas?

100,00% -
90,00% |
80,00% |
70,00% -
59,69%
60,00% -

50,00% -

40,00% - 31,78%
30,00% -
20,00% -
6,98%
10,00% - 1.55%
’ 0,00% ’&—
0,00% -
melhoria menos menor carga maior status  outro motivo
salarial desgaste de trabalho social

emocional

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 12: Raz6es para mudancga de profissao

Os dados da Figura acima chamam a atencao pelo fato de:
1°- nenhum professor ter assinalado a opcado de que a mudanca de profissdo seria para
adquirir maior status social. Sinalizacdo de que ainda consideram a profissao importante

e, na verdade, valorizam-na?
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2°- a carga de trabalho ndo é motivo relevante para mudar. Paradoxalmente, nas
respostas dadas a questdo 14 — Tabela C15, no Apéndice 2, os professores apontaram
como a segunda maior dificuldade, hoje, em sua pratica docente o aumento da carga de

trabalho, tanto em casa como no espacgo escolar.
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Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 12.1: Em cada nivel de ensino, quais as razées para mudar de profissao?

Buscando as razbes para mudar de profissao, por nivel de ensino, destacaram-se:

1°- A Educacao Infantil (76%), Fundamental | (57%), Fundamental Il (58%) e o Ensino

Superior (61%) priorizando a busca por melhoria salarial,

2°- O Ensino Médio com a sinalizagao do desgaste emocional (53,33%), como razao para

mudar. Conflito dada a faixa etaria de seus alunos?

3°- O Fundamental Il ao assinalar outro motivo (11,11%); nesta situacdo indicou o desejo

de se dedicar a atividades ligadas a pesquisa e a realizagao profissional.
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Como avaliam seu curso de graduacdo? E seu inicio de carreira? Quais as
dificuldades que hoje encontram na profissdo? Buscaram atualizagao no ultimo ano?

100% 7
90% |
80%
70%
60% |
50%

40%
30%

20%
10% 7 -

0% 7

Muito bom Bom Regular Insadsfatorio
B Conteddo 46,44% 43.27% 8,71% 1,58%
B Metodologia 27,70% 53,30% 16,09% 2,90%
Bl Novas Tecnologias 19,26% 45,12% 25.33% 10,29%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 13: Como os professores avaliam seu curso de formagao?

A avaliagdo em relagéo ao conteido e a metodologia, somados muito bom e bom superou
80% para os professores investigados. Nas novas tecnologias, essa avaliagdo caiu para
65%.

Buscando compreender o aparente conflito que se coloca frente aos resultados da
investigacao nos Cursos de Formagao, também objeto deste estudo, e as respostas dadas
pelos professores, a investigacao foi ampliada para cada nivel de ensino e nas diversas
faixas etarias dos professores participantes.

Os dados das Tabelas C13.1, 13.1.A, 13.2, 13.2.A; Figuras 13.1.A e 13.2.A no Apéndice 2
indicaram que nao existem diferengas significativas para esses dois parametros.

Segundo os Professores, os Cursos que os formaram, prepararam-nos bem para o

exercicio do magisteério.
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. 1,58%
reladonamento 0/,
equipe téc. e direcio 46,97%
aip “ 39,84%
. 0,26%
reladonamento ¢/ 0%
wlegas 46,17%
46,97%
= insatisfatotio
. 1,58% -
reladonamento ¢/ 0299 = regular
alunos 39,31% B Lom
48,81%
= muito bom
0
dominio da 2045 o/,
disdplina 53,56%
21,64%
2,11%
s o 0 0
dominio da matéria 52,51%
22.43%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 14: Como avalia seu inicio na carreira docente?

As respostas obtidas mostraram que os professores avaliam-se muito bem em seu inicio
de carreira em todas as dimensbes pesquisadas. As pequenas dificuldades apontadas
referem-se ao dominio da matéria e da disciplina dos alunos. Ainda assim, somados

regular e insatisfatorio, o porcentual ficou em torno de 25%.

Os dados da Tabela C14.1 (Apéndice 2) especificam as avaliagdes por nivel de ensino,
permitindo concluir que o resultado é semelhante em todos eles. Cabendo a ressalva para
a Educacao Infantil, segmento que melhor se avaliou, conforme resultados comparativos,
somadas as respostas de muito bom e bom, nos dados da figura abaixo (Figura 14.1) e
Tabela C14.1.A, no Apéndice 2.
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colegas  cl/diregdo e X Superior
equipe —A— AMOSTRA

Figura 14.1: Dados comparativos da avaliagao do inicio da carreira docente (somadas

as avaliagoes de Muito Bom e Bom)

20,82%

17,09%

13.34% 14,40%
047

11,59% 11,64%

9,51%

0,
717% 6,40%

uso das novas
tecnologias

indisciplina dos
alunos

quantidade e
veloc// de
informages

Fonte: Arquivo da pesquisadora

7,48%

16,35%

11,97%

atualizagdo de

conteudos

W Muito importante

Il Tmportante

Irrelevante

17,68%
16,38%
0,
4.17% 14,20%
12,13%
0,98% 13,99%
) 0
169% 10,23 49’34
8,08%
aumento horas de aumento horasde  grande n° de mudangas
trabalho na escola trabalhoemcasa alunosemsala  freqlientes nas
teorias
pedagégicas

Figura 15: A pratica docente hoje, quais sdo suas maiores dificuldades?

Entre as possibilidades de resposta, a indisciplina dos alunos foi a mais assinalada, seguida

do aumento do numero de horas de trabalho em casa e do grande numero de alunos em

sala de aula. Tabela C15 (Apéndice 2) e Figura 15.
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Muito embora a aplicagéo do teste do Qui-quadrado nao indique diferengas significativas
entre os niveis de ensino, outra leitura podera ser feita se forem agrupados os professores
do Ensino Basico e do Ensino Superior. Observa-se que a indisciplina dos alunos é, para
os professores do Ensino Basico, seu maior problema e para os professores do Ensino

Superior, 0 grande numero de alunos em sala de aula.

Uma analise mais detalhada dos dados da Tabela C15.1 (Apéndice 2) e da Figura 12.1
permite identificar a importancia da indisciplina e do aumento do numero de horas de
trabalho, geradores de desgaste emocional, como uma das razbes para mudar de
profissao indicadas pelos professores do Ensino Fundamental | ao Ensino Superior, tendo

menor relevancia este fator apenas para os professores da Educacao Infantil.

100,0% —

80,0% -

69,7%

60,0% -

40,0% -~ 30,3%

Né&o

Figura 16: Quantos professores fizeram cursos de atualizagao no ultimo ano?

20,0%

0,0% -

Sim

Fonte: Arquivo da pesquisadora

[
_— 49,15%

i S | 5.5 5"/

[
B 26.42%

Ensino Médio
e > 55

= |
e 29,41%

Fundamental II
_ 70,59%

Niveis de Ensino

= |
e 22,22%

Fundamental I
s

¥ Nio fez curso

e
R 28,71%
Educagio Infantil ® Fez curso

71,29%

Fonte: Arquivo da pesquisadora
Figura 16.1: Professores que fizeram cursos de atualizagao no ultimo ano, considerando

o nivel de ensino
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Os professores do Ensino Superior destacaram-se: 49% declararam nao ter feito curso de

atualizagao no ultimo ano. O teste do Qui-quadrado aplicado confirmou essa diferenca.

Possiveis razboes: o fato de ndo considerarem o mestrado ou doutoramento como

atualizagao? O fato de serem profissionais ja com maior habilitacado?

mais de 20 anos

de 10 2 20 anos

de 529 anos

mais de 1 ano até

tempo de docéncia

4 anos

até um ano

Fonte: Arquivo da pesquisadora

27,16%
72,84%
29.,79%
70,21%
35,96%
64,04%
25,42%
74,58%
44,449, B Nao Fez curso
55,56% B Fez Curso

Figura 16.2: Professores que fizeram curso de atualizagao, considerando o tempo de

docéncia

O tempo de docéncia é um fator que interfere na necessidade de atualizagao profissional?

Como era de se esperar no 1° ano de magistério o niumero de professores que buscam

atualizacao foi menor. A partir dai, os dados nao sinalizaram diferengas significativas entre

quem fez ou nao cursos, levando em consideragao o tempo de docéncia.

100,00% 1
90,00% -
80,00% -
70,00%
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% 1

24,80% 21.11%

-« Il N
mm

0,00%

escola estimula e

professor faz

Fonte: Arquivo da pesquisadora

escola estimula e escola nao estimula escola ndo estimula

professor nao faz e professor faz e professor nao faz

Figura 16.3: De que forma o estimulo da instituicao de ensino onde os professores

trabalham interfere na busca por atualizagao?
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Os resultados sugeriram que ha eficiéncia do estimulo da escola a atualizacédo do
professor. Apenas 9 % resistem a esse estimulo. Por outro lado, 25% dos professores

buscaram atualizagéo por iniciativa propria.

_ - )
RN 10,00% " On-ine

nsino Superior " Semipresencial
80,00%

= .
= Presencial

Ensino Médio

Fundamental 1I
93,33%

Fundamental 1 m%"
93,65%

I 139%

Educagio Infantil
98,61%

Fonte: Arquivo da pesquisadora
Figura 16.4: Considerando o nivel de ensino, que tipo de curso os professores
fizeram?
Muito embora os cursos presenciais ainda sejam os mais realizados pelos professores,
de todos os niveis de ensino, destacaram-se, significativamente, o Ensino Médio e o
Ensino Superior com um porcentual préximo a 10% de atualizagdo por meio de cursos
nas modalidades semipresencial € on-line.
O que isso pode significar? Maior aceitagao e facilidade para essas modalidades?
Maior oferta desses cursos para professores especialistas?

= Insatisfatério

- | 7,69% = Proveitoso

On-Line

Semipresencial

Modalidade de Curso

=
| 7,44%
e

Presencial

Fonte: Arquivo da pesquisadora
Figura 16.5: Como avaliam esses cursos de atualizagao, levando em considerag¢ao o

tipo de curso?
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A avaliagédo dos cursos foi bastante positiva, mais de 90% dos professores acharam que

foram proveitosos, independente da modalidade de curso. Com o indicativo para os cursos

semipresenciais de total satisfaco.

O acaso ou influéncia de uma estratégia que combina tecnologia e contato humano?

Ens. Superior

Ens. Médio

Ens. Fund. 11

Ens. Fund. 1

Ed. Indantil

]

NN 30,00%
0,00%
0,00%

I §
I 35,90%

= 256%
ﬁ 15,38%
35,00%

EESSSSSSSS., 35,00%
B 10.00%

70,00%

6,15%

Outro local

Universidade

I 0,007 = Sinpro-SP
’ = Hscola
50,79%
B 1111
B 476%
S 55.353%
56,94%

=== 5339

B 5.56%
=

29,17%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 16.6: Onde fizeram o(s) curso(s)?

Observar:

. A maior presenca da Escola como local de atualizagdo na Educacgdo Infantil e

Fundamental I.

. A auséncia da Escola e do Sinpro, como locais de atualizacdo do Ensino Superior.

. A presenca da Universidade claramente a partir do Fundamental II.

. A predominancia de outros locais em todos os niveis de ensino.

Nesta situacado, podemos pensar:

. nas possibilidades de oferta de cursos de atualizagdo em: Editoras, Centros

Culturais, ONGs, e Empresas.

. no Ensino Superior, com maior numero de profissionais liberais as atualizacdes

podem ocorrer por meio de empresas ou mesmo 6rgéos de classe.
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100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%

40,00%
30,00%
20,00% 1 II
10,00% " . .
B 2 B i i's dE =

0,00%
Educacio Fundamental | Fundamental Ensino Ensino
Infantil I 118 Médio Superior
W escola 48,61% 39,68% 28,33%0 30,77% 6,67%0
L ey professor(a) 38,89% 49.21% 65,00% 58,97% 56,67%
® sutros 12,50% 11,11% 6,67% 10,26% 36,67%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 16.7: Quem pagou o(s) curso(s)?

Exceto na Educacdo Infantil, em que a escola tem uma participacdo superior a dos

professores, nos demais niveis de ensino o 6nus da atualizagao € do préprio professor!

No Ensino Superior, destaca-se a participagcao nos custos de outras entidades. Empresas?

Universidades?
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3.4 Opiniao sobre a Educacgao e a Profissao

Os veiculos de comunicagao referem-se a educagao brasileira, hoje, como
ineficiente.

Como os professores vém essa questdo? Que razdes indicam? Segundo
os professores, qual € o papel da Educacao hoje? O que pensam sobre a
regulamentagao da profissdo? Ja foram avaliados e para qué, durante a sua vida
docente?

» 60% dos professores concordaram com a baixa qualidade da educagao brasileira;
» As razdes apontadas por ordem de importancia:
- Os baixos salarios, resultando em desprestigio da profissao;

- A cultura de retorno rapido aplicada a educacdo, confundindo-a com uma atividade
empresarial de mercado; e

- O excesso de trabalho do professor.
» O papel da Educacao para os professores fundamenta-se igualmente em: formar
cidadaos conscientes e solidarios, transmitir cultura, conhecimento e preparar para o

mundo do trabalho.

» 76% dos professores manifestaram-se favoravelmente a um exame de qualificagcao para o
exercicio da profissao;

» 60% dos professores ja foram avaliados durante sua vida docente;

» As avaliagdes foram aplicadas predominantemente pela direcéo, equipe técnica da Instituicao
e pelos alunos;

» Em 65% das avaliagbes, os resultados serviram para reflexdo e reestruturagdo da pratica
docente e do sistema de ensino adotado; e

» Em 15%, os resultados serviram como argumento para demissao dos professores.
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@ C oncordam

m N do concordam

58,84%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 17: Concordam com a imagem que é projetada?

Razoes assinaladas pelos professores que concordam com a midia, a respeito
da ineficiéncia da Educagao em cada nivel de ensino.

Para esta questao, no questionario foram apresentadas oito possiveis razdes que
poderiam justificar a concordancia dos professores com a imagem projetada pela midia. Os
professores eram orientados a escolhé-las, atribuindo-lhes nota de 1 a 5, segundo o grau de
importancia, sendo a nota 1 a mais importante e a nota 5 a menos importante. Nos dados da
Tabela D17.1 (Apéndice 2), encontram-se as respostas com o agrupamento de notas 1 e 2;

3 e4 e 5 enenhuma resposta.

Segundo os professores, as razoes que afetam a qualidade e a imagem da Educacao sao
(em ordem decrescente de importancia):

. baixos salarios dos professores, desprestigiando sua fungéo;

. educacao vista como negdcio, expectativa de retorno rapido;

. carga de trabalho excessiva do professor;

. desinteresse dos alunos;

. confusdo entre infra-estrutura fisica/organizacional e o trabalho do professor;

1

2

3

4

5. falta de preparo dos professores;

6

7. curriculos defasados/desatualizados nos cursos de formacéo; e
8

. invisibilidade dos professores nos meios de comunicacao.

As respostas obtidas nos diversos niveis de ensino nao apresentaram diferencas

significativas.
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Ao se buscar um aprofundamento na compreensao das respostas, foram escolhidas as
opinides que, na média, tiveram maior valoragéo (acima de 20%). Ficou-se, portanto, com
as cinco razbes mais assinaladas. Estas foram agrupadas, somando-se os porcentuais
atribuidos com notas de 1 a 4, considerando-as como fatores muito importantes e
importantes e representados nos dados da Tabela D17.2 comparando-as com a média na

amostra. As op¢des com maior atribuicdo porcentual de nota 5 ou sem nota, consideradas

irrelevantes, nao foram utilizadas para esta comparacéo.

Tabela D17.2 — Dados Comparativos -Amostra e Niveis de Ensino - somadas as

selegoes de 1 a 4, para as cinco razoes mais assinaladas

Educagcao Fund. Fund. Ensino Ensino
. L. i Amostra
Infantil | Il Médio Superior

baixos salarios dos
professores, desprestigiando
a sua fungao 30,19% 36,11% 31,89% 29,44% 28,47% 31,22%
carga de trabalho excessiva
do professor 24,22% 31,52% 27,50% 38,18% 30,62% 30,41%
desinteresse dos alunos 26,22% 21,26% 30,57% 34,17% 23,84% 27,21%
falta de preparo dos
professores 32,76% 28,63% 24,40% 26,70% 26,33% 27,76%
educagao vista como
negocio, expectativa de
retorno rapido 21,52% 22,44% 25,13% 20,25% 27,25% 23,32%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Segundo os professores, qual é o papel da Educagao hoje?

A apresentacao desta questdo no instrumento de pesquisa seguiu 0 mesmo modelo daquela
que investigou as razdes da ineficiéncia da Educacdo, ou seja, os professores foram

orientados a respondé-la com atribuicdo de nota de 1 a 5, como na questdo anterior. A

tabulacao das respostas, em cada nivel de ensino, encontra-se no Apéndice 2, Tabela D18.
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Observadas as respostas, concluiu-se que existe uma concordancia de que formar
cidadaos conscientes e solidarios € o papel mais importante da Educacdo. Em segundo e
terceiro lugares, € preciso transmitir conhecimento e cultura. A preparacdo para o mundo

do trabalho ganha relevancia a partir do Fundamental Il.

As respostas dos professores em relacdo a preparagao para o vestibular, estratégia de
marketing, de competicdo entre as escolas do ensino basico privado e de presséo por
resultados sobre os professores, indicam discordancia de concepg¢ao quanto ao papel da

Educacéo.

Para 20,38% dos professores desse segmento, preparar para o vestibular € um papel

importante; 42,53% consideram-no irrelevante.

Sinalizacdo de uma recusa em adotar como meta a preparagdo para o vestibular, dilema
muito freqliente entre os docentes das séries mais avangadas do ensino basico, que
se sentem pressionados e limitados pelos programas para vestibular em seu papel de

formadores?

Para melhor compreensao das respostas, as opg¢des foram agrupadas por notas
atribuidas de 1 a 4, Tabela D18.1 e Figura 18 (a seguir).

100,00%

—&— Educ Infantil

90,00% —#— Fund. |
80,00% Fund. 1l
—<— Ens. Médio

0,
70,00% ==i¢==Ens. Superior

60,00%

50,00% —
40,00% < A Q%
30,00% \

20,00%

10,00%

A

0,00% T

formar transmitir transmitir preparar para preparar para
cidadaos cultura conhecimento o mundo do o vestibular
conscientes e trabalho

solidarios

Fonte: Arquivo da pesquisadora
Figura 18: Opiniao dos professores sobre o papel da Educa¢ao — dados comparativos,

entre os niveis de ensino, somadas as notas de 1 a4

51

SINPRO 2008 final.indd Seci:51 @ 2/4/aaaa 10:20:44



O teste do Qui-quadrado indica que os resultados obtidos entre os niveis de ensino séo

semelhantes entre si.

Regulamentacgao da Profissao

O baixo desempenho alcangado pelos alunos nas multiplas avaliagdes a que véem
sendo submetidos, coloca a educacao brasileira sob “suspei¢cao”. Muitos fatores tém
sido apontados como responsaveis pela baixa qualidade de ensino que é ofertado
aos jovens; como as: politicas publicas, privatizagédo, universalizagdo do ensino,
entre outros.

Outra vertente muito discutida é a capacidade de desempenho dos alunos e a
influéncia que os professores exercem em seu aprendizado.

A qualidade dos professores €, entdo, responsabilizada pelos resultados
educacionais. Comegam a ser pensadas e aplicadas avaliagbes para os docentes.

(O governo do Estado de S&o Paulo, responsabilizando os professores pelo baixo
desempenho educacional, introduziu politicas de premiagdo para os docentes,
ampliou a oferta de cursos de formacdo continuada e sinaliza com puni¢cbes aos
docentes que ndo se adequarem as novas regras, conforme divulgado na grande
imprensa*. Estas atitudes, hoje aplicadas ao ensino publico, rapidamente serdo
assimiladas pelo ensino privado).

Difunde-se a idéia da necessidade de se selecionar os docentes para o exercicio do
magistério. O que os professores pensam a respeito?

4 Entrevista da Secretaria da Educag&o Maria Helena Guimaras a Weinbrg, M — Veja 13/02/2008 — Premiar o
Mérito, Sao Paulo.
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Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 19: Opiniao sobre um Exame de Proficiéncia para o exercicio do magistério

Pesquisada a opinido por nivel de ensino (Tabela D19.1 — Apéndice 2), o teste de Qui-
quadrado permite afirmar que, nos niveis de ensino, ha semelhancas quanto ao fato de

concordarem ou ndo com o exame de proficiéncia.

Qual a amplitude da cultura das avaliagdes nas Instituicoes Privadas?

100,00% 1
90,00%
80,00%

70,00%

59,89%

60,00%

50,00%

40,11%

40,00% |
30,00% 1
20,00% |

10,00% 1

0,00%

SIM
Fonte: Arquivo da pesquisadora
Figura 20: Foi avaliado durante seu exercicio do magistério?
Pesquisada esta questao nos diversos niveis de ensino, muito embora haja semelhancas
estatisticas nos resultados, uma observagao detalhada dos dados da Tabela D20.1 sinaliza

que os professores do Ensino Médio e Superior tém sido mais avaliados.

O que isso pode significar? Maior pressao da sociedade e visibilidade dos resultados?
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Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 20.2: Entre os professores que ja foram avaliados, quem os avaliou?
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Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 20.3: Qual a finalidade dessa avaliagao?

3.5 Reflex6es sobre o Futuro e a Educacao

O que pensam os professores sobre a Educacao dos préximos dez anos? Como se

percebem nesse contexto, que perfil docente sera exigido? Quais as expectativas
em relagao ao Sindicato?
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Nesta parte final do instrumento de pesquisa denominada — Com A PALAVRA, OS
PROFESSORES -, estava clara a intengao de ouvir o que os professores tém a dizer
sobre o tema que mais lhes diz respeito, a Educacao.

Nao havia obrigatoriedade em respondé-la para o envio do questionario, pois sabia-
se que demandava tempo e disponibilidade para a reflexdao, o que poderia dificultar o
retorno. Mais de 80% dos professores aceitaram o convite a reflexdo (foram incluidos
0s 12% dos professores entrevistados).

As respostas, pontuadas abaixo, indicaram profundas reflexdes, mostrando
claramente a preocupacdo quanto ao futuro da Educagdo e da propria Escola e
indicam que o processo de mudancgas esta em curso.

Consideram que a qualidade da Educacao dependera de diversos fatores e
julgam que, em dez anos, sera dificil modificar a atual situagéo.

Responsabilizam as politicas publicas como direcionadoras e gestoras
do processo e identificam-se como os atores principais, sem 0s quais nenhuma

mudanga sera possivel.s

Preocupam-se com a qualidade dos cursos que formam os professores,
indicando que, para vencer os desafios de uma Educagao contemporanea, inserida
na sociedade do conhecimento, os professores precisam ser melhor preparados e
que, para tal, os cursos de Pedagogia e Licenciaturas devem ser reestruturados,
melhorados e fiscalizados.

Por outro lado, manifestam a preocupacédo com o que vivenciam em seu dia-a-dia:
“Havera inclusdo na Educacdo, em todos os niveis. Grande parte dos

estudos se fara a distancia. Algumas areas serdo encolhidas, como ja vem

ocorrendo: as literaturas, por exemplo, os estudos classicos, nas areas de Letras,

5 Esteve, J. M. A Terceira Revolugdo Educacional, Sdo Paulo, Moderna, 2004, p. 159, cita a importancia dos
professores para o éxito de qualquer reforma educacional: “Jamais tera éxito uma reforma educacional que
se pretenda fazer contra a mentalidade dos professores”.
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serdo enxutos. Cursos cada vez mais rapidos e tecnolégicos, no nivel superior, por

exemplo”. (Prof. do Ensino Superior)

Acreditam que a sociedade exerce um papel fundamental para a melhoria
da qualidade da Educagao, valorizando-a e cobrando dos 6rgéos publicos e dos
empresarios da educagao maiores investimentos, melhores gestdes e condi¢gdes de
aprendizagem adequadas:

“Acredito que em razdo da grande exposicdo da educagdo na midia, a
sociedade comecara a ver a Educacdo com a devida importancia, pressionando o

governo a melhorar todo o contexto”. (Prof. da Educagao Infantil)

O uso das novas tecnologias, a expansao e a democratizagdo do acesso aos
meios eletrdnicos é, na opinido dos professores, um grande desafio. Provocam
profundas mudangas na pratica escolar com resultados para os quais ndo ha entre

os professores opinido consensual.

» Poderao constituir-se em ferramentas facilitadoras do trabalho do professor e da
aprendizagem do aluno:

“‘Penso que a Educagdo, acompanhando a tecnologia, devera assumir um

papel diferenciado, com aulas mais dindamicas e criativas que envolvam

os alunos. A informacdo ja esta disponivel, aos montes, nos meios de

comunicagdo e a escola deve se encarregar de mostrar aos educandos o que

fazer com tudo isso. Como mobiliza-los para que a informagdo contribua para

sua formacgéo e atuagdo no mundo” (Prof. do Ensino Fundamental Il)

» Ou, em mais um fator de disperséao, desatencao e elitizacio:
“‘Acredito que cada vez mais a Educagdo fica elitista, porque o acesso
a tecnologias de ponta, pesquisa, aperfeicoamento de verdade, isso o
professor da escola publica dos ensinos fundamental e médio ndo tem. Todo
esse aparato tecnoldgico fica para os grandes centros e poucos sdo “0s
escolhidos”. O ensino a distancia universaliza a educagédo superior de certa

forma, mas, e dai? Fica s6 nisso? (Prof. do Ensino Superior)
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No sucateamento da Escola Publica, identificam uma das razoes do
crescimento do setor Privado da Educacéao, tendendo a aumentar e cuja qualidade

questionam.

Acreditam na disseminacé&o do conceito de empresas prestadoras de servigo
nas Instituicdbes Privadas de Ensino, orientadas nao por um referencial pedagdgico,
mas, mercadoldgico.

‘A exemplo do que esta ocorrendo na area empresarial, o professor esta
fazendo o trabalho de dois funcionarios sendo um s e passa por outras pressoes.
Em S&o Paulo, o excesso de mestres e doutores esta levando o mercado de
faculdades e escolas particulares a baixarem o nivel salarial. Penso, entao, que as
perspectivas ndo sdo muito boas: temos uma superficializagdo do ensino universitario
particular e um ideal pragmatico de formacgéo rapida (creio que a introdugdo da EAD,
como tem sido feita, atende a isso). E isso acentua a distancia entre universidade

publica e privada” (Prof. do Ensino Superior).

Pensam que o perfil do professor para o futuro devera ser de um profissional
melhor preparado, em constante atualizacao, inserido digitalmente, culto e totalmente

dedicado a seu “fazer”.

Algumas transcrigbes tornam-se necessarias, para melhor compreensao dos

profissionais que hoje continuam em sala de aula:

“O novo professor do século XXI esta ligado ao “tradicional” professor do
século XX, e essa pessoa € uma soO. A passagem de um tempo a outro, esta
acontecendo agora. Acho que o papel do professor pode se tornar cada vez
mais interessante, pois ele tera de, juntamente com os alunos, pesquisar e
criar com as informagbes da rede e outros meios. Um professor orientador
nesse processo de aprendizagem, com uma formagéo interdisciplinar mais

adequada aos estudos transversais”(Prof. do Fundamental II).

“Um professor reflexivo, critico, capaz de interagir com seus pares no sentido de

multiplicar a mudanga. Ndo podemos basear nossas vidas na simples busca
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de salarios, é preciso lutar por uma Educagédo formadora e transformadora do

mundo social” (Prof. do Fundamental Il).

“..0 profissional da educacdo devera ser muito ativo na busca de novas
estratégias e metodologias, além de estar em constante formagdo. Um
bom educador devera ser aquele capaz de conviver em equipe e consegquir
acrescentar idéias positivas ndo sO a seu ftrabalho, mas também aos
companheiros de profissao, independentemente da area” (Prof. da Educacéao

Infantil).

Desse modo, pode-se concluir que os professores, segundo suas palavras,
sinalizam suas angustias, tanto pela percep¢do de uma educagao de qualidade cada
vez mais elitizada como pelas multiplas tarefas que tém pela frente: a necessidade
em se qualificar melhor, atualizar-se continuamente, comprometer-se ainda mais

com a formacao plena do aluno.

Responsabilizam-se pelo desinteresse dos alunos, pelo baixo rendimento nas
avaliacdes a que sdo submetidos, pelas dificuldades que enfrentam em seu dia-a-dia
nas salas de aula.

“...Nossas aulas precisam ser mais dindmicas, mais interessantes, menos

tradicionais” (Prof. do Fundamental Il).

Desabafam ao relatarem
“uma intensificacdo das contradicbes que basicamente podem ser resumidas
em exigéncias cada vez maiores, simultaneamente, a condigbes cada vez

piores de trabalho e de recompensa” (Prof. do Fundamental II).

Esperam que o Sindicato dos Professores continue a apoia-los nas questbes
de cumprimento e ampliacdo das normas trabalhistas, continue a lutar por melhor
remuneragao, amplie sua atuagdo nos orgaos que legislam a Educacéo, fiscalize,
denuncie os cursos de formacdo de novos professores que nao cumpram suas
obrigagdes, estimule e propicie momentos de reflexdo sobre a acédo docente,
organize e proporcione cursos para a educagao continuada dos professores.

A respeito desta questao, abaixo sao transcritas algumas respostas dos professores:
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‘O SinproSP devera ser um PROVOCADOR de reflexbes e mudancgas,
estimulando cada vez mais a critica quanto ao uso que se faz da Educacéo.
Né&o existe neutralidade na Educacédo, todos os nossos atos séo carregados
de intengdo, sendo assim precisamos lutar para que nossas intengbes
sejam carregadas de valores sociais que superem os valores meramente

econdémicos” (Prof. do Fundamental I1).

“Acredito que o sindicato pode contribuir no sentido de discutir o atual estagio
da Educagéo nao apenas com os profissionais que ja atuam, mas também nas
instituicbes que preparam os futuros professores, ou seja, marcar presenga
também nas universidades que tém cursos de licenciaturas” (Prof. do Ensino
Superior).

“..continue nos auxiliando nas questées legais, dando respaldo e né&o
deixando os donos das escolas agirem sem punigées. Além disso, que
continue nos propiciando cursos e “dicas” para nossa formagdo continuada”

(Prof. da Educag&o Infantil).

“Independente das politicas publicas adotadas, o SinproSP deve atuar como
um oOrgéao verificador das regras que norteiam qualquer pratica pedagdgica.
E, também, deve persistir na campanha motivacional do professor em busca
de aperfeicoamento e reciclagem profissional, oferecendo cada vez mais
diversidade de temas para palestras e cursos especificos a cada nivel e
disciplina” (Prof. do Fundamental II).

“O SinproSp ja fornece varios cursos que ajudam a reflexdo e atualizagdo
dos professores. Acredito que a principal bandeira ainda é a salarial, pois o
nosso salario ainda é muito defasado em relagdo a importancia da fungéo
que exercemos na sociedade, além de promover uma maior valorizagdo da
categoria frente a midia” (Prof. da Educacéo Infantil).

A seguir, € apresentado o resumo da tabulagdo organizada por meio dos descritores,

das respostas obtidas nas trés questdes.

Optou-se por separar os resultados do Ensino Basico e do Ensino Superior, visto que

mostraram opinides distintas.
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12 pergunta: Pensando agora sobre como sera a Educagado dos proximos dez
anos que previsao voceé faria?

Tabela E21A - Ensino Basico, opiniao sobre a Educagao dos préximos dez anos

Palavras-chave Incidéncia de
citagcoes

Tecnologias 18%
Elitizacao/ Privatizacao/ Mercantilizagao/visao
utilitarista/sucateamento do Ens. Publico/Reflexos no Ensino Privado 25%

Dindmica/Mudanga de paradigmas/Diversidade nas praticas 18%
pedagdgicas

Depende de investimento nos docentes/melhores cursos de formagao 18%
e qualificagao/melhor remuneracao

Depende de Influéncias externas/ Politicas Publicas/sociedade/pais 23%
Aumento do trabalho docente/mercantilizagcao/Desvalorizagdo 15%
Diversidade no papel de Professor/atendimento a diversas 18%

demandas/reflexo da sociedade

Depende dos Professores/Comprometimento/parceria  Prof. / 15%
aluno/necessidade de adaptagéao

Necessidade de mudancas/repensar novo modelo de Educacgao 18%

Fonte: Arquivo da pesquisadora Unificagdo dos descritores — inclusdo acima de 10%.

Tabela E21B - Ensino Superior, opiniao sobre a Educagao dos préoximos dez anos

Palavras-chave Incidéncia de
citagoes
Tecnologias/TCI/EAD 40%
Politicas Publicas/ Auséncia estado regulador 24%
Mercantil/ aumento ensino privado/ Elitista 35%
Generalista/Superficial/Formacao inicial reduzida 21%
Processo desvalorizacdo Professor/Ensino / Sucateamento do Ens. 24%

Publico/aumento do Privado/ cursos mais rapidos/tecnoldgicos

Necessidade de mudanca/Formagdo dos Professores/Perfil das 33%
Instituicdes
Sobrecarga no trabalho dos docentes 14%
Fonte: Arquivo da pesquisadora Unificagdo dos descritores — inclusdo acima de 10%.
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Os dados das tabelas abaixo foram resultado da interpretagcdo da pesquisadora na

busca por concluir sobre a visdo predominante dos professores, em relagao ao futuro

da Educacéo.

Tabela E21C - Ensino Basico interpretagcdo da visao predominante sobre o futuro da

Educacgao (Total: 210 respostas)

Opinides Ed. Inf. FundlI Fund Il Médio Total %
freq freq freq freq freq

Sera melhor, mais valorizada 4 16 10 4 44 21%
Depende de diversos fatores 21 16 22 10 69 33%
Sera mais desvalorizada/ 12 9 19 9 49 24%
deficitaria/elitizada
sera como hoje 8 2 4 2 16 8%
Sem conclusao/ novos 8 12 3 9 32 15%
paradigmas

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Tabela E21D - Ensino Superior interpretagcdo da visao predominante sobre o futuro da

Educacao (Total: 36 respostas)

Opinides Total %
freq
Sera melhor, mais valorizada 4 11%
Depende de diversos fatores 10 29%
Sera mais desvalorizada/ deficitaria/elitizada 13 36%
sera como hoje 3 8%
Sem conclus&o/ novos paradigmas 6 16%

Fonte: Arquivo da pesquisadora
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Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 21C: Ensino Basico - interpretagao da visdao predominante sobre o futuro da

Educacao

sera mais
desvalorizada/
deficitaria/
elitizada;

depende de
diversos fatores;
29%
sem conclusio/
necessidade de
novos paradigmas;
sera melhor, mais 16%
valotrizada;
11% sera como hoje;
III| 8%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 21D: Ensino Superior — interpretacao da visdao predominante sobre o futuro da

Educacao

22 pergunta: Considerando sua perspectiva sobre a Educagao para os proximos
anos, qual o Perfil de Professor necessario nesse contexto?

Tabela E22A - Ensino Basico, o que pensam sobre o perfil futuro do professor

Palavras-chave Incidéncia
de citagoes

Capacitado Tecnologias 27%
Atualizado/Competente 51%
(cont)
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Tabela E22A (cont.)

Incidéncia
de citagoes

Palavras-chave

Bem Formado/Informado/Culto 33%
Comprometido/Dedicado/Criativo/Participativo 39%
Dinamico/Motivador 17%
Reflexivo/Critico/Mediador 19%
Flexivel 15%

Fonte: Arquivo da pesquisadora Unificagc&o dos descritores — inclusgo acima de 10%.

Tabela E22B - Ensino Superior, o que pensam sobre o perfil futuro do professor

Incidéncia
Palavras-chave .

de citagoes
Multidisciplinar 19%
Capacitado Tecnologias 27%
Atualizado/Competente/Pesquisador 41%
Bem Formado/Informado/Culto 41%
Comprometido/Dedicado/Criativo/Participativo 16%
Reflexivo/Critico/Mediador/Consciente 14%
Flexivel/ Bonzinho 27%
Submisso /baixos salarios 13%

Fonte: Arquivo da pesquisadora Unificagc&o dos descritores — inclus&o acima de 10%.

Atualizado
Competente; Comprometido/
Dedicado/Criativo
Participativo;

Bem Formado 39%

Informado/Culto;

Capacitado 330
Tecnologias;
27% Dindmi Reflexivo/Critico
mfltnlco Mediador;
Motivador;

19% Flexivel;

770
I I |

Figura 22A: Ensino Basico, o que pensam sobre o perfil futuro do professor

Fonte: Arquivo da pesquisadora
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41 ormado
Capacitado ulto; Flexivel/
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27% 27%

Comprometido/De
Multidisciplinar: dicado/Criativo Reflexivo
19% Participativo; CriticoMediad Submisso
16% Consc:]ente; baixos salarios
|I “I4 | 13%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 22B: Ensino Superior, o que pensam sobre o perfil futuro do professor
32 pergunta: Considerando sua perspectiva sobre a Educagdo para os proximos
anos e o Perfil de Professor necessario nesse contexto, como devera ser a atuagao

do Sinpro em sua opiniao?

Tabela E23A - Ensino Basico, expectativa quanto a atuagcao do Sinpro-SP

Incidéncia
Palavras-chave L

de citagcoes
Valorizagao/Respeito 23%
Companheiro/Incentivador 21%
Fiscalizagao/Denuncia 18%
Remuneragédo/Condi¢des de Trabalho 19%
Formacgao Continuada 55%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Tabela E23B - Ensino Superior, expectativa quanto a atuagcao do Sinpro-SP

Palavras-chave Incit-jénciia
de citagoes
Valorizagao/Respeito 27%
Companheiro/Incentivador 16%
Fiscalizagao/Denuncia 24%
Remuneragao/Cond. Trabalho 13,5%
Formacéao Continuada 16%
Atuagéao Legislagao Educ./EAD 27%

Fonte: Arquivo da pesquisadora
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Formaciao
Coatia

Valotizacao

. Companheiro
nesp:nto Incentivador Fiscalizacio Remuneracao
23% 1% Dentincia Cond. Trabalho
180 19%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 23A: Ensino Basico, expectativa quanto a atuacao do Sinpro-SP

Valorizacao Fiscalizacao Atuacao Legislacao
i Denuancia Ed iom |
24%
Companheiro Formagao
Incentivador Remuneracio Continuada
16% Cond. Trabalho 16%
13,5%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 23B: Ensino Superior, expectativa quanto a atuagcao do Sinpro-SP

Este foi o conteudo do almofariz nas quais as emocdes, os sonhos, as esperancgas,
as dificuldades, as solugbes — foram misturadas, trituradas, amalgamadas, e que
fazem parte do habitus® do Professor

6 Conceito de Bourdieu, aplicado, neste caso, a profissionalidade docente.
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. sdo sempre os homens e as mulheres que todo dia
entram nas salas de aula que podem dar qualidade
a educacdo. Portanto, a formagao inicial e continua
de nossos profissionais € o elemento essencial para
melhorar a qualidade de nossos sistemas educacionais.

(ESTEVE,2004)
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A formacéo inicial dos professores vem sendo objeto de reformas em muitos
paises, buscando enfrentar os desafios estabelecidos pela aceleracdo das mudancgas
sociais, mentalidades, valores, costumes, padrées econdémicos e produtivos e
desenvolvimento tecnologico.

No Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao (LDB), promulgada,
em 1996 e, posteriores decretos, resolugdes, pareceres seguem a mesma
tendéncia. Mostram a preocupagdo com a universalizacdo e, mais recentemente,
com a qualidade do sistema educacional, indicando mudancgas na formacado dos

professores.

Nao ha duvida de que estamos frente a mudangas sociais, econbémicas
e educacionais que resultam em profundas transformacdes nas Condi¢des de
Trabalho dos professores’. Assim, conhecer se e como os Cursos de Formacao de
Professores foram se modificando para melhor instrumentalizaré os novos docentes,

além de atender a formacgéao continuada foram os objetivos desta pesquisa.

Conscientes da profunda relacdo existente entre melhoria da Educacao e
condicdes para o desempenho e capacitacao do professor, as entrevistas buscaram
informacdes indicativas de como os cursos se adaptaram diante de tais desafios

para a formacao do novo perfil docente.

Esta pesquisa foi orientada por:

1. revisdo e modificagcao das diretrizes curriculares nacionais;

2. resultados das avaliagdes nacionais e internacionais e as criticas ao
desempenho docente, responsabilizado por esses resultados; e

3. o desafio dos professores frente aos problemas e a velocidade em que se
apresentam como consequéncia da quantidade de informagdes disponiveis

e das mudancgas na estrutura social e familiar, jogando para dentro da escola

7 Condigées de trabalho — englobam tanto questdes de remuneragdo como de ambiente de trabalho, de
estrutura fisica e emocional do professor para que possa ter condigdes de reflexdo, atualizagdo e adequagao
de seu fazer docente.

8 Instrumentalizacdo — conjunto de agdes e reflexdes que levam em conta: o contetido especifico da area do
conhecimento, praticas de sociabilidade e gerenciamento de comunicagéo grupal, negociagédo de conflitos e
adequagao dos conteudos de ensino no nivel de conhecimento de seus alunos.
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(entendemos atribuindo ao professor!)
gerenciamento de conflitos, de indisciplina, de violéncia, transmissdao de
cultura e conhecimento, prevencgao de drogadi¢des, uso de novas tecnologias
da informagdo e comunicagao e a inclusdo de portadores de necessidades

especiais (sejam elas fisicas ou culturais).

4.1 Caracteristicas das Instituicoes pesquisadas

As dezoito Instituicdes da amostra distribuiram-se em: sete Universidades, quatro
Centros Universitarios, seis Faculdades e um Instituto Superior.® (Quadro 3)

Quadro 3 Instituigées participantes das entrevistas: distribuicao geografica

responsabilidades,

tais como:

Tipo de Instituicao

Universidades

Centros Universitarios

Faculdades

Instituto Superior

Natureza da Instituicao
Publica
Privada no Sentido Estrito

Privada Filantrépica Confessional

Privada Filantropica
Privada no Sentido Estrito
Privada Filantrépica Confessional

Privada Filantropica
Privada no Sentido Estrito

Privada Filantropica

Privada no Sentido Estrito

Regiao
Oeste
Leste,

Sul, e
Oeste

Centro e
Oeste

Leste
Sul
Sul

Centro

Centro,
Sul e
Leste

Norte e
Centro

Oeste
TOTAL

Total

A a oA NN -

18

Fonte: Arquivo da pesquisadora

A distribuicdo geografica inicial precisou ser alterada pela falta de colaboragao
de algumas Instituicbes Privadas. Desta forma, a zona Norte teve apenas uma

representacao.

Os Coordenadores dos Cursos, responsaveis pela orientacdo pedagdgica e, em

alguns casos, também, administrativa responderam as entrevistas.

9 DECRETO N° 5.773 de 2006 Secgéo Il — Subsecgio 1, art. 12 Dispde sobre o exercicio das fungdes de
regulacdo, supervisao e avaliacao de instituicdes de educacao superior e cursos superiores de graduagao e
sequlienciais no sistema federal de ensino. DECRETO N° 3.276/99, Art. 4°. Dispde sobre a formagao em nivel

superior de professores para atuar na educacgédo basica, e da outras providéncias.
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O periodo noturno concentra o maior numero de cursos e vagas oferecidas,
tanto na Pedagogia como nas Licenciaturas.

O curso de Pedagogia é o de maior oferta, esta presente em todas as
Instituicbes pesquisadas, seguido pelos cursos de Letras e Matematica.

As demais licenciaturas (Fisica, Quimica, Biologia, Computacdo, Educacao
Fisica, Historia, Geografia, Filosofia, Artes, Musica) existem em 20% das instituicoes
estudadas (Quadro 4).

Os dados fornecidos sobre a evasdo nédo sao precisos, estima-se que variem
de 10% a 50%, com maior numero de citacdées em 15%.

Duas Instituicbes oferecem cursos de Pedagogia e Licenciatura com a
duragcédo de 4 anos e uma de 4 anos e meio; nas demais, houve redugao para 3
anos.°

A respeito da nota atribuida na avaliacdo do Ministério da Educacéao e Cultura
(MEC), os Coordenadores informaram que:
a USP nao participa da avaliagao, duas Instituicbes receberam nota maxima (A),
cinco nota (B), quatro nota 3 (C) e as demais entre 2 e 1(D e E).

nio participa

DeE

Fonte: Arquivo da pesquisadora
Figura 24: Avaliagcbes das Instituicoes realizadas pelo MEC (informacdao dos

Coordenadores)

0 Resolugdo CNE/CP2/2002. Institui a duragdo e a carga horaria dos cursos de licenciatura, de graduagéo
plena, de formacao de professores da Educagao Basica em nivel superior.

Resolugao CNE/CP 1/2006, Art. 7°. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em
Pedagogia, licenciatura.
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Quadro 4. Tipo de Instituicdo, Cursos oferecidos e Periodo

Tipo de Instituicao Cursos Turnos

(formagao de professores)

Matutino (4)
Pedagogia (7) Vespertino(2)

Noturno (7)

Matutino (5)
Letras (7) Vespertino (1)
Noturno (5)
Matutino (3)
Noturno (3)
Matutino (3)
Biologia, Fisica e Quimica (3) Noturno (3)
Integral (1)
Matutino (2)
Noturno (3)

Matematica (4)

Universidades (7)

Histdria, Geografia e Filosofia, Educagéo

risiea (@) Integral (1)
Artes, Psicologia (1) :\:?;;trm 1(;)

Complementagédo Pedagdgica para

qualquer graduag&o (1)" Noturno (1)

Matutino (4)

Pedagogia (6) \’\/le?pertirzg)m)
oturno
Matutino (2)

Letras (4) Noturno (4)
Faculdades (6) Matutino (1)
Matematica (2) Noturno (2)
Fisica e Quimica (1) Noturno (1)
Matutino (1)
Biologia, Histéria e Geografia (1) Noturno(1)

Matutino (3)

Pedagogia (3) Noturno (3)

Matematica (2) Noturno (2)
Centros Universitarios (4) Letras, Filosofia, Biologia, Educagao Matutino (1)
Fisica, Geografia, Historia, (1) Noturno (1)

Complementagéo pedagdgica para

graduados em Artes (1) (O SIS ()

Instituto Superior (1) Pedagogia (1) Vespertino e Noturno (1)
NOTURNO 43
MATUTINO 30

TOTAIS VESPERTINO 5
INTEGRAL 3

Fonte: Arquivo da pesquisadora

" RESOLUGAO N° 2, DE 26 DE JUNHO DE 1997 Dispde sobre os programas especiais de formagéo peda-
gogica de docentes para as disciplinas do curriculo do ensino fundamental, do ensino médio e da educacgao
profissional em nivel médio.
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4.2 Questodes e respostas obtidas:

12 Nos ultimos dez anos que alteragbes ocorreram na grade curricular?
Motivadas por qué?

Todas as Instituigdes pesquisadas tiveram alteragcdes na estrutura dos cursos e nas
grades (matrizes) curriculares de Pedagogia e das Licenciaturas.

A principal razdo, apontada em todas as entrevistas, foi a Lei N° 9.394/1996" e,
posteriormente, varios decretos, pareceres e resolugdes que regulamentaram
a LDB/1996, originando as novas matrizes curriculares®, em consequéncia,
cinco Instituicbes no momento apresentam dois a trés curriculos em andamento,
duas optaram por interromper a oferta de novos cursos de pedagogia até que as
novas diretrizes fossem estabelecidas, as demais realizaram mudancas graduais,
adaptando-se as orientagbes do MEC.

Dez Instituicdes indicaram também as seguintes razdes:

1) demanda do mercado, 2) preocupagao com o profissional que querem formar; 3)
os resultados das avaliagdes realizadas por meio do Saeb (Sistema de Avaliagéo
Nacional da Educacado Basica), Enem (Exame Nacional do Ensino Médio), Enad
(Exame Nacional de Cursos Superiores); 4) a popularizagdo da informatica; 5) a
ampliagao dos cursos de EAD (Ensino a Distancia) e 6) adequacgao dos custos a um
mercado altamente competitivo.

O que mudou?

a) a introducao de disciplinas que abordam a “Educacao de Jovens e Adultos”, a
Inclusdo (sobretudo na area de Libras™), a preparagao de professores para a
metodologia em EAD;

2 Lei n® 9.394-96 - LDB (Lei de Diretrizes e Bases), de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes
e bases da educacgédo nacional.

S RESOLUGAO CNE/CP N° 1/ 2002 Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacgao de Professores
da Educagao Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagéo plena e RESOLUGAO CNE/CP N°
1/2006 Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Pedagogia e licenciaturas.

™ LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) regulamentada pela Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002 e pelo Decreto
n° 5.626, dez 2005.
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b) houve a formagao de nucleos basicos nos cursos de Licenciatura para disciplinas
especificas e a distribuicdo dos estagios e disciplinas pedagdgicas, desde o inicio
dos cursos’;

c) inseriram-se estagios supervisionados, incluindo a participagao em Instituicbes de
ensino e no terceiro setor (hospitais, ONGs);

d) dividiu-se a estrutura do curso de Pedagogia por modulos tematicos (duas
instituicoes); e

e) a carga horaria foi diminuida, com a adocao de exigéncia minima legal.

22 Sao desenvolvidas e discutidas novas estratégias de ensino? Nas disciplinas
especificas ou nas didaticas? Quais? Ha instrumentalizacdo para a pratica dessas
novas estratégias? Como?

a) Todas as Instituigdes citaram o uso de tecnologia, especificamente, a informatica
como ferramenta nas novas estratégias.

Trés Instituicdes relataram que, além de espacos fisicos especificos (laboratorios),
a tecnologia permeia todas as atividades. Preocupacéo na formacao de professores
aptos a desenvolverem e atuarem na Educacdo a Distancia (EAD). A¢des de
inclusdo digital, para atender alunos que nao tenham particularmente a maquina
OouU 0 acesso a web, com a criagdo de salas “pré-aluno” espalhadas pelos campi e
fornecimento de e-mail gratuitos.

Nas demais, a informatica entra como ferramenta de agilizacdo de contatos
(informagdes administrativas, recados da secretaria, exercicios para aula), restrita
aos momentos quando os alunos vao ao laboratério;

b) Os estagios supervisionados, também, sédo relatados como novidade. Os locais
onde eles se desenvolvem dependem de parcerias com escolas municipais,
estaduais, ONGs. Em alguns casos, estes estagios atendem alunos de escolas
publicas, como “Refor¢o Escolar”. Em outros, resultam em projetos sociais, incluindo
ai a acao e a reflexdo da responsabilidade social do educador;

5 Parecer 09/2001, homologado e publicado no DOU de 18/01/2002. art. 12, Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formagéo de Professores da Educagao Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de
graduacéo plena.
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c) Simpdsios, Seminarios, Congressos, Palestras, Semana Académica organizados
pelas Instituicbes sdo citados, como estratégia para ampliar o conhecimento, a
reflexdo dos alunos e a atualizagdo pedagogica; e

d) Atualizacéo constante de bibliotecas.

32 Que mudangas ocorreram em seus cursos com a popularizagcao da
informatica e da Web?

a) A introdugédo de uma disciplina especifica denominada Tecnologia da Informacgé&o
(sugestdo das préprias matrizes curriculares), a abertura de cursos paralelos,
geralmente, aos sabados, para atender aos alunos que nao tém familiaridade com o
uso de computadores, o desenvolvimento de paginas e blogs estimulando os alunos
a utilizacao;

b) Nas Instituicdes ja equipadas (trés delas), ha uma preocupacdo em disseminar o
uso de EAD;

c) Em uma das Instituicées, ha possibilidade de escolher disciplinas optativas para
capacitacao em EAD; e

d) Em cinco Instituigdes, a informatica esta presente de maneira muito “modesta”,
com sua utilizagado diminuindo o uso do xerox.

4? Lingua Portuguesa figura como disciplina na grade curricular? Em quais
cursos?

Nos cursos de Pedagogia das Instituicbes pesquisadas, apenas em uma delas
a disciplina ndo consta da grade curricular, nas demais esta presente no primeiro
ano, variando a carga horaria de 80 a 160 horas. Esta disciplina, segundo os
entrevistados, serve como ferramenta para a leitura, redagao, interpretacao e analise
de textos.

Existem ainda as metodologias de Lingua Portuguesa que habilitam o professor ao
ensino da lingua.

Trés Instituicbes oferecem de modo gratuito, fora do horario habitual, geralmente
aos sabados, curso de formacado basica em Lingua Portuguesa ou Oficina de
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Nivelamento de Lingua Portuguesa que tem como finalidade atender aos alunos que
apresentam maiores dificuldades.

Nas licenciaturas, s6 uma das Universidades Privadas apresenta em todos os
cursos, durante dois semestres, esta disciplina.

Nas demais Instituicoes, ndo ha um padrao de oferta. Justificam pela opgéo do aluno
em cursar a disciplina, se sentir necessidade em outro curso. Neste caso, sendo
privada, havera custos.

52 Discute-se a ética profissional durante a formagao? Nas disciplinas didaticas
ou nas especificas?

a) Por meio de textos e temas transversais, abordados em todas as disciplinas e
fundamentalmente nas praticas e estagios;

b) Como tema de projeto de pesquisa nos TCC; e
c) Abordada em disciplinas, como Filosofia ou Etica e Educacéo.

62 Discute-se a responsabilidade social do educador? Nas disciplinas didaticas
ou nas especificas?

Todas as Instituicdes citam a preocupacdo com a responsabilidade social de sua
atividade e de seus alunos, futuros professores.

Nos Cursos de Formacgéao pesquisados, essa responsabilidade é tratada por meio de
temas transversais, multidisciplinarmente.

Ha o relato de projetos sociais realizados na area da saude com moradores de rua,
na alfabetizacdo de adultos e em educacdo ambiental. Os alunos da Pedagogia

6 MEKSENAS, P. O lugar da ética no trabalho do(a) professor(a), Revista Espago Académico. n.40,set.2004.
...".A ética situa-se acima da moralidade porque é capaz de questiona-la. Nesse sentido, € esclarecedora a
posicdo de Nascimento quando afirma: a questdo ética ndo se restringe ao plano da aceitagdo das normas
socialmente estabelecidas nem se reduz ao problema da criagdo dos valores por uma liberdade solitaria.
Nasce na existéncia concreta de cada um, da consciéncia dos valores envolvidos no reconhecimento da ina-
lienavel dignidade da pessoa e do sentido da responsabilidade pessoal diante do outro, cujo rosto é um apelo
constante a ser respeitado e promovido (1984:16). Dai a importancia em qualificar o trabalho do professor(a)
como uma atividade que ultrapasse a dimensao moral na diregdo da postura ética, pois apenas esta ultima é
capaz de estabelecer os projetos sociais geradores da nova triade — contexto; trabalho e histéria. Em suma,
a ética permite a critica a pequena moral e pela critica é possivel questionarmos a ideologia, langando-nos
em diferentes alternativas sociais”.
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e das Licenciaturas sao convidados a participar desses projetos como voluntarios
cumprindo, desta forma, os estagios supervisionados.

7% Que avaliagao faz dos profissionais que libera para o mercado de trabalho?

As Instituicoes deram trés tipos de respostas sobre a qualidade dos egressos:

a) Institui¢des que declararam formar 6timos profissionais, justificando com a nota de
avaliacao do MEC ou pela facilidade de colocagao desses profissionais no mercado
de trabalho;

b) Instituicdes que relataram dificuldades para um bom desempenho futuro
dos docentes, pois, geralmente, os alunos oriundos da rede publica, por maior
evolugdo que apresentem durante o curso, ainda mantém dificuldades quanto ao
conhecimento e dominio da norma culta da lingua portuguesa.

c) Outras admitiram que muito embora tenham tido um bom desempenho no Enade
(Exame Nacional de Desempenho de Estudantes), o mercado ira selecionar os
profissionais que formam. Avaliando que alguns conseguirdo 6timas oportunidades e
contratagdes (citadas escolas privadas de ponta que tém boa remuneragao), outros
irdo para escolas publicas, conseguindo aprovagdo em concursos e outros..“que o
mercado n&o ira absorver por ndo terem conseguido recuperar as deficiéncias que

acumularam ao longo do Ensino Basico” (fala de um dos coordenadores).

82 A Instituicao oferece oportunidade de atualizagao para seus alunos? Como?
Tem dados de quantos fazem?

A educacdo continuada € pensada pela quase totalidade (17) das Instituicdes
pesquisadas, como sendo a possibilidade de se fazer curso de pés-graduacao ou
especializagao.

As Instituicées indicam a necessidade de parcerias entre locais de trabalho (escolas)
e universidades com estratégias diferenciadas.

Uma das Instituicdes privadas pesquisadas apresenta experiéncia de cursos de
atualizacao e “formacédo em servigo”, anterior a abertura do curso Normal Superior,
posteriormente, transformado em Pedagogia.
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Na Instituicdo publica pesquisada, a formagao continuada ja esta contemplada, seja
por cursos a distancia com prova presencial, seja por cursos presenciais (estes,
oferecidos somente aos professores da rede publica).

As Instituicbes n&o tém dados dos alunos egressos nem da demanda por
atualizagao.

92 Qual o impacto do Prouni e do Fies para seus cursos de licenciatura?

As Instituicdes Confessionais Filantropicas alegam que tiveram pequena alteragao
com esses dois programas, justificando que ja possuem um trabalho de atendimento
a alunos com dificuldades financeiras por intermédio da concessdo de bolsas.
Nas demais, privadas nao filantrépicas, o Prouni teve um impacto maior do que o
Fies (este pela exigéncia de fiador, dificultando o acesso). Novamente, foi relatado
que tiveram de abrir classes especiais e organizar estratégias de reforco, sempre
realcando o crescimento intelectual desses alunos durante o curso.

10? A sua instituicao realiza avaliagao docente? Quem elabora o instrumento
de avaliagao? Quem avalia? Quais sao as consequéncias da avaliagao para o
docente?

As dezoito Instituicbes entrevistadas realizam avaliacdo de seus professores. O
instrumento € elaborado pelas préprias instituicdes, por meio da CPA (Comissao
Prépria de Avaliagao), salvo em duas delas, cuja elaboragao é feita por uma empresa
contratada.

Desse modo, os docentes sdo convidados a fazer auto-avaliagdo e sao também
avaliados pelos alunos, coordenadores e diretores.

Observa-se que o resultado ndo € publico, estando a disposi¢cao do professor e do
coordenador.

Somente uma das Instituicbes reconheceu que essas avaliagdes resultam em
ranking e que sao instrumentos de demissao.

Nas demais, serviria como feed-back para identificar a necessidade de atualizagao,
seja ela de conteudo, metodologica, ou mesmo, uma mudanga de atitude com os

alunos.
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112 Gostaria de fazer alguma observacao sobre a imagem e a realidade da
Educacgao no Brasil?

As opinides sdo concordantes quanto ao fato de que a midia preocupa-se
fundamentalmente em noticiar os problemas, ndo dando divulgagédo a projetos que
estdo dando certo nem a algumas escolas publicas que tém trabalhos interessantes.
Sao unanimes ao afirmar sobre a necessidade de formar melhores professores (mais
qualificados).

Algumas transcrigdes:

“..a MIDIA retrata com algumas distor¢gbes, porém precisamos assumir que temos
problemas em Educag¢éo. Para repensarmos as acgbes pedagdgicas internas, mas
também para fazermos demandas. Para a Educacdo melhorar a sociedade civil, os
governos e todas as instancias administrativas e os professores tém também que
melhorar. Identificar os problemas é fundamental para podermos buscar formas de
equaciona-los e mudar. Muito embora ela nao trate da mesma forma os aspectos

positivos e 0s negativos, € importante que ela denuncie”.
“..parcerias do Estado com as Universidades, o segundo professor, programas de
educagdo continuada com universidades sao caminhos para melhorar a Educacao.

Através de palestras, oficinas, cursos’.

“...0 problema ndo é com a educagdo, mas com a saude. Crian¢ca saudavel

aprende”.

“..de uma maneira geral: refletem sobre a necessidade do pensar: governo,

comunidade, professores e escolas em novas formas de ensino’.
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4.3 CONSIDERAGOES GERAIS
4.3.1 As respostas dadas as questoes:

E a expectativa de ascensdo social que hoje leva muitos jovens oriundos de
camadas socioculturais mais baixas, a buscarem o magistério.
No entanto, essa expectativa vé-se hoje frustrada pelas criticas que a sociedade
faz, pelas cobrangas de resultados frente ao desempenho de seus alunos, pelo
desprestigio na remuneragcédo que comparada a outras profissées com 0 mesmo grau
de habilitagdo € menor, ou mesmo, pela sua imagem que, por vezes, o se encaixa
na imagem que ele projeta e o faz aspirar a ser professor.

Esta perspectiva aliada as condigdes que os professores enfrentam durante seu curso de
formacédo, sao fatores extremamente desfavoraveis a sua capacitacdo e a conclusido de

Seu Curso.
A sequir, alguns dados que permitiram esta conclus&o, s&o analisados.

| - a predominancia de oferta dos cursos no periodo noturno e a taxa de evasao
— em algumas Institui¢coes, atingindo 50%.

1 A escolha pelo periodo noturno sinaliza que muitos trabalham durante o dia,
oriundos de uma classe socioecondmica em que seu salario compde a renda
familiar. Se forem consideradas 8 horas de trabalho efetivo, mais 2 a 3 horas para
deslocamento, serdo 10 a 11 horas, até que cheguem a instituigdo de ensino.

2 O numero de vagas nas instituicbes privadas’” € bem superior ao das publicas,
somado ao fato de que o acesso é facilitado por vestibulares com menor relagao
candidato/vaga, ou mesmo, apenas entrevistas. Estes fatores favorecem o maior
fluxo de alunos para essas instituicbes. O Governo Federal tem instituido programas,
como o Fies™ e o Prouni que resolvem, em parte, o problema do pagamento da

"7 ftp://ftp.ibge.gov.br/Indicadores_Sociais/Sintese_de_Indicadores_Sociais_2004/Tabelas/Resultados Tabela
2.6 sobre a Taxa de frequéncia bruta a estabelecimentos de ensino dos estudantes, por nivel e rede de ensino

freqlentados (%) para a Regido Metropolitana de Sdo Paulo — Sdo 10% de estudantes no Ensino Publico
Superior e 90% de estudantes no Ensino Privado Superior (PNAD 2005/IBGE).

'8 Altera a Lei N° 10.260, de 12 de julho de 2001, que dispbe sobre o Fundo de Financiamento ao Estudante
do Ensino Superior — Fies.
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mensalidade, mas ndo conseguem retirar do aluno a necessidade de trabalhar para
poder arcar com, no minimo, as suas despesas pessoais e académicas.

Dados do Relatério sobre a Escassez de Professores para o ensino médio, conforme
a tabela abaixo, dado um parametro sobre a evaséo.

(Tabela 9 — Evasao nos cursos de Licenciatura, 1997 (%))

Curso Porcentual de
Evasao
Licenciatura em Matematica 56%
Licenciatura em Quimica 75%
Licenciatura em Fisica 65%
Licenciatura em Biologia 42%
Licenciatura em Historia 44%
Licenciatura em Geografia 47%
Licenciatura em Letras 50%
Licenciatura em Educagao 529
Artistica °

Fonte: Relatério MEC

Il — Sobre o maior n° de vagas/alunos nos cursos de Pedagogia se comparados
aos de Licenciatura e a qualidade desses cursos:

Com a LDB/96 sinalizando que todos os profissionais que dao aula da Educacéao
Infantil a 42 série do Fundamental |, deveriam ter curso superior, houve grande
procura por cursos que permitissem tal qualificacao.

A demanda por cursos de Pedagogia cresceu, o que levou a abertura, pelas
Instituicbes Privadas, de um grande numero de cursos. A obrigatoriedade de
graduacéao superior foi, posteriormente, esclarecida por decreto, garantindo a quem
ja leciona sua permanéncia em sala de aula®.

No entanto, para os professores ficou clara a necessidade de buscar qualificacao,
nao s6 para atender a legislacédo, mas, sobretudo para se atualizar e elaborar
estratégias buscando atender melhor aos desafios que enfrentam hoje na sala
de aula. Esta demanda leva a existéncia de um numero de cursos de Pedagogia
muito superior ao das Licenciaturas. Vale lembrar que a exigéncia para lecionar da
Educacéo Infantil ao Fundamental [, inicialmente, era de formagdo média de Curso
Normal.

'S http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/escassez1.pdf - p.12.
20 PARECER CNE/CEB n°1/2003 aprovado em 19 de fevereiro de 2003.
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Muito embora a qualificacdo seja cada vez mais procurada e realizada, com
0s péssimos resultados das avaliagcdes dos alunos das séries iniciais, 0os cursos de
Pedagogia comecgaram a ter a sua qualidade questionada?'.

Muitos desses cursos de Pedagogia ja existiam e tinham sua dindmica na formagao
de profissionais com habilitacdo para a Educacéo ou para a Administracdo Escolar.
Receberam um grande aporte de alunos quando da promulgagao da LDB/96 com a
“‘década da educacao’.

Para atrair esse contingente de profissionais em busca de diplomacao, abriram-se
entdo mais cursos de Pedagogia em Faculdades, Institutos Superiores de Educacéao
e nos novos Centros Universitarios.

Nesse momento, muitos cursos que ja existiam, foram reestruturados, resultado
da preocupagédo em formar profissionais do ensino com uma visdo generalista e
global e da sinalizacdo das novas matrizes curriculares. No curso de graduagao
em Pedagogia, as habilitagdes (para a Educagao Infantil ou para a Administragcao
Escolar) deixaram de existir.

Por forca de lei, as alteragdes necessarias foram profundas e poderiam ter levado a
uma reflexdo sobre seus objetivos e dindmicas.

Tudo indica que esse nado foi o caminho percorrido, as Instituicbes Privadas em
competicdo pelos potenciais alunos diminuem as mensalidades, aumentam o numero de

alunos em sala de aula e enxugam custos para torna-los mais rentaveis.

O comentario de um Coordenador entrevistado explicita isso: “Reduzimos o tempo do

curso, para que se tornasse sustentavel, ainda que com perda de qualidade”

21 VEJA, Fev. 09,2008 -Entrevista da Secretaria de Educagcdo do Estado de S&o Paulo, Maria Hele-
na Guimardes de Castro: “Veja — Qual seria o melhor caminho para elevar o nivel dos professores?
Maria Helena — Num mundo ideal, eu fecharia todas as faculdades de pedagogia do pais, até mesmo as mais
conceituadas, como a da USP e a da Unicamp, e recomecaria tudo do zero”. http://portal.mec.gov.br/index.
php?option=com_content&task=view&id=10010&interna=6 - Comissao conclui analise de 60 cursos de peda-
gogia e normal superior.

22 FSP 28/01/2008,C-8. Relata o crescimento do n° de alunos no ensino superior (34%), a expans&o do setor
privado com incorporagdes de faculdades por grandes grupos empresariais (Unip, Uninove, Uniban). Além de
passarem a contar com pélos presenciais para o Ensino a Distancia, ampliando-o, conseguem reduzir custos
e mensalidades escolares.
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Outro Coordenador ao comentar a duragcao dos cursos de Pedagogia que, no
Municipio de Sao Paulo, vao de 3 anos a 4 anos e meio, afirma ser “impossivel
adequar as necessidades de formacdo a um periodo de tempo menor de 4 anos, pelas

orientagbes das matrizes curriculares.”

Estas informacgdes sao sinalizadoras do descompromisso, de grande parte das Instituicbes

Privadas, com a qualidade dos cursos oferecidos.

lll - Sobre as notas de avaliagao dos cursos atribuidas pelo MEC

Nas entrevistas, as informagdes obtidas ndo se mostraram em seu conjunto
confiaveis. A tentativa de conferi-las apresentou-se até o momento infrutifera, pois o
acesso as avaliagdes realizadas pelo MEC exige cadastro e senha institucional.

4.3.2 As entrevistas

Ao pensar nas questbes que iriam nortear as entrevistas, tinham-se em mente
alguns objetivos embasados em idéias formadas pelas leituras de jornais diarios
(sistematicamente entre janeiro de 2007 e junho de 2008); livros sobre os dilemas
da Educacéo no Brasil e na Europa; o impacto da “revolucdo digital”; entrevistas na
midia; seminarios; artigos académicos e os resultados das avaliagbes dos alunos do
Ensino Basico ao Superior.

Com tantas informagdes indicando a ineficiéncia do sistema escolar (tanto publico
como privado) sempre recaindo sobre os professores as criticas mais contundentes,
(“a teoria do mordomo™, segundo a Profa. Miriam Krasilchik) entrevistar os
Coordenadores dos cursos que os formam, tornou-se um imperativo.

O que se buscava nas entrevistas?

a) Informacgdes que permitissem perceber se os cursos de Formacao de Professores
vém se mobilizando para atender a uma sociedade que, dinamica e plural, possui
demandas cada vez maiores.

23 Nos livros policiais classicos, era comum atribuir-se a culpa e a autoria do crime aos “mordomos”.
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b) Se a formacéao é dentro de uma pratica reflexiva, por entender que a reflexdo € um
instrumento essencial ao desenvolvimento do pensamento e da agdo docente.
Gomez (1995, p.93) considera que “no modelo reflexivo de formagdo de professores,
a pratica adquire o papel central/eixo de todo o curriculo, assumindo-se como o lugar
de aprendizagem e de construgdo do pensamento pratico do professor”.

Entende-se, também, que o desafio enfrentado hoje pelo profissional docente,
para ser vencido, depende ndo s6 de sua formagao inicial, mas também de uma
formagéo permanente

“ ...é de fundamental importancia que o professor: tome consciéncia do
que faz ou pensa sobre a pratica pedagdgica; tenha uma visdo critica das
atividades e procedimentos na sala de aula e dos valores culturais de
sua fungdo docente; adote uma postura de pesquisador e ndo apenas de
transmissor...(MACEDO, 1994.)»

Para Ferreiro (1992, 48-49)», “o ponto mais delicado de qualquer processo de
mudancga qualitativa é a capacitagdo de professores”

Desta forma, pontuam-se as respostas para realizagao das consideragdes.

Pelas mudangas ocorridas nos ultimos anos, ao contrario da Instituicdo Publica
entrevistada, todas as Instituicées Privadas identificam a norma legal como causa de
qualquer reforma que tenham efetuado.

O “orgulho”, com que sete delas referiram-se ao cumprimento legal, sem nenhum outro
dado que indicasse reflexdo sobre o contexto social, os desafios da profissdo docente
e a necessidade de definir o perfil do aluno que desejam formar, d&do idéia de que a
preocupacao central € com a autorizacdo de funcionamento, ndao atentando para a

natureza do que fazem.

Naquelas que mostraram atengdo as demandas sociais e a propria situagao da
profissao na sociedade, a preocupacdo com a mudanga nos cursos de Pedagogia foi
uma das reflexdes exteriorizadas. Segundo eles,

24 MACEDO, 1994 _ In CARVALHO, T. C. Intervengéo Pedagogica e formagdo do Professor, 2000.
25 FERREIRO, E. Com todas as Letras, Sdo Paulo, Cortez,1992.
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“a prioridade em formar o professor da educacgéao infantil e fundamental
| colocando a gestdo e administragdo escolar como simples disciplinas do
curso, podem vir a prejudicar, futuramente, na escola, o apoio extraclasse
aos alunos e professores”.

Assim, considerando que, a maioria dos cursos pesquisados, tem trés anos de
duragéo, essa formacao estara indubitavelmente prejudicada.

Na efetividade das mudancgas, excluindo a novidade de estruturar o curso por
modulos tematicos, encontrados em duas instituicoes, foi recorrente a impressao de
uma postura legalista e pouco reflexiva de atendimento as exigéncias dos 6érgaos
que regulamentam e fiscalizam os cursos, isto €, mudaram as estruturas de seus

Cursos e copiaram as orientagdes normativas.

A dificuldade inicial na compreensao da pergunta sobre novas estratégias do ensino
foi clara, levando em consideracdo a alteracdo na estrutura dos cursos com o
aparecimento de novas disciplinas.

O uso das TCIl# é o fator de destaque nos relatos. Aparecendo entdo grandes
disparidades em sua utilizagao.
O comentario de um dos Coordenadores:
“o proprio corpo docente é resistente e ndo tem tempo para sua atualizacéo
nesse quesito, sdo professores que ganham por hora-aula, os alunos tém
dificuldades financeiras e ndo tém computador em casa”, € esclarecedor a
esse respeito.
A preocupacdo em relagdo a quantidade e qualidade das informacdes obtidas
pela web, a tendéncia ao uso do “recorta e cola” nos trabalhos académicos e a
dificuldade em mudar essa cultura sao problemas de dificil equacionamento nas
Instituicbes pesquisadas.
Por outro lado, vislumbrando um novo mercado, com a EAD, algumas Instituicbes ja
se equipam para formar profissionais que elas proprias pensam absorver.

26 Transcri¢édo da fala de um dos Coordenadores.
27 TCl — Tecnologias de Comunicagao e Informagao.
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Entendendo que a “revolucéao digital” € hoje um fato que permeia a vida privada e a
profissional, com os desafios dos meios como ferramenta e fonte de informacoes,
os cursos de formacéo de professores, ao utilizarem tais recursos e explorarem as
midias, deveriam propiciar a reflexdo critica de como entender, usar e se apropriar
do conhecimento obtido da Web.

No entanto, nada indica que isto aconteca.

A facilidade de acesso a informacao poderia ser mais um meio para a formacéo intelectual,

mas nao se concretiza.

Da mesma forma, quando foram abordados os estagios supervisionados, as
respostas mostraram uma confusdo com agdes voluntarias contadas como horas-
estagio, sobretudo nas Instituicées Filantropicas. Estas iniciativas sdo consideradas
pelas Instituicdes estratégias para desenvolver a solidariedade com os “necessitados”
e a responsabilidade social do educador.

Postura clara de aceitacéo e legitimagado da estrutura social vigente e a reafirmagao
dos “papéis sociais”.

Neste sentido, os relatos sobre as dificuldades estruturais trazidas por grande parte
dos alunos oriundos de classes socioecondémicas mais baixas (grande demanda
nos cursos de Formagdo de Professores); de alunos beneficiarios do Prouni; a
necessidade de oferecerem aulas de reforco aos sabados, fundamentalmente, de
Lingua Portuguesa® e Informatica e a avaliagdo que fazem dos profissionais que
formam, indicam uma reflexdo sobre esta situacdo que pode ser encontrada em
Bourdieu®.

28 O PISA é um programa internacional de avaliagdo comparada, desenvolvido e coordenado internacio-
nalmente pela Organizacdo para Cooperacédo e Desenvolvimento Econémico (OCDE). No Brasil, o PISA é
coordenado pelo Inep. Os ultimos resultados do PISA (2006) mostram o Brasil em 48° lugar num total de 56
paises quanto a avaliagdo da leitura de nossos alunos. Este dado nos fez procurar saber sobre o ensino da
norma culta da Lingua aos professores em formacao. Esta ndo € uma disciplina contemplada pelas matrizes,
portanto, sua inclusdo nos sugere a constatagdo de sua necessidade.

2% Apenas com uma breve referéncia, podemos citar o artigo de Denise Catani na Revista Educagio — Espe-
cial: Biblioteca do Professor - Bourdieu 5 — Pensa a Educagédo — Editora Segmento. Pags 16 a 25. Quando,
sobre a obra A Reprodugéo — afirma que Bourdieu analisando as formas contemporaneas de exclusao — para
ele, a escola “nunca exerceu um papel tdo importante e para uma parcela tdo importante da sociedade”. “A
contradigdo, no entanto, é que ela continue excluindo os que “ndo séo feitos para ela”, embora mantendo-os
no seu interior, relegado-os a um ensino desvalorizado e outorgando-lhes diplomas sem valor no mercado”.

Nesse mesmo artigo, citando Os Herdeiros, “... ele extrai a idéia de que o sistema escolar ndo vai igualar as
oportunidades ou dar acesso a cultura a todos ..... mas pode, no entanto, numa boa hipétese, ndo reforgar
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Se a formacao inicial nos parece prejudicada por objetivos nas Instituicbes Privadas que
priorizam o lucro em detrimento da qualidade, ndo é de estranhar que elas ndo tenham
idéia do que acontece depois que seus alunos se formam e quais dificuldades encontram

para se inserir na cultura escolar.

Da mesma forma, a educacao continuada objeto de normas legais® e de pesquisas
e artigos académicos nado esta ainda incorporada nas Instituicbes de Ensino
Superior. As opcodes disponiveis por meio dos cursos de mestrado, doutorado
ou especializagdo, com duracdo de 2 anos ou mais, ndo contemplam a idéia
da formacao continuada pelos custos e pelo tempo que demandam. Esta se for
compreendida como cursos de curta duragdo, simposios, palestras, oficinas,
momentos tematicos, vem sendo oferecida esporadicamente por editoras de livros

didaticos, centros de estudo ligados ao mercado de trabalho, ONGs e sindicatos.

Percebe-se que nao ha ainda uma idéia consolidada de como deve ser a formacao
continuada ndo sé na forma, mas também nas condigbes para que seja possivel e

constitua-se em habito.

Varios fatores contribuem para dificultar a atualizacdo dos professores: a qualidade
dos cursos; os custos; a forma de contratagdo no ensino privado, s6 remunerando a
hora-aula trabalhada o que obriga o professor a cumprir uma carga horaria extensa e
a dificuldade para encontrar tempo disponivel para essa capacitagao.

Assim, se por um lado recaem sobre os professores as cobrangas de atualizagao,
sem que haja condigdes para tal; por outro os instrumentos que pretendem medir
o resultado de seu trabalho, de seu desempenho em sala de aula ja estdo sendo
aplicados. A partir dos exames nacionais dos alunos e avaliagbes internas nas
proprias instituicdes de ensino; neste caso, amparadas pela Lei N°10.861, de 14 de

a desigualdade...” Citando o Relatério do Colégio de Franga elaborado por Bourdieu e outros intelectuais ..
expoe a possibilidade apontada por ele das hipoteses da democratizagéo da vida escolar ou minimizagao das
desigualdades. Indicando a divulgacao das técnicas de trabalho intelectual e a arte de organizar a aprendi-
zagem como fatores de diferenciacao no éxito escolar. “....os alunos precisam se familiarizar, principalmente
quando suas familias ndo tém condicbes de fazé-lo.

30 . DB, art.63 paragrafo Ill; art. 67, paragrafo II; no Decreto n°® 3.276, 6 de dezembro/1999 art. 2° paragrafo
IV; pelo CNE/CP n°1/2002 art.4 § 2°.
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abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educagao Superior—
SINAES, em seu artigo 11.
Desta forma, a lei ao normatizar as avaliacbes internas das Institui¢cdes, refere-

se as CPAs (Comissdes Proprias de Avaliacdo) como “...meio de constatar e

identificar problemas e caréncias de forma a superar e estabelecer os meios para

a transformagédo desejada...”, indicando a avaliagdo dos docentes como um dos

parametros para a identificacdo dos problemas.

Na introducdo da chamada “cultura do desempenho”, varios estudos sobre as
avaliagdes® apontam:

1) a possibilidade de vieses nesses processos, visto que as relagbes sociais e,
sobretudo, as econdmicas estabelecidas entre docentes e direcado/administracéao
podem levar a favoritismos e punicoes;

2) a preocupagao com o treinamento dos alunos para obter bons resultados nos
testes, em vez de serem educados no sentido mais amplo deste termo;

3) a ampla divulgagao dos resultados negativos, sem que se faga uma analise das
circunstancias de ordem econdmica, social e institucional; e

4) os desempenhos escolares que ndo possam ser medidos, vao perdendo sua
importancia dentro das escolas.

Pelas entrevistas, verificou-se que, independentemente, dos professores posicionarem-se
e apropriarem-se dos instrumentos de avaliagbes, elas ja sdo uma realidade e, portanto,

as consideragdes acima merecem ser discutidas e ampliadas.

3" Educ. Soc., Campinas, vol. 25, n. 89, p. 1145-1157, Set./Dez. 2004. Disponivel em
http://www.cedes.unicamp.br.
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Pensar a educacao é reafirmar a utopia
tao necessaria a pratica docente.
Refletir sobre a pratica docente é

confrontar o utépico e o real.
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Cumprir os objetivos a que este estudo se propbs, mostrou-se ao longo de
seu desenvolvimento, uma tarefa desafiadora.

Os veiculos de comunicacgao, sinalizadores do que parece ser o foco principal
da sociedade e do atual governo, externam opinides, divulgam levantamentos
estatisticos sobre: a mobilidade da populacéo brasileira; a taxa de natalidade; os
indices de desemprego, associando-0s: a universalizacéo, a qualidade e a equidade
da educacéo.

Muitos artigos, mesas-redondas e entrevistas apontam a Educagao
como promotora do desenvolvimento da economia do Pais; da saude publica;
da contencéo da violéncia; de uma distribuicdo de renda mais justa; de melhores
salarios e empregabilidade.

A retérica extremamente abundante sobre a importancia da Educacao torna-
a refém da solucado de quase todas, sendo todas as mazelas da sociedade. Assim,
o risco de que os discursos e as praticas intervencionistas percam-se na intencéo,
frente a morosidade com que as respostas sao produzidas, podera levar a uma
responsabilizagao ainda maior dos professores.

Nao resta duvida de que a Educacio deve ser a prioridade de um pais que
ela tem uma enorme capacidade de interferéncia em todas essas questdes, porém
€ preciso trazer para essa responsabilidade, também, a sociedade com a fungao
educativa que lhe compete. De outra forma, transferem-se a Escola/Professores
papeis que, pela sua multiplicidade, serdo impossiveis de desempenhar.

No Brasil, a Educag&o nunca foi uma politica de Estado e sim de Governos,
sofrendo a cada gestdo modificagbes. Cabera a sociedade e aos professores

apropriarem-se do processo de Educacgao para o futuro que todos desejam.

No entanto, concluimos que esta apropriagao € de dificil concretizacao.
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A Educacgao responde lentamente aos anseios de uma sociedade dinamica e
que busca respostas imediatas. Os resultados de Pesquisa Nacional de Educacao®
(2008) apontam que 89% dos brasileiros consultados colocaram em quinto lugar a
Educacao, como prioridade e preocupacao; entre nove itens indicados, sinalizando,
desta forma, grandes dificuldades para uma discussao ampla e consequente sobre a
Educagao que pretendemos.

Assim, ao cumprir os objetivos a que se propss este estudo, tragando cenarios
para a Educacado nos proximos anos, percebemos a importancia em ficar atentos
pelo risco de, ao projetar as expectativas no futuro, evitarmos acdes que sejam
essenciais no presente.

O presente trabalho dirigido para o Ensino Privado do Municipio de Sao
Paulo, em busca de mudancas e conseqiéncias para a profissionalidade docente3
verificou que ainda sao poucas as pesquisas para o setor Privado da Educacgao. No
entanto, acreditamos que estas devem ser ampliadas, uma vez que os ultimos anos
tém mostrado um crescimento exacerbado nesse setor. Segundo dados do MEC/
INEP(2006), ha, aproximadamente, 12% de matriculas no Ensino Basico Privado e,
no Ensino Superior, superam 90%. *

Desse modo, qualquer cenario para a Escola Privada (Basica ou Superior)
nos proximos dez anos dependera das efetivas mudangas que as Politicas Publicas
conseguirem elaborar e introduzir no Sistema Publico de Ensino.

E preciso considerar que, com a diminuicdo da taxa de natalidade a médio
prazo, a demanda em termos de quantidade de escolas e professores diminuira.

32 pesquisa Nacional de Educag&o-2008- Projeto Educar para Crescer — Editora Abril, resultados divulgados
em 15/09/2008, disponiveis em: http://educarparacrescer.abril.com.br/institucional/pesquisanacional.shtml

33 “Profissionalidade docente, entendida como processo de construgdo/reconstrugcdo das respostas praticas
(saberes profissionais) dos docentes frente as questdes que se apresentam na sala de aula, na escola, na
relagdo com os demais profissionais, com os pais, com a sociedade”. (Ghedin, Evandro; Almeida,Maria Isabel
de; Leite, Yoshie Ussami Ferrari- Formacao de Professores)

34 Censo de 2006 disponivel na internet em: http://www.inep.gov.br/
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Entretanto, a Educacéo tendera a ser mais complexa em qualquer prospecg¢ao

que se faga, com a incorporagdo de novas dimensdes, seja em termos de qualidade

de espaco fisico, tecnologias ou novas modalidades de cursos.

O Ensino a distancia tendera a se ampliar, diversificando sua estrutura de

atuacao.
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Em seguida, apresentamos alguns cenarios:

Cenario A: Permanece como hoje

O Sistema Privado de Ensino atrela-se as politicas publicas, adota as
determinagdes obrigatdrias, responde a pressédo da sociedade e fortalece
as estratégias empresariais.

As Politicas Publicas de Ensino mantém o porcentual de investimento em
Educacao e ensejam algumas modificagdes:

aumentam o numero de vagas nos Cursos de Formacgdo de
Professores das Instituicbes Federais (por meio de incentivos, como o
Reuni), tendo como objetivo atender a demanda por mais professores
para o Ensino Basico;

sinalizam fiscalizacdes nos Cursos de Formacgao de Professores;

estimulam parcerias para a organizagédo de cursos de atualizagc&o para
professores;

aprimoram os mecanismos de avaliagao dos discentes e docentes;

instituem prémios por desempenho; e

aumentam a pressao sobre os professores.
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35 Os “vales”

Cenario B: Aumenta a Inser¢ao do Setor Privado da Educagao

A Educacédo Basica é priorizada e o setor privado amplia-se com o apoio
do governo que orientado por experiéncias em outros paises, entre eles
Chile e EUA, busca em uma parceria Publico-Privada (instituindo algo
semelhante a “vouchers”, ou mesmo, as escolas “charter’)* atender a
demanda provocada pela universalizagdo do Ensino Fundamental e
Médio;

A Educacado Superior € relevante, mas néo priorizada. O setor Publico
amplia as discussdes para a cobranga de mensalidades com estagnacao
de sua qualidade. No setor Privado da Educacéo, amplia-se o estimulo do
governo com incentivos fiscais e programas, tais como: Prouni, Fies;

O mercado favorecera a incorporacdo de pequenas Instituicdes para
manter a hegemonia e fazer frente aos custos da introdu¢do do EAD,
fusdes com Instituigcdes Internacionais (entrada no mercado de empresas
estrangeiras e de capital de risco) que |he garantam uma imagem de
credibilidade e modernidade;

O segmento privado de Educagdo polariza-se entre Instituicdes que
oferecerao ensino de qualidade e de elevado custo e Instituicbes que
atenderao a populagdo com menor poder aquisitivo ou oriundas de
programas de incentivo governamental;

Os sistemas de avaliagdo, tanto discente como docente aprimorados

e valorizados serdo a referéncia para a legitimagdo das Instituicbes e
selecao dos professores;

ou “vouchers” experiéncia adotada no Chile, a partir do governo Pinochet e mantida pela Con-

certacién. As escolas “charter”, medida adotada nos EUA no inicio dos anos 1990, sdo construidas e geridas
por entidades privadas, mas as matriculas e mensalidades de seus alunos séo pagas pelos Estados, que séo
responsaveis por monitorar seu desempenho.

SINPRO 2008 final.indd Sec1:94

94

2/4/aaaa 10:21:15



e Exigéncia cada vez maior de formagao inicial qualificada e de atualizag&o
docente; e

o Melhor remuneragao aos docentes que atuardo nas Instituicbes Privadas
de qualidade.
Cenario C: Educacao com Qualidade e Eqiiidade, direito de todos e

dever do Estado em prové-la

e Aumento do porcentual do PIB para a Educagao — Investimento no Ensino
Publico;

e  Melhor remuneragao dos professores como atrativo para reter e cativar os
mais capacitados para o magistério;

e Articulagcéo de politicas de valorizagao dos professores;

e Melhora da infra-estrutura das Institui¢des Publicas de Ensino;

e Maior oferta de cursos de atualizacdo continuada que atendam de fato as
necessidades contemporaneas;

e Abertura de maior numero de vagas nos Cursos de Formacédo de
Professores e fiscalizacao efetiva dos atuais cursos;

e Acompanhamento dos Professores iniciantes na carreira docente;

e Autonomia e autogestao das escolas publicas;

e Nesta situagdo, o setor privado da Educacdo tendera a buscar nas
camadas mais altas a sua clientela. No Ensino Basico, havera maior
diversificagdo nos programas de ensino como atrativo diferencial. No

Ensino Superior, havera a introdugcdo de novos cursos com a oferta de
qualificagdes diversificadas e voltadas ao mercado de trabalho;
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Com a diminuigdo dos potenciais “clientes”, exacerbar-se-a a competi¢cao
no setor Privado, favorecendo as incorporagoes, tanto no nivel Basico
como Superior;

Os sistemas de avaliacédo, tanto discente como docente, aprimorados
e valorizados serao a referéncia para a legitimagao das Instituigbes e

selecao dos professores;

Exigéncia cada vez maior da formacgao inicial qualificada e da atualizagao
docente; e

Melhor remuneragcdo para os docentes, com maior qualificacdo, que
atuarado nas Instituigdes Privadas de qualidade.
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

EAD
%

B
Educ.
ENAD
ENEM
Ens.
Fies
Freq.
FSP
Fund.
Ideb
Inep
LDB
MB
MEC
OCDE
PIB
Pisa
Prof.
Prouni

Reuni

SAEB
Sinpro-SP
TCC

TCI
UNESCO

Web
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Ensino a distancia

Porcentagem

Bom

Educacao

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

Exame Nacional do Ensino Médio

Ensino
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Apéndice 1

Instrumentos de Pesquisa

Instrumento 1 — Professores

| — Identificagcao Pessoal N° (a ser atribuido pelo sistema)
Email é sindicalizado no SinproSP? ( )sim ( )nao
Nome(opcional) idade sexo

Zona de residéncia:
() centro () norte ( )sul ( )leste () oeste

curso de formacao:

disciplina/tipo

Instituicao em que se formou?

esta lecionando atualmente na rede privada?
()sim ( ) Nao

lI-Profissao: PROFESSOR
1 Em quantas escolas leciona atualmente?
()0

()1

()2

()tde

2 rede(s)

() privada

() Municipal

() estadual

( ) Federal

escola(s) onde da aula:

3 nivel (is) em que leciona:
) Educacao Infantil

) Fundamental |

) Fundamental Il

) Ensino Médio

) Superior

) Pés Graduacao

e e e e e
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4 Tempo de docéncia:
( )até1ano

() mais de 1 ano até 4 anos

( )de5a9anos

( )de 10 a 20 anos

() mais de 20 anos; quantos?
5 Por que vocé escolheu o magistério?
( ) vocagao

() atracao salarial

( ) facilidade de emprego

( ) falta de outra opgéo

() outro motivo Qual?

6 Vocé mudaria de profissao se pudesse?
()Sim ( )N&o

7 Se a resposta anterior foi sim, o motivo é:
() melhoria salarial

() menos desgaste emocional

() menor carga de trabalho

() maior status social

( )outro Qual?

8 O magistério é atualmente:

() sua unica atividade profissional

() a principal atividade profissional

() uma atividade profissional complementar

9 Como avalia o seu curso de formacao quanto a:

9.1 - parte especifica (matéria que leciona):
() muito bom ( )bom ( )regular ( )insatisfatério

9.2 - metodologia de ensino:
() muito bom () bom ( )regular ( )insatisfatorio

9.3 - novas tecnologias aplicaveis ao ensino
() muito bom ( )bom ( )regular ( )insatisfatorio
10 Sobre o inicio da carreira:

10.1 - Comecou a lecionar antes de formado?
() Sim () Nao

10.2 - Se nado, quanto tempo apds formado comecou a lecionar?
11 Como vocé avalia seu inicio de carreira quanto ao:

11.1 — dominio da matéria
() muito bom ( )bom ( )regular ( )insatisfatério

11.2 — dominio da disciplina
() muito bom ( )bom ( )regular ( )insatisfatério
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11.3 — relacionamento com os alunos

(

) muito bom () bom () regular

11.4 — relacionamento com os colegas

(

) muito bom () bom () regular

11.5 — relacionamento com a dire¢cao/equipe técnica

(

) muito bom () bom () regular

() insatisfatério

() insatisfatério

() insatisfatério

12 Que dificuldades vocé detecta, hoje, na pratica diaria docente? (ao assinalar mais
de uma opgao, numere por ordem de importancia de 1 — mais importante a 5 — menos
importante).

e R e e e e e

) indisciplina dos alunos

) quantidade e velocidade das informacoes

) uso de novas tecnologias

) atualizagao de conteudos

) aumento do numero de horas de trabalho na escola
) aumento do numero de horas de trabalho em casa
) grande numero de alunos em sala de aula

) mudancas frequentes das teorias pedagogicas impostas pela escola

Estimulo a cursos

13.1 A Escola onde da aula estimula a atualizagao ou o aprimoramento curricular dos

professores?
( )Sim ( ) Nao
13.2 Vocé participou de algum curso no ultimo ano?

(

) Sim ( )Nao

13.3 Se a resposta a pergunta anterior foi sim, o(s) curso(s) foi realizado:

(
(
(
(

13

(
(
(

13
(

13
(

14
(
(
(
(
(
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) na Escola

) no SinproSP

) na Universidade

) por outra entidade

.4 Quem pagou?

) A Escola

) Vocé

) outros quem?

.5 O(s) curso(s) referido(s) acima foi(foram):

) presencial(ais) () semipresencial(ais)
.6 A sua avaliagao desse(s) curso é:

) proveitoso () estimulante

Que idioma domina, além do Portugués?

) nenhum

) inglés

) espanhol

) francés

) outro qual?
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Sobre a imagem da educacgao:
15 Concorda com a opiniao generalizada pela midia sobre a ineficiéncia da educagao?
() Sim () Nao

15.1 Que fatores vocé aponta como responsaveis por essa imagem difundida pela midia?
(se vocé assinalar mais de uma opg¢ao, numere por ordem de importancia de 1 — mais
importante a 5 — menos importante).

() baixos salarios dos professores, desprestigiando a sua fungao

) carga de trabalho excessiva do professor

) falta de preparo dos professores

) invisibilidade do professor nos meios de comunicagéo

) curriculos defasados/desatualizados nos cursos de formagao

) desinteresse do alunado

) educacao vista como negécio, expectativa de retorno rapido

) confusao entre infra-estrutura fisica e organizacional e o trabalho do professor

N~~~ o~

Sobre a avaliagao dos professores

16.1 A exemplo da OAB, vocé concorda com exames de proficiéncia para o exercicio do
magistério?
( )Sim () Nao

16.2 Vocé ja foi avaliado profissionalmente, no magistério:
() Sim () Nao

16.3 Se a resposta anterior foi sim, quem foi(foram) os avaliadores?
() direcao da Escola/ equipe técnica
() os alunos

() os pais

( ) os colegas

() equipe externa a escola

16.4 A avaliacado a que se referem as duas questdes anteriores, foi utilizada como:
( ) feedback e possiveis reestruturacdes da pratica docente

() reflexao coletiva sobre o sistema de ensino adotado

() motivo para diferenciagao salarial

() forma de valorizagao ou desvalorizagao junto a diregao

() argumento para demissao de professores

A respeito da educacao

17 Para vocé, a educagao tem como principal fungao: (se vocé assinalar mais de uma
opg¢ao, numere por ordem de importancia de 1 — mais importante a 5 — menos importante).
() formar cidad&os conscientes e solidarios

() transmitir cultura

() transmitir conhecimento

() preparar para o mundo do trabalho

( ) preparar para o vestibular
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Com a palavra os Professores:
| - Pensando agora sobre como podera ser a Educagdo nos préximos dez anos, que
previsao vocé faria?

Il - Nesse contexto, que perfil de professor sera exigido?

lll - Considerando essa situacdo, como devera ser a atuagcdo do SINPRO-SP, na sua
opiniao?
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Instrumento 2 - Cursos de Formacgao de Professores

| - Nome da Instituicao N° E

() Publica () Privada no Sentido Estrito () Privada Filantrépica

() Privada Confessional Filantropica

() Universidade ( ) Faculdade ( ) Centro Universitario ( ) Inst. Superior

Cursos que oferece (forma- Data de inicio de
~ Turnos de oferta . Total de vagas
cao de professores) funcionamento

N° de alunos (média dos ultimos dois anos, 2005 e 2006)

Que se matricularam Que se formaram ou % de evasao

Relacao candidato vaga no ultimo ano

Nota da Avaliagdo do MEC

Pauta Aberta (orientagao para a entrevista):

1 Nos ultimos dez anos quais alteragdoes ocorreram na grade curricular? Motivadas
por qué?

(Sabendo que ocorreram por normatizagdo modificacdes na grade e estrutura dos cursos —
essas mudancas deram-se para atender somente a legislagdo (imposicdo) ou como
resultado da reflexdo e discussao do corpo docente e diretivo sobre qual perfil do professor

é hoje necessario para atender aos desafios da sociedade contemporanea).

2 Sao desenvolvidas e discutidas novas estratégias de ensino?

( )sim ( )nao
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2.1 Nas disciplinas especificas ou nas didaticas?
2.2 Quais? (se possivel, citar exemplos)
2.3 Ha instrumentalizagédo para a pratica dessas novas estratégias? Como?

(Detalhamento para observar se as respostas sao consistentes).
3 A sua instituicao realiza avaliagao docente?
()sim ( )néo

3.1 Quem elabora o instrumento de avaliagédo? (empresa externa contratada ou a prépria
instituicdo por meio de uma equipe ou sao os proprios professores e coordenadores)

3.2 Quem avalia? (esse questionario de avaliacao é respondido por quem? Alunos, colegas,

coordenadores, equipe pedagodgica, secretaria, pais de alunos ?)

3.3 Quais sédo as consequéncias da avaliacao para o docente? (o professor tem acesso
sigiloso aos resultados, é feito ranking , é discutido o resultado com o professor, ele é
orientado frente aos resultados ou ....), como se processa realmente e a utilizagdo como

parametro para reavaliar os cursos.

4 Que mudangas ocorreram em seus cursos com a popularizagao da informatica e da
Web? (Considerando que a “revolucao digital” € hoje um fato que permeia a vida privada
e a profissional, com os desafios dos meios como ferramenta e das informag¢des, como
quantidade e velocidade, as aulas passaram a utilizar tais recursos, os alunos aprendem
e exploram as novas tecnologias, como entender e criticamente usar e apropriar-se do
conhecimento obtido por meio da Web?)

5 Lingua Portuguesa figura como disciplina na grade curricular? Em quais cursos?

6 Discute-se a ética profissional durante a formacgao? Nas disciplinas didaticas ou nas
especificas?

7 Discute-se a responsabilidade social do educador? Nas disciplinas didaticas ou nas
especificas?

8 Que avaliagdo faz dos profissionais que libera para o mercado de trabalho? (dos

alunos que saem para exercer o magistério)
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Estruturacdo do curso, observacdo as questbes socioculturais, de infra-estrutura e a

preocupacao em formar docentes atualizados.

9 A instituicao oferece oportunidade de atualizagao (posterior) para seus alunos?
Como? Tem dados de quantos fazem?

Educacéo continuadal!

10 Qual o impacto do Prouni e do Fies para seus cursos de licenciatura? (aumento do
numero de alunos, mudancga do perfil socioeconémico dos mesmos ...)

Como essas medidas alteraram o n°® de aspirantes ao magistério.

11 Gostaria de fazer alguma observagao sobre a imagem e a realidade da Educagao no

Brasil? (Que solugdes apontaria?)

Obrigada pela colaboragao
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Apéndice 2

I- Tabelas e Figuras:
1.1 dados pessoais

Tabela A1 - Distribuicao dos professores por faixa etaria (amostra) Figura 1

Idade (anos) A LI
Frequéncia Porcentual

22 >23 23 6,07%
24>27 58 15,30%
28>33 85 22,43%
34>44 107 28,23%

mais de 45 106 27,97%
TOTAL 379 100,00%

Tabela A2 - Distribuigcao por género (amostra) Figura 2

" TOTAL
Género n .
Freqiliéncia Porcentual
masculino 107 28,23%
feminino 272 71,77%
TOTAL 379 100,00%

Tabela A2.1 - Distribuicao por idade e género Figura 2.1

Faixa Etaria Homens Mulheres Total
22 >23 1,87% 7,72% 6,07%
24>27 14,95% 15,44% 15,03%
28>33 21,50% 22,79% 22,43%
34>44 32,71% 26,47% 28,23%

mais de 45 28,97% 27,57% 27,97%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%

Tabela A3 - Zona de residéncia dos professores, distribuicao das Instituicoes de Ensino e da

populagao do Municipio Figura 3

Professores Instituicoes PMopL!Ia’g.ao

unicipio
Centro 15,83% 11,10% 3,46%
Norte 20,05% 15,39% 20,03%
Leste 21,37% 24,25% 37,86%
Sul 21,37% 29,11% 29,97%
Oeste 21,37% 20,15% 8,62%
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100,00% 7

80,00% T

60,00%

40,00%
o III | I II““I i |
oou b I
Centro Norte Leste Sul Oeste
W Bisico 10,23% 15,82% 24,98% 28,89% 20,08%
" Superior 25,94% 8,02% 11,79% 33,02% 21,23%

Fonte: SINPRO-SP. 2007.
Figura 3.1 Distribuicao das instituicées de ensino no Municipio de Sdao Paulo

Tabela A4 — Dominio de linguas além da lingua portuguesa — Figura 4

Idioma . _TOTAL
Frequéncia Porcentual
Nenhum 141 29,50%
Inglés 174 36,40%
Espanhol 101 21,13%
Francés 36 7,53%
Outro 26 5,44%
TOTAL 478 100,00%

Tabela A5 - Distribui¢ao da sindicalizagdo na amostra Figura 5

Freqiiéncia Porcentual
Sim 331 87,34%
Nao 48 12,66%
TOTAL 379 100,00%

Tabela A5.1 - Distribuicao da sindicalizagao na amostra por género Figura 5.1

Sindicalizados Homens Mulheres
Freqiiéncia Porcentual Freqiiéncia Porcentual
Sim 89 83,18% 242 88,97%
Nao 18 16,82% 30 11,03%
TOTAL 107 100,00% 272 100,00%

Tabela A5.2 - Distribuigdo da sindicalizagao por nivel de ensino Figura 5.2

Nivel de En- SINDICALIZADO NAO-SINDICALIZADO TOTAL
sino Freqiiéncia Porcentual Freqiiéncia Porcentual Freqiiéncia Porcentual
Ed. Infantil 87 86,14% 14 13,86% 101 100,00%
Fundamental | 74 91,36% 7 8,64% 81 100,00%
Fundamental 77 90,59% 8 9,41% 85 100,00%
Ens. Médio 46 86,79% 7 13,21% 53 100,00%
Ens. Superior 47 79,66% 12 20,34% 59 100,00%
TOTAL 331 87,34% 48 12,66% 379 100,00%
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1.2 dados profissionais

Tabela B6 - Amostra - Distribuigcao dos professores por nivel de ensino Figura 6

Nivel de Ensino A LAz
Frequéncia Porcentual
Educacéo Infantil 101 26,65%
Fundamental | 81 21,37%
Fundamental Il 85 22,43%
Ensino Médio 53 13,98%
Ensino Superior 59 15,57%
TOTAL 379 100,00%

Tabela B6.1 - Distribuigao dos professores por nivel de ensino, considerando o género Figura

6.1

Homens Mulheres Total
ivel d . Fregiiéncia P | Freqiiéncia P I

Educacéo Infantil 16 15,84% 85 84,16% 100%
Fundamental | 5 6,17% 76 93,83% 100%
Fundamental Il 34 40,00% 51 60,00% 100%
Ensino Médio 25 49,00% 28 51,00% 100%
H 1 0, 0, 0,

Tabela B6.2 - Distribuicdo dos professores por nivel de ensino, considerando a faixa etaria

Figura 6.2
Nivel de Ensino Faixa etaria Freqiiéncia Porcentual

Educacao Infantil 22>23 13 12,87%
24>27 19 18,81%

28>33 23 22,77%

34>44 24 23,76%

mais de 45 anos 22 21,78%

Fundamental | 22>23 7 8,64%
24>27 15 18,52%

28>33 19 23,46%

34>44 21 25,93%

mais de 45 anos 19 23,46%

Fundamental Il 22>23 3 3,53%
24>27 14 16,47%

28>33 19 22,35%

34>44 24 28,24%

mais de 45 anos 25 29,41%

Ensino Médio 22>23 0 0,00%
24>27 6 11,32%

28>33 12 22,64%

34>44 18 33,96%

mais de 45 anos 17 32,08%

(cont.)
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Tabela B6.2 (cont.)
Nivel de Ensino Faixa etaria Freqiiéncia Porcentual
22>23 0 0,00%
24>27 4 6,78%
Ensino Superior 28>33 12 20,34%
34>44 20 33,90%
mais de 45 anos 23 38,98%

Tabela B7 - Distribuicdo dos professores por tempo de docéncia Figura 7

Tempo de docéncia (o LTS
Frequéncia Porcentual

até 1 ano 9 2,37%

1 a4 anos 59 15,57%
5a9 anos 89 23,48%
10 a 20 anos 141 37,20%
mais de 20 anos 81 21,37%
TOTAL 379 100,00%

Tabela B7.1 - Distribuicao dos professores, considerando
ensino Figura 7.1

: o tempo de docéncia e o nivel de

Nivel de até 1ano 1 a4 anos 5a9anos 10 a 20 anos mais de 20 anos
___ensino Freq % Freq % Freq % Freq % Freq %

Educacao
Infantil 4 3,96 18 17,82 23 22,77 37 36,60 19 18,80
Fundam. |

2 2,47 8 9,80 15 18,50 39 48,14 17 21,00
Fundam. Il

2 2,35 17 20,00 21 24,70 26 30,60 19 22,35
Ensino
Médio 0 0,00 7 13,20 15 28,30 17 32,00 14 26,40
Ensino
Superior 1 1,70 9 15,25 15 25,40 22 37,30 12 20,30

Tabela B7.2 - Distribuicdo dos professores (amostra) com mais de 20 anos de docéncia, em

cada nivel de ensino

Nivel de ensino 21>24 anos 25 anos ou mais 30 anos ou mais
Educacéo Infantil 6,00% 13,00%
Fundamental | 12,30% 16,00%
Fundamental Il 9,50% 13,00%
Ensino Médio 17,00% 9,50%
Ensino Superior 7% 9% 5,08%

Tabela B8 - Numero de escolas onde os professores lecionam - Amostra Figura 8

, TOTAL
Numero de escolas n .
Freqiiéncia Porcentual
uma escola 232 61,21%
duas escolas 116 30,61%
mais de 2 escolas 31 8,18%
TOTAL 379 100,00%
122

SINPRO 2008 finalindd Sec1:122 @

2/4/aaaa 10:21:31



Tabela B8.1 - Numero de escolas onde lecionam, considerando o nivel de ensino Figura 8.1

SINPRO 2008 final.indd Sec1:123

Nivel de En- 1 escola 2 escolas mais de 2 escolas TOTAL
sino
Freq. % Freq. % Freq. % Freq. %
Educ. Infantil 68 67,32 26 25,74 7 6,93 101 100,00%
Fundamental | 55 67,9 23 28,39 3 3,7 81 100,00%
Fundamental Il 48 56,47 31 36,47 6 7,05 85 100,00%
Ensino Médio 23 43,39 26 49,05 4 7,54 58 100,00%
Ensino 38 64,4 10 16,95 11 1864 59  100,00%
Superior
Tabela B9 - A atividade profissional como professor Figura 9
atividade profissional L TOTAL
Freqiiéncia Porcentual
unica 248 65,44%
principal 101 26,65%
complementar 30 7,92%
TOTAL 379 100,00%
Tabela B9.1 - Atividade principal dos professores por nivel de ensino Figura 9.1
Nivel de En-  gnica atividade principal atividade AL [OIRE
sino complementar
Freq. % Freq. % Freq. % Freq. %
Educ. Infantil 67 66,33% 28 27,73% 6 5,94% 101 100,00%
Fundamental | 56 69,14% 22 27,16% 3 3,70% 81 100,00%
Fundamental Il 63 74,11% 17 20,00% 5 5,88% 85 100,00%
Ens. Médio 30 56,60% 18 33,96% 5 9,43% 53 100,00%
Ens. Superior 32 54,23% 16 27,11% 11 18,64% 59 100,00%
1.3 A Profissao Docente
Tabela C10 - Motivos da escolha da profissao Figura 10
. TOTAL
Motivos L
Freqiiéncia Porcentual
vocagao 302 79,68%
atracao salarial 4 1,06%
facilidade de emprego 19 5,01%
falta de outra opcgéao 11 2,90%
outro motivo 43 11,35%
TOTAL 379 100,00%

Tabela C10.1 - Motivos da escolha da profissdo - por nivel de ensino Figura 10.1

Nivel de atrag_ao facilidade de falta de~outra .
:Zj;r;:ao Fre‘éoc%zao Fre%_ala""}oa : Frg(rl_n prg/?o Freé_> pgg/;o F%latro 52°t"’°
I:rﬁﬁr&tailm | 91  90,00% 0 0,00% 4 3,96% 0 0,00% 6 5,94%
Fundam. I 64  79,00% 1 1,23% 4 4,93% 3 3,70% 9 1,11%
62  73,00% 1 1,17% 7 8,23% 4 470% 11 12,94%
(cont.)
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Tabela C10.1 (cont.)
Nivel de atracao sala- facilidade de falta de outra
Ensino vocagao rial emprego opgao outro motivo
Freq % Freq % Freq % Freq % Freq %
Ensino
r?sdlir?o 45  84,90% 1,88% 3 5,66% 2 3,80% 2 3,77%
Superior
40  68,00% 1,70% 1 1,70% 2 3,40% 15 25,40%
Tabela C11 — Satisfagdo com a profissao Figura 11
- TOTAL
ESLISEACAR Freqiiéncia Porcentual
Quer permanecer 248 65,44%
Quer mudar 131 34,56%
TOTAL 379 100,00%
Tabela C11.1 - Satisfagdo com a profissao por nivel de ensino Figura 11.1
Nivel de Ensino Quer permanecer Quer mudar Total
Freq. % Freq. % Freq. %
Educ. Infantil 76 75,24% 25 24,75% 101 100,00%
Fundamental | 46 56,79% 35 43,20% 81 100,00%
Fundamental I 47 55,29% 38 44,70% 85 100,00%
Ens. Médio 38 71,69% 15 28,30% 53 100,00%
Ens. Superior 41 69,50% 18 30,50% 59 100,00%
Tabela C11.2 - Entre os vocacionados, quem deseja mudar de profissdo — por nivel de Ensino
Figura 11.2
Nivel de ensino Permanece Quer mudar
Educacao Infantil 79,12% 20,88%
Fundamental | 62,50% 37,50%
Fundamental I 64,52% 35,48%
Ensino Médio 80,00% 20,00%
Ensino Superior 65,00% 35,00%
100,00% -
80,00%
60,00%
40,00% -
o N I‘I “ 1 “
0,00% - s
Educag.ao Fundamental | | Fundamental Il | Ensino Médio |Ensino Superior
Infantil
m Permanece 79,12% 62,50% 64,52% 80,00% 65,00%
m Quer mudar 20,88% 37,50% 35,48% 20,00% 35,00%

Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 11.2: Entre os professores que se declararam vocacionados, quantos querem

permanecer?
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Tabela C12 - Razdes para mudancga de profissdao Figura 12

Razoes da pretensao Freaiiénci TOTAL

reqliéncia Porcentual
melhoria salarial 77 59,69%
menos desgaste 41 31.78%
emocional ’
menor carga de
trabalho 2 lriaite
maior status social 0 0,00%
outro motivo 9 6,98%
TOTAL 129 100,00%

Tabela C13 - Avaliagado dos cursos de formagao Figura 13

Ot Muito Bom Bom Regular Insatisfatério TOTAL
Freq % Freq % Freq % Freq % Freq %
Conteudo 176 46,44% 164 4327% 33 8,71% 6 1,58% 379 100,00%
Metodologia 105 27,70% 202 53,30% 61 16,09% 11 2,90% 379 100,00%
NEES 73 19,26% 171 4512% 96 2533% 39 10,29% 379 100,00%
Tecnologias

Tabela C13.1 - Avaliagao do curso de formagao em cada nivel de ensino

Muito Bom Bom Regular Insatisfatério TOTAL
Freq % Freq % Freq % Freq % Freq %

Nivel Questao

) conteido 50 4950% 42 4158% 8 7,92% 1  0,99% 101 100,00
E‘::r‘]’fi‘f“ metodol. 44 43,56% 44 4356% 12 11,88% 1  0,99% 101 100,00
novastec. 35 34,65% 45 4455% 18 17,82% 3  2,97% 101 100,00

Ensin conteido 25 30,86% 42 51.85% 10 1235% 4  494% 81 100,00
Firdamonta | Metodol 18 22,22% 50 61,73% 10 12,35% 3  370% 81 100,00
novastec. 14 17,28% 40 4938% 22 2716% 5 6,47% 81 100,00

Ensino conteido 41 4824% 38 4471% 6 7,06% 0 0,00% 85 100,00
Fundamental  metodol. 21 24,71% 43 50,59% 18 21,18% 3 353% 85 100,00
I novastec. 11 12,94% 38 4471% 23 27,06% 13 1529% 85 100,00
conteldo 33 62,26% 17 32,08% 3 566% 0 000% 53 100,00

Ensino Médio metodol. 14 26,42% 25 4717% 12 22.64% 2 3,77% 53 100,00
novastec. 7 13,21% 20 37,74% 19 3585% 7 1321% 53 100,00

Ensing conteido 27 4576% 25 4237% 6 1017% 1  1,69% 59 100,00
Superior metodol. 8 13,56% 40 67,80% 9 1525% 2 3,39% 59 100,00
novastec. 6 10,17% 28 47,46% 14 23,73% 11 18,64% 59 100,00

Tabela C13.1.A - Comparagdo com a AMOSTRA da avaliagdo do curso de formagao de cada

nivel de ensino — somados Muito Bom e Bom Figura 13.1

Nivel Conteudo Metodologia T Novas.
ecnologias
Educacéo Infantil 91% 87% 79%
Ensino Fundamental | 83% 84% 66%
Ensino Fundamental 93% 75% 57%
Ensino Médio 94% 74% 51%
Ensino Superior 88% 81% 58%
AMOSTRA 90% 81% 64%
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Fonte: Arquivo da pesquisadora

Figura 13.1: Avaliacao do curso de formagao nos niveis de ensino, somados

Muito Bom E Bom

Tabela C13.2 Avaliagao do curso de formagao, segundo a idade dos professores

Faixa Questio Muito Bom Bom Regular Insatisfatério TOTAL
etaria Freq. % Freq. % Freq. % Freq. % Freq. %
contetdo 9 39,13% 11 47,83% 3 13,04% 0 0,00% 23 100,00%
22223 metodol. 8 34,78% 11 4783% 4 17,39% 0  0,00% 23 100,00%
anos ”fe":s 4 1739% 13 5652% 6 26,09% O  000% 23 100,00%
contetdo 30 5172% 22 37,93% 6 1034% 0  000% 58 100,00%
24a27 metodol. 23 39,66% 23 3966% 11 18,97% 1 1,72% 58 100,00%
anos ”t"e"fs 10 17.24% 29 50,00% 15 2586% 4  690% 58 100,00%
conteldo 39 4588% 40 4706% 6 7,06% O  000% 85 100,00%
28a33 metodol. 18 21,18% 49 5765% 16 1882% 2  2,35% 85 100,00%
anos n:)evcas 15  17.65% 41 4824% 16 18,82% 13 1529% 85 100,00%
conteldo 43 4019% 49 4579% 11 1028% 4  3,74% 107 100,00%
34a44 metodol. 25 23,36% 63 5888% 15 14,02% 4  3,74% 107 100,00%
anos ”fe":s 20 18,69% 45 42,06% 30 2804% 12 1121% 107 100,00%
contetdo 55 51,89% 42 3962% 7 660% 2  1,89% 106 100,00%
45an0s metodol. 31 2925% 56 52,83% 15 14,15% 4  3,77% 106 100,00%
ou mais ”fe"fs 24  2264% 43 4057% 29 27.36% 10 943% 106 100,00%

Tabela C13.2 Comparagdo com a AMOSTRA da avaliagdo do curso de formagao segundo a

idade — somados Muito Bom e Bom Figura 13.2.A

Novas Tecnolo-

_Idade Conteido  Metodologia ~~ gias
22 a 23 anos 87% 83% 74%

24 a 27 anos 90% 80% 67%

28 a 33 anos 93% 79% 66%

34 a 44 anos 86% 82% 61%

45 ou mais 92% 82% 63%
AMOSTRA 90% 81% 64%
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Fonte: Arquivo da pesquisadora
Figura 13.2: Avaliagao do curso de formagao, segundo a faixa etaria, somados

Muito Bom e Bom

Tabela C14 — Avaliagao do inicio da carreira docente Figura 14

Insatis-

~ Muito Bom Bom Regular - TOTAL
Opgoes fatorio
Freq. % Freq. % Freq. % Freq. % Freq. %
dominio da matéria 85 2243 199 52,51 87 2296 8 2,11 379 100,00

dominio da disciplina 82 21,64 203 5356 84 2216 10 264 379 100,00
;‘TL?}C(;‘S’”ame”tO of 185 48,81 149 3931 39 1029 6 158 379 100,00
relacionamento c/

colegas
relacionamento equipe

téc. E direcao

178 46,97 175 46,17 25 6,60 1 0,26 379 100,00

151 39,84 178 46,97 44 11,61 6 1,58 379 100,00

Tabela C14.1 Avaliagao do inicio da carreira docente — por nivel de ensino

Nivel de Questio Muito Bom Bom Regular Insatisfatorio TOTAL
Ensino Freq. % Freq % Freq % Freq % Freq %
dominioda ., 5478 57 5644 21 2079 1 099 101 100,00
matéria
dominioda  ,g o775 57 5644 15 1485 1 0,99 101 100,00
disciplina
_relacicom oo gea0 98 2772 4 396 0 000 101 100,00
Educagdo os alunos
Infantil —relac/com o) G337 33 3267 4 396 0 000 101 100,00
os colegas
relac/
el 50 5842 37 3663 5 495 0 000 101 100,00
e equipe
técnica

(cont.)
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Tabela C14.1

(cont.)

Nivel de
Ensino

Questao

Muito Bom

Freq.

%

Freq

Bom
%

Regular

Freq

%

Insatisfatorio

Freq

%

TOTAL

Freq

%

Fund. |

Fund, Il

Ensino
Médio

Ensino
Superior

dominio da
matéria
dominio da
disciplina
relac/ com
os alunos
relac/ com
os colegas

relac/
direcao
e equipe
técnica
dominio da
matéria
dominio da
disciplina
relac/ com
os alunos
relac/ com
os colegas

relac/
direcao
e equipe
técnica
dominio da
matéria
dominio da
disciplina
relac/ com
os alunos
relac/ com
os colegas

relac/
direcao
e equipe
técnica
dominio da
matéria
dominio da
disciplina
relac/ com
os alunos
relac/ com
os colegas

relac/
direcao
e equipe
técnica

18

17

42

38

30

23

18

37

30

29

10

20

23

18

12

13

17

23

22,22
20,99
51,85

46,91

37,04

27,06
21,18
43,53

35,29

34,12

18,87
11,32
37,74

43,40

33,96

20,34
22,03
28,81

38,98

25,42

34

38

28

37

36

48

45

36

51

42

24

31

25

25

28

36

32

32

29

315)

41,98
46,91
34,57

45,68

44,44

56,47
52,94
42,35

60,00

49,41

45,28
58,49
47,17

47,17

52,83

61,02

54,24

54,24

49,15

59,32

26

23

10

13

13

20

12

17

13

10

13

32,10
28,40
12,35

6,17

16,05

15,29
23,53
10,59

4,71

14,12

32,08
24,53
13,21

9,43

11,32

16,95

22,03

19725

11,86

13,56

3

&

3,70
3,70
1,23

1,23

2,35
3,53

0,00

2,35

3,77
5,66
1,89

0,00

1,89

1,69

1,69

1,69

0,00

1,69

81

81

81

81

81

85

85

85

85

85

53

53

53

53

53

59

59

59

59

59

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
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Tabela C14.1.A Avaliagao do inicio da carreira docente — somados Muito Bom e Bom- dados

comparativos com a amostra Figura 14.1.A

dominio da dominio da relac/ c/ os relac/ c/ relac/ c/diregao e
tri liscipli I I .
Ed. Infantil 78,00% 84,00% 96,00% 96,00% 95,00%
Fund | 64,00% 68,00% 86,00% 92,50% 81,50%
Fund Il 83,50% 74,00% 86,00% 95,00% 83,50%
Médio 64,00% 70,00% 85,00% 90,50% 87,00%
Superior 81,00% 76,00% 83,00% 88,00% 85,00%
_AMOSTRA 75,00% 75,00% 88,00% 93,00% 87,00%
Tabela C15 - Dificuldades na pratica docente hoje: média na amostra Figura 15
Opcoes Muito Pouco Irrelevante
importante Importante
indisciplina dos alunos 20,82% 11,59% 717%
quantidade e veloc// de informacdes 9,51% 13,34% 14,40%
uso das novas tecnologias 6,40% 11,64% 17,09%
atualizacéo de conteudos 7,48% 11,97% 16,35%
aumento horas de trabalho na escola 12,38% 12,13% 12,69%
aumento horas de trabalho em casa 17,68% 14,17% 8,08%
grande n° de alunos em sala 16,38% 10,98% 10,23%
mudangas freqliientes nas teorias
pedagodgicas 9,34% 14,20% 13,99%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%

Tabela C15.1 — Dificuldades na pratica docente — por nivel de ensino

Educacao Infantil

Opcio Selegdo 1e 2 Selegdo 3 e 4 Selegéo 5 e nenhuma
Pe Freq. % Freq. % Freq. %
indisciplina dos alunos 44 17,46% 28 18,06% 29 7,23%
ﬁn‘;gprﬂggggse RS g 13,89% 19 12,26% 47 11,72%
uso das novas
tecnologias 18 7,14% 16 10,32% 67 16,71%
atualzacao de 25 9,92% 19 12,26% 57 14,21%
aumento horas de trab-
alho nat eﬁcola ) 31 12,30% 21 13,55% 49 12,22%
aumento horas de
trabalho em casa 36 14,29% 22 14,19% 43 10,72%
gde n” de alunos em 41 16,27% 11 7,10% 49 12,22%
mudancas freq teorias o % o
pedagogicas 22 8,73% 19 12,26% 60 14,96%
TOTAL 252 100,00% 155 100,00% 401 100,00%
Fundamental |
Obcio Selecédo1e 2 Selecédo 3 e 4 Selecao 5 e nenhuma
P& Freq. % Freq. % Freq. %
indisciplina dos alunos 55 26,32% 9 6,98% 17 5,48%
quantidade e veloc// de q . .
inforénagées 18 8,61% 22 17,05% 41 13,23%
uso das novas
tecnologias 12 5,74% 14 10,85% 55 17,74%
cont.
t
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Tabela C15.1 - (cont.)
Fundamental |
Obcio Selegcdo 1e 2 Selegdo 3 e 4 Selegéo 5 e nenhuma
P& Freq. % Freq. % Freq. %
aualizacao de 1 5,26% 20 15,50% 50 16,13%
aumento horas de
trabalho nha esccc)jla 21 10,05% 13 10,08% 47 15,16%
aumento horas de
trabalpo em casa 36 17,22% 20 15,50% 25 8,06%
gde n” de alunos em 34 16,27% 10 7,75% 37 11,94%
mudancgas freq teorias
pedagogicas 22 10,53% 21 16,28% 38 12,26%
TOTAL 209 100,00% 129 100,00% 310 100,00%
Fundamental Il
Obcio Selegao 1€ 2 Selegao 3 e 4 Selegao 5 e nenhuma
P& Freq. % Freq. % Freq. %
indisciplina dos alunos 49 20,76% 20 13,16% 16 5,48%
ﬁ#gr”rﬂgggg Svelocide 54 10,17% 17 11,18% 44 15,07%
uso das novas
tecn?logias ) 13 5,51% 22 14,47% 50 17,12%
atualizagao de
conteudoi ; 19 8,05% 12 7,89% 54 18,49%
aumento horas de
trabalho nha escc()jla 30 12,71% 18 11,84% 37 12,67%
aumento horas de
trabalpo em casa 41 17,37% 20 13,16% 24 8,22%
gde n” de alunos em 37 15,68% 25 16,45% 23 7,88%
mudangcas freq teorias o 2 q
pedagogicas 23 9,75% 18 11,84% 44 15,07%
TOTAL 236 100,00% 152 100,00% 292 100,00%
Ensino Médio
Obcio Selecao 1e 2 Selecao 3 e 4 Selecao 5 e nenhuma
i Freq. % Freq. Y% Freq. Y%
indisciplina dos alunos 32 24,24% 8 9,64% 13 6,22%
quantidade e veloc// de
inforénagc")es 14 10,61% 10 12,05% 29 13,88%
uso das novas
tecnologias 5 3,79% 12 14,46% 36 17,22%
2B IEEEED o 9 6,82% 10 12,05% 34 16,27%
aumento horas de
trabalh? nha escc()jla 16 12,12% 10 12,05% 27 12,92%
aumento horas de
trabalpo em casa 23 17,42% 14 16,87% 16 7,66%
gde n" de alunos em 21 15,91% 7 8,43% 25 11,96%
mudancas freq teorias 9 o o
pedagégicas 12 9,09% 12 14,46% 29 13,88%
TOTAL 132 100,00% 83 100,00% 209 100,00%
Ensino Superior
Obcio Selecédo 1e 2 Selecdo 3 e 4 Selecao 5 e nenhuma
P& Freq. % Freq. % Freq. %
indisciplina dos alunos 25 15,34% 10 10,10% 24 11,43%
(cont.)
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Tabela C15.1 - (cont.)
Ensino Superior
Opcio Selegdo 1e 2 Selecdo 3 e 4 Selegdo 5 e nenhuma
P& Freq. % Freq. % Freq. %

ﬁnl;g;‘rgggggse velog/f de 7 4.29% 14 14,14% 38 18,10%
tuesc(:)ngﬁasgir;osvas 16 9,82% 8 8,08% 35 16,67%
2})‘:}?52%20 o 12 7.36% 12 12,12% 35 16,67%
aumento horas de 8 2 o
trabalh? nha escc()jla 24 14,72% 13 13,13% 22 10,48%
aumento horas de o o o
trabalpo em casa 36 22,09% 11 11,11% 12 5,71%
ggf;” Gl EINIES 0 29 17,79% 15 15,15% 15 7.14%
mudangas freq teorias 0 0 o
pedagogicas 14 8,59% 16 16,16% 29 13,81%
TOTAL 163 100,00% 99 100,00% 210 100,00%

Tabela C16 — Atualizagao profissional: na amostra Figura 16

Atualizagao TOTAL
profissional  Freqiiéncia Porcentual
Sim 264 69,66%
Nao 115 30,34%
TOTAL 379 100,00%

Tabela C16.1 - Atualizagao profissional no ultimo ano - por nivel de ensino Figura 16.1

Nivel de en- Fez curso Nao fez curso TOTAL
sino Freqiiéncia Porcentual Freqiiéncia Porcentual Freqiiéncia Porcentual
Educ. Infantil 72 71,29% 29 28,71% 101 100,00%
Fund. | 63 77,78% 18 22,22% 81 100,00%
Fund. Il 60 70,59% 25 29,41% 85 100,00%
Ens. Médio 39 73,58% 14 26,42% 53 100,00%
Ens. Superior 30 50,85% 29 49,15% 59 100,00%
TOTAL 264 69,66% 115 30,34% 379 100,00%
Tabela C16.2 - Atualizagao profissional no ultimo ano - por tempo de docéncia Figura 16.2
Atualizag3o profis- Fez curso Nao fez curso
sional Freqiiéncia Porcentual Freqiiéncia Porcentual
até um ano ) 5 55,56% 4 44.44%
mals de T anoate 4 44 74,58% 15 25,42%
de 5a 9 anos 57 64,04% 32 35,96%
de 10 a 20 anos 99 70,21% 42 29,79%
mais de 20 anos 59 72,84% 22 27,16%
TOTAL 264 69,66% 115 30,34%

Tabela C16.3 - A influéncia na atualizagdo docente — (amostra) Figura 16.3

B i PROFESSORES
Frequiéncia Porcentual
escola estimula e professor faz 170 44.85%
escola estimula e professor nao faz 35 9,23%
escola nao estimula e professor faz 94 24,80%
escola ndo estimula e professor néo faz 80 21,11%
TOTAL 379 100,00%
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Tabela C16.4 - Tipos de cursos de atualizagao por nivel de ensino Figura 16.4

Nivel de En- Presencial Semi-presencial On-line
sino Freqiiéncia % Frequéncia Freqiéncia %  Frequéncia

Educ. Infantil 71 98,61 0 0,00 1 1,39
Fund. | 59 93,65 3 4,76 1 1,59
Fund. Il 56 93,33 0 0,00 4 6,67
Ens. Médio 32 82,05 3 7,69 4 10,26
Ens. Superior 24 80,00 3 10,00 3 10,00
TOTAL 242 91,67 9 3,41 13 4,92

Tabela C16.5 - Avaliacdo dos cursos de atualizagao realizados (amostra) Figura 16.5

Proveitoso/Estimu-

Insatisfatério TOTAL
Curso lante
Frequéncia Porcentual Frequéncia Porcentual Frequéncia Porcentual
Presencial 224 92,56% 18 7,44% 242 100,00%
Semipresencial 9 100,00% 0 0,00% 9 100,00%
On-Line 12 92,31% 1 7,69% 13 100,00%
TOTAL 245 92,80% 19 7,20% 264 100,00%
Tabela C16.6 - Local da realizagéo do curso: por nivel de ensino Figura 16.6
Nivel Local . n -I.-OTAL
Freqiiéncia Porcentual
Escola 21 29,17%
~ i Sinpro-SP 4 5,56%
Educacao Infantil i i
Universidade 6 8,33%
Outro local 41 56,94%
Escola 21 33,33%
) Sinpro-SP 3 4,76%
Ensino Fundamental | . .
Universidade 7 11,11%
Outro local 32 50,79%
Escola 12 20,00%
i Sinpro-SP 6 10,00%
Ensino Fundamental Il i )
Universidade 21 35,00%
Outro local 21 35,00%
Escola 6 15,38%
. o Sinpro-SP 1 2,56%
Ensino Médio ) )
Universidade 14 35,90%
Outro local 18 46,15%
Escola 0 0,00%
) ) Sinpro-SP 0 0,00%
Ensino Superior . .
Universidade 30,00%
Outro local 21 70,00%

Tabela C16.7 - Quem pagou o curso: por nivel de ensino Figura 16.7

i TOTAL
Nivel Quem pagou Freqiiéncia Porcentual
escola 35 48,61%
Educacéo Infantil
o professor(a) 28 38,89%
(cont.)
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Tabela C16.7 (cont.)
Nivel Quem pagou . TOTAL
Freqiiéncia Porcentual
Educacéo Infantil outros 9 12,50%
escola 25 39,68%
Ensino Fundamental | o professor(a) 31 49,21%
outros 7 11,11%
escola 17 28,33%
Ensino Fundamental |l o professor(a) 39 65,00%
outros 4 6,67%
escola 12 30,77%
Ensino Médio o professor(a) 23 58,97%
outros 4 10,26%
escola 2 6,67%
Ensino Superior o professor(a) 17 56,67%
outros 11 36,67%

1.4 Opiniao sobre a Educacgéo e a Profissdo

Tabela D17 — Concordéancia com a midia: opinido sobre a educacgao Figura 17

a . TOTAL
Concordancia n .
Freqiiéncia Porcentual
Concordam 223 58,84%
Nao concordam 156 41,16%
TOTAL 379 100,00%

Tabela D17.1 - Dos professores que concordam com a imagem da Educacédo divulgada pela

midia, razées por nivel de ensino

Educacao Infantil

~ Selecao 1e 2 Selegdo 3 e 4 EREEREE
Opcéo nenhuma
Freq. Freq. % Freq. %
baixos salarios dos professores,
desprestigiando a sua fungao 35 22,88% 6 7.32% 7 4,70%
g?g?:sgg trabalho excessiva do 24 15,69% 7 8,54% 17 1,41%
falta de preparo dos professores 24 15,69% 14 17,07% 10 6,71%
nvisibilidade dos C%rg;‘ffs”es ek 9 5,88% 9 10,98% 30  20,13%
ﬁ‘;"s”gﬂ'rgzsd3‘;?§§frg§g’ée§at“a'izad°s 12 7,84% 17 2073% 19 12,75%
desinteresse do alunado 14 9,15% 14 17,07% 20 13,42%
(cont.)
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Tabela D17.1

Educacao Infantil

(cont.)

Opcéao

educacéo vista como negdcio,
expectativa de retorno rapido
confusao entre infra-estrutura
fisica/organizacional e o trabalho
do professor

Selegdo 1e 2 Selecdo 3 e 4
Freq. % Freq. %

18 11,76% 8 9,76%

17 11,11% 7 8,54%

Selecdo 5 e nen-

huma
Freq. %
22 14,77%
24 16,11%

TOTAL 153 100,00% 82 100,00% 149 100,00%
Fundamental |
Opcdo Selecdo 1e 2 Selecdo 3 e 4 Selegﬁaniae nen-
Freq. % Freq. % Freq. %
baixos salarios dos professores, - 2 g
desprestigiando a sua fungao = 7 0 U0 B SHE
gfg?:sggr allie GEEEsIE el 21 1346% 13 18,06% 16  9,30%
falta de preparo dos professores 23 14,74% 10 13,89% 17 9,88%
invisibilidade dos professores nos 11 7 05% 8 11.11% 31 18.02%
meios clie cc?r?unigag%) wal o R e
curriculos defasados/desatualiza- 0 8 .
dos nos cursos de formagao i 10 7 LI = 2
desinteresse do alunado 18 11,54% 7 9,72% 25 14,53%
educacéo vista como negdcio, 9 9 2
expectativa de retorno rapido - 14,10% 6 8,33% - 12,79%
confusao entre infra-estrutura
fisica/organizacional e o trabalho 18 11,54% 7 9,72% 25 14,53%
do professor
TOTAL 156 100,00% 72 100,00% 172 100,00%
Fundamental Il
~ Selecédo 1e 2 Selecdo 3 e 4 FAEED G
Opgao nenhuma
Freq. Y% Freq. % Freq. %
baixos salarios dos professores, 9 5 %
desprestigiando a sua fungéo o 1o Rl Ik 4 L
gfg?:sggr"aba'ho CEESEE D 21 1304% 12 1446% 15  10,71%
falta de preparo dos professores 16 9,94% 12 14,46% 20 14,29%
invisibilidade dos professores nos % o %
meios de comunicagdo 16 9,94% 7 8,43% 25 17,86%
curriculos defasados/desatualiza- 2 2 2
dos nos cursos de formagao e 9,94% 1 12,05% - S
desinteresse do alunado 24 14,91% 13 15,66% 11 7,86%
educagéo vista como negocio, o % o
expectativa de retorno rapido = 2% - 1050 o e
confuséo entre infra-estrutura
fisica/organizacional e o trabalho 15 9,32% 9 10,84% 24 17,14%
do professor
TOTAL 161 100,00% 83 100,00% 140 100,00%
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Tabela D17 (cont.)

Ensino Médio

Selegédo 1e 2 Selegdo 3 e 4 Selecdo 5 e nen-

Opcéao huma
Freq. % Freq. % Freq. %

baixos salarios dos professores, 2 Q a
desprestigiando a sua fungéo 20 17,24% 5 12,20% 5 6,02%
gfg?:sggr”aba'm ExCces ivalo 16 1379% 10  24,39% 4 4,82%
falta de preparo dos professores 14 12,07% 6 14,63% 10 12,05%
invisibilidade dos professores nos
meios de comunicagao ° 7.76% 4 9,76% 17 20,48%
curriculos defasados/desatualiza- 2 @ q
dos nos cursos de formacao 12 10,34% 2 4,88% 16 19,28%
desinteresse do alunado 17 14,66% 8 19,51% 5 6,02%
educagéo vista como negocio, % @ Q
expectativa de retorno rapido 15 12,93% 3 7,32% 12 14,46%
confusao entre infra-estrutura
fisica/organizacional e o trabalho 13 11,21% 3 7,32% 14 16,87%
do professor

TOTAL 116 100,00% 41 100,00% 83 100,00%

Ensino Superior
Opcso Selecdo 1e 2 Selecdo 3 e 4 Selegra]&i: nen-
Freq. % Freq. Y% Freq. %

baixos salarios dos professores,
desprestigiando a sua fungao 32 18,71% 8 9.76% 7 5.69%
gfg?jsgg trabalho excessiva do 19 1,11% 16 19,51% 12 976%
falta de preparo dos professores 20 11,70% 12 14,63% 15 12,20%
invisibilidade dos professores nos
meios de comunicacéo 14 8,19% 8 9,76% 25 20,33%
curriculos defasados/desatualiza-
dos nos cursos de formagao 15 8,77% 9 10,98% 23 18,70%
desinteresse do alunado 22 12,87% 9 10,98% 16 13,01%
educacgao vista como negocio, 32 18,71% 7 8.54% 8 6.50%

expectativa de retorno rapido
confusdo entre infra-estrutura
fisica/organizacional e o trabalho 17 9,94% 13 15,85% 17 13,82%
do professor

OTAL 171 100,00% 82 100,00% 123  100,00%

Tabela D18 - Opinido dos professores sobre o papel da Educagao — por nivel de ensino

Educacao Infantil

~ Selecéao Selegao Selegao
SREEE 1e2 3e4d 5 e nenhuma
formar cidadaos conscientes e 8 o q
solidarios 38,46% 1,89% 5,56%
transmitir cultura 23,93% 15,09% 16,67%
transmitir conhecimento 23,08% 26,42% 9,72%
preparar para o mundo do 12,82% 30,19% 23,61%
preparar para o vestibular 1,71% 26,42% 44,44%
(cont.)
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Tabela D18 (cont.)
Fundamental |
= Selegao Selegao Selegao
Opgdo 1e2 3ed 5 e nenhuma
fszﬁmgl;itggadaos conscientes e 46,08% 2.22% 1,94%
transmitir cultura 16,67% 31,11% 18,45%
transmitir conhecimento 17,65% 26,67% 19,42%
preparar para o mundo do 17,65% 22.22% 21,36%
preparar para o vestibular 1,96% 17,78% 38,83%
Fundamental Il
~ Selegao Selegao Selegao
SEEE 1e2 3e4 5 e nenhuma
fsc:)rlrirégrrit(:;gadaos conscientes e 38,05% 4.62% 3.23%
transmitir cultura 20,35% 21,54% 17,74%
transmitir conhecimento 23,01% 18,46% 16,13%
preparar para o mundo do 15,04% 33,85% 14,52%
preparar para o vestibular 3,54% 21,54% 48,39%
Ensino Médio
~ Selegao Selecao Selegao
SEE 1e2 3e4d 5 e nenhuma
icz)rlrir(;grricggadaos conscientes e 30,14% 13.16% 7.69%
transmitir cultura 20,55% 15,79% 23,08%
transmitir conhecimento 17,81% 26,32% 17,95%
preparar para o mundo do 19,18% 28,95% 12,82%
preparar para o vestibular 12,33% 15,79% 38,46%
Ensino Superior
= Selecao Selecao Selecao
SEGE 1e2 3ed 5 e nenhuma
;c:)rlril;a;i(c:)l:adaos conscientes e 32.17% 111% 5.26%
transmitir cultura 23,48% 23,81% 8,77%
transmitir conhecimento 26,09% 23,81% 3,51%
fr';eg;g FEIEO M e 15,65% 33,33% 14,04%
preparar para o vestibular 2,61% 7,94% 68,42%

Tabela D18.1 Opinidao dos Professores sobre as fungdes da Educagcao — Dados Comparativos

entre os niveis de ensino — Somadas as notas de 1 a 4 Figura 18

Obcées Educacao Fundamental Fundamen- Ensino Ensino
S Infantil | tal Il Médio  Superior
formar cidadaos 7 2 ?
conscientes e solidarios 40,35% 48,30% 42,67% 43,30% 43,28%
transmitir cultura 39,02% 47,78% 41,89% 36,34% 47,29%
transmitir conhecimento 49,50% 44,32% 41,47% 44.13% 49,90%
preparar para o mundo 0 o o
do trabalho ST ST HEHE 48,13% 48,98%
preparar para o 0 o o
vestibular A Ui 25,08% 58129  10.55%
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Tabela D19 - Opinidao sobre exame de proficiéncia para o exercicio do magistério (amostra)

Figura 19
exame de TOTAL
proficiéncia Freqiiéncia Porcentual
SIM 289 76,25%
NAO 90 23,75%
TOTAL 379 100,00%

Tabela D19.1 - Opinido sobre exame de proficiéncia para o exercicio do magistério

por nivel de ensino - Figura 19.1

) . Concorda Discorda TOTAL
A BEICOCETD Freq. % Freq. % Freq. %
Educacao Infantil 76 75,25% 25 24,75% 101 100,00%
Fundamental | 61 75,31% 20 24,69% 81 100,00%
Fundamental Il 65 76,47% 20 23,53% 85 100,00%
Ensino Médio 45 84,91% 8 15,09% 53 100,00%
Ensino Superior 42 71,19% 17 28,81% 59 100,00%
TOTAL 289 76,25% 90 23,75% 379 100,00%

Tabela D20 - Ja foi avaliado no exercicio do magistério (amostra) ? Figura 20

Ja foi TOTAL
avaliado?  Freqiiéncia Porcentual
SIM 227 59,89%
NAO 152 40,11%
TOTAL 379 100,00%

Tabela D20.1 - Foi avaliado no exercicio do magistério - por nivel de ensino?

SIM Nao TOTAL
NIELCE CTETS Freq. % Freq. % Freq. %
Educ. Infantil 54 53,47% 47 46,53% 101 100,00%
Fundamental | 46 56,79% 35 43,21% 81 100,00%
Fundamental Il 50 58,82% 35 41,18% 85 100,00%
Ensino Médio 35 66,04% 18 33,96% 53 100,00%
Ensino Superior 42 71,19% 17 28,81% 59 100,00%
TOTAL 227 59,89% 152 40,11% 379 100,00%

Tabela D20.2 Dos que foram avaliados, quem os avaliou? Figura 20.2

Obcio TOTAL
Pe Freqiiéncia Porcentual
direcéo da escola / equipe técnica 200 45,98%
os alunos 126 28,97%
0s pais 50 11,49%
0s colegas 15 3,45%
equipe externa a escola 44 10,11%
TOTAL 435 100,00%
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Tabela D20.3 Dos que foram avaliados, qual a finalidade da avaliagdo? Figura 20.3

Obcio TOTAL
PG Frequéncia Porcentual
feedback e possiveis
reestruturagdes na pratica 103 45,37%
docente
r(?flexao coletlvg sobre o 45 19,82%
sistema de ensino adotado
motivo para diferenciagao q
salarial 7 BT
valorizagdo/desvalorizagao 37 16.30%
junto a direcéo e
argumento para demissao de 35 15 429
professores e
TOTAL 227 100,00%
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