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3o Paulo, 28 de Julho de 2008.

ASSOCIACAO  PRINCESA  ISABEL DE
EDUCACAO E CULTURA - APIEC, mantenedora da Universidade Ibirapuera, inscrita no
CNPJ sob o n.° 50.954.213/0001-20, com sede na Av. Irai n.° 297 — Moema/SP, na pessoa de
seu representante legal, Dr. Getulio Chofard, por seus advogados ¢ procuradores infra-
assinados, vem, apresentar

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

em face de SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAQ PAULO — SINPRO, pelos
motivos de fato e de direito abaixo aduzidos:

Em sneados do més de Julho do corrente ane, o
Qindicato Notificado noticiou em seu site — www.sinprosp.org.br — notadamente em sua
primeira pagina, que a Universidade Ibirapuera, ora Notificante, em sintese, era uma das
piores Instituigdes de ensino no que tange a relagdes de trabalho, pois professcres que ali
ministram aulas ndo haviam tecebido seus salirios desde o més de Maio, além de outras
citacBes que nio refletem a verdade real dos fatos.

Vale declinar que no dia 15 de Julho, a Universidade
Notificante foi novamente referenciada de forma difamatéria, ao ter sido publicada pelo
Qindicato Notificado a noticia de que “UNIB atrasa salarios e ndo paga férias aos
professores”

Cumpre esclarecer que as informagdes veiculadas na
aludida noticia sio inveridicas, pois nfio hi nenhum professor que ministre aulas na
Universidade Notificante com verba salarial atrasada, razéio pela qual deve o Sindicato
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UNIVERSIDADE IBIRAPUERA 2

Notificado ter mais prudéncia e procurar conhecer a real situacfo dos fatos ao invés de
publicar de forma irresponsavel, matéria com conteado falso e capaz de macular 0 nome da
Universidade e lhe causar constrangimentos irreparaveis.

Ademais, foi também protocolizada pelo Sindicato
Notificado junto 4 Procuradoria Regional do Trabalho — Nicleo de Dissidios Coletivos —
Ministério Publico do Trabalho, DENUNCIA, na qual em seu bojo alegou-se que a
Universidade “comete im@imeras irregulaxidades, que parte dos professores nio
receberam o salirio do més de Maio, que o salario de Junho também néo foi adimplido,
que todos os professores nio receberam o numerdrio atinente as férias...”

Obtemperando-se, de forma diversa da qual foi
esposada na referida denuncia, a Universidade Notificante nfio estd retendo dolosamente 0s
salarios de seus professores, tendo em vista que nenhum docente da Instituigio deixou de
receber sua verba salarial.

Na audiéncia designada para o dia 25 de Jutho de 2008,
conforme comprova a Ata de Audiéncia — Procedimento n.° 045/2008, o Sindicato Notificado
e Universidade Notificante compareceram, através de seus prepostos, a fim de esclarecer as
questdes suscitadas na Denuncia.

Na referida solenidade, restou cristalino para a Ilustre
Procuradora Regional do Trabalho — Dra. Oksana Maria Dziura Boldo, que as alega¢bes
olencadas na Dentincia formulada pelo Sindicato dos Professores de 5o Paulo nfo se
revestiam de credibilidade e veracidade, pois todos os saldrios dos meses de Maio e Junho
foram cabalmente liquidados, bem como 50% + 1/3 de férias dos docentes também ja haviam
sido pagas pela Universidade Ibirapuera.

O saldo restante de 50% das férias a ser pago até
18/08/08 é totalmente valido e permitido legalmente.

A guisa de informagdo, os pagamentos das verbas supra
citadas foram comprovados mediante documentagiio entregue pela Universidade Notificante,
a-qual foi analisada pela Procuradora que presidiu a audiéncia.

Do que se depreende da Ata de Audiéncia lavrada,
quedou-se assim consignado:

“0O Pedido de Mediacgio se deve a atrasos salariais
de maio e junho de 2008 e das férias de julho com
um terco. A Universidade Ibirapuera airavés de
seus representantes informa que ja quitou maio,
junho e cingiienta por cento com um tergo referente
as férias de julho de 2008. As partes se conciliam nos
seguintes termos: Pagamento total de jutho (50%
férias mais um tergo) até 18 de agosto. Multa de
10% do saldrio de cada professor, em caso de
inadimplemento. Nada mais.”
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UNIVERSIDADE IBIRAPUERA 3

Impende salientar que mesmo apds a assinatura do
Termo de Audiéncia por seus representantes, o Sindicato Notificado veiculou no mesmo dia
em seu site, informagiio inveridica sobre a Universidade Notificante, sob o titulo “Sob
pressio, UNIB promete pagar salarios em atraso até 18/08”.

Com' efeito, wvale dechnar que a Universidade
Notificante nfio foi pressionada, tampouco “resolveu” pagar os saldrios de seus professores,
apenas e tdo-somente, por ter sido instada peto Ministério Publico do Trabalho, pois ndo ha
que se falar em atraso no pagamento dos saldrios do corpo docente da Instituigdo, pois esta
situagio foi comprovada junto a Douta Procuradoria do Trabatho, sendo inclusive por ¢la
ratificada, até mesmo porque ndo houve aplicacéo de nenhuma medida punitiva & Institui¢do
nesse aspecto. '

Outra alegaciio fantasiosa € inveridica veiculada na
Noticia em comento refere-se “a UNIB reconhecen os atrasos no pagamento dos salarios
dos professores e assumin o compromisso de pagar o que deve até 18 de agosto”

Imperioso esclarecer que em nenhum momento a
Universidade Notificante reconheceu ter deixado de pagar oS salarios dos docentes da
Instituicdo, pois caso contrario, inevitavelmente este fato estaria consignado na Ata de
Audiéncia presidida pela Ilustre Procuradora Regional do Trabalho, bem como teria sido

penalizada a Universidade Notificante por tal conduta.

Assim sendo, é evidente a propagagdo de noticias
mentirosas, de cunho humilhante e constrangedor proferidas pelo Sindicato Notificado em
detrimento da Universidade Notificante, situa¢io esta que jamais devera ser permitida,
tampouco tolerada. '

Obtemperando-se, o Sindicato Notificado ao veicular
inverdades e absurdos de maneira irresponsavel, feriv, de sobremaneira, a honra objetiva da
Universidade Notificante, ademais, entende-se doutrinariamente por honra objetiva a nossa
reputacdo, traduzida como a face exterior da honra de alguém, o respeito que deve merecer
daqueles que o cercam, a boa fama, o estima pessoal, enfim, a maneira pela qual ¢
reconhecido na sociedade.

Foi ventilado também na noticia de que “Nao é de hoje
que a Universidade Ibirapuera descumpre a lei e desrespeita seus professores...”

Nio & crivel, tampouco aceitdvel que o Sindicato
Notificado saia ao seu “bel prazer” proferindo inverdades e arruinando o bom nome da
Universidade Notificante, pois este foi construido com muito esforco ¢ dedicag8o ao ensino,
e, principalmente ao ser humano.

Do que se depreende dos fatos acima narrados, resta
evidente que a Universidade Notificante foi de forma flagrante, DIFAMADA (difamag#o, por
sua vez, consiste em atribuir a alguém fato determinado ofensive & sua reputacdo)
publicamente pelo Sindicato Notificado, razdo pela qual o ofensor devera ser responsabilizado
nas penas do artigo 139 do Codigo Penal Brasileiro, sendo vejamos:

“Difumar alguém, imputando-lhe fato ofensivo & sua
reputagdo:
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UNIVERSIDADE IBIRAPUERA 4

Pena - detengilo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, e
multa

Para corroborar, salienta-se que toda pessoa juridica
pode ser sujeito passivo de crime de difamacso, ademais, a 2a. Turma do STF, em que foi
relator o Sr. Ministro Francisco Rezek, in RTJ-113/90, vol. 113, julho de 1985 j4 decidiu:

"4 pessoa juridica pode ser sujeito passive do crime
de difamacdo; nio porém, de injiiria ou caliinia. E
assim o ¢ apenas porque, & pessoa juridica, ndo se
pode negar reputagio ¢ boa fama, que néo constituem
atributos da honra subjetiva - como na injuria - mas
sim da honra objetiva. Assim, ninguém poderd
pleitear que a pessoa juridica seja sujeito passive de
injuria ou calunia. E é assim porque ¢ sentimento de
dignidade ou decoro s6 é concebivel numa pessoa
fisica. Mas, na sua reputagio, repetimos, a pessoa
juridica pode ser atingida; tanto que essa lesio reflete
em seu patrimonio.”

Assim sendo, a presente Notificagfo tem por €scopo
compelir o Sindicato Notificado que apresente RETRATACAO FORMAL junto ao site em
que foram veiculadas todas as noticias inveridicas e difamatérias em nome da Universidade
Notificante, no prazo de 24 horas, a contar da data de recebimento da presente, a fim de que:

a) veja desmentida a informagho de que “a
Universidade Ibirapuera ndo pagou os saldrios
de maio, junho e as férias de seu corpo docente”;

b) seja desmentida a informacdo de que “sob presséo,

Unib promete pagar saldrios em atraso até
18/08”;

¢) seja desmentida a informagio de que “a Unib
reconhecen os atrasos no pagamento dos salarios
dos professores™;

d) seja desmentida a informacdo de que “néo € de
hoje que a Universidade Ibirapuera descumpre
a lei e desrespeita seus professores”.

e) seja desmentida a informagéo de que “A Unib foi
uma das pioneiras entre as algumas institui¢des
de ensino superior privado em Sio Paulo, a
fazer alteragdo de plano de carreira tinica e
exclusivamente para reduzir os salarios dos
professores. Ha cerca de deis anos, demitin mais
de 200 professores para contratar novos com
salarios muito inferiores, criando faixas “para
baixo”. Nos iiltimos quatro anos, quase 800
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UNIVERSIDADE IBIRARPUERA 5

professores foram demitidos da instituicfio”,
tendo em vista que o Plano de carreira foi
devidamente aprovado e homologado pelo
Ministério Publico do Trabalho sem qualquer obice
ou ressalva.

Por oportuno, case as providéncias acima
requeridas niio sejam acatadas pelo Sindicato Notificante no prazo ora acenado,
medidas judiciais serio tomadas para apuragiio e responsabilizagio do crime de
difamacio constatado no caso em tela em detrimento da Universidade Notificante.

Atenciosamente
Dra/Patricia R g{na Calixto
OAB/SP n.° 216.240

JE——

By Fernando Padovani .—
OAB/SP n.° 231.590
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Noticias

UNIB atrasa salarios e ndo paga férias aos professores
15/07/2008 17h31

Em mais uma demonstragdo de desrespeito aos professores, a Universidade Ibirapuera {UNIB) ndc pagou 0s
salarios de junho e as férias, Para boa parte do corpo docente, ainda deve 0s salarios de maio.

De acordo com a legislacdo vigente, o pagamento mensal dos saldrios deve ser efetuado, o mais tardar, até o 5°
dia util do més subseqliente ao vencido. As férias devem ser pagas até 48 horas antes do seu inicio.

O SINPRO-SP j& denunciou as irregularidades 4 Delegacia Regional do Trabalho (DRT), solicitando fiscalizagéo
urgente do 6rgdo a instituicdo. Além disso, a diretoria do Sindicato estd trabalhando em outras estratégias de
dendincia para alertar toda a sociedade a grave situacdo em que vivem 0S professores da UNIB.

http://www.sinprosp.org.br/noticias.asp?id_noticia=905 28/7/2008



Sindicato dos Professores de S3o Paulo - SINPRO-SP Pagina 1 de 1

Noticias

Sob pressdo, UNIB promete pagar salarios em atraso até 18/8
25/07/2008 16h17

Em audidncia realizada nesta sexta-feira (25/7) no MPT, a UNIB reconheceu os atrasos no pagamento dos salarios
dos professores e assumiu o COMpromisso de pagar o que deve até 18 de agosto. Por determinacdo da Procuradora
Regional do Trabalho, que presidiu a audiéncia, em caso de descumprimento do que promete fazer, a muita devida
pela UNIB serd de 10%, além das penalidades previstas na Convengao Coletiva e na CLT.

N3o é de hoje que a Universidade Ibirapuera descumpre a lei e despeita seus professores. O episodio recente, que
motivou a audidncia desta sexta- feira no Ministério Piblico do Trabalho, é sé mais um na lista de irregularidades
cometidas pelos mantenedores nos Ultimos anos.

A UNIB foi uma das pioneiras, entre.as algumas instituicdes de ensino superior privado em Sdo Paulo, a fazer
alteracdo de plano de carreira Unica e exclusivamente para reduzir os salarios dos professores. Ha cerca de dois
anos, demitiu mais de 200 professores para contratar novos com salarios muito inferiores, criando faixas “para
baixo”. Nos ltimos quatro anos, quase 800 professores foram demitidos da instituigdo.

Na etapa de expansdo descontrolada em que vive 0 ensino superior privado, as alegagbes de dificuldades
financeiras feitas pelos dirigentes da UNIB para justificar o persistente desrespeito aos direitos da nossa categoria
(sem que ninguém consiga saber dos lucros auferidos por seus proprietarios), revela a mais absoluta incompeténcia
administrativa. S6 que nao é o corpo docente quem vai pagar por iss0.

O SINPRO-SP agora quer ouvir os professores.

wWabmasisr

http://www sinprosp.org.br/noticias.asp?id_noticia=906 28/7/2008



