CATEGORIA - PROFESSOR

CCT 2016/2017

Clausula 10 - Atividades extras

Considera-se atividade extra todo trabalho
desenvolvido em horario diferente daquele
habitualmente realizado na semana.

Paragrafo primeiro - Quando o
PROFESSOR e a ESCOLA acordarem
carga horaria superior aos limites previstos
no artigo 318 da CLT, as aulas excedentes
serdo remuneradas como aulas normais,
desde que respeitada a clausula “Jornada
do Professor Mensalista” da presente
Convencéo Coletiva.

Paragrafo segundo - Aulas e demais
atividades pedagogicas extras, ainda que
constem do calendario escolar como
atividade letiva, serdo pagas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo terceiro - Nao serao
consideradas atividades extras, sendo
remuneradas como aulas normais,

acrescidas de DSR, hora-atividade e
outras vantagens pessoais:

a) reunides pedagogicas semanais ou
quinzenais previstas no calendario escolar.
Neste caso, estas atividades serédo
remuneradas sendo realizadas ou né&o,
incorporando-se aos salarios para todos os
fins;

b) aulas ministradas em carater de
substituicido ao PROFESSOR afastado por
licenga médica ou maternidade. Neste
caso, a substituicao devera ser formalizada
por meio de documento assinado entre a
ESCOLA e o PROFESSOR que aceitar a
tarefa;

c) cursos eventuais de curta duragao.
Neste caso, a ESCOLA e o PROFESSOR
deverao definir e formalizar em documento

CCT 2018/2020 (SUGESTAO -
SIEESP)

Clausula 10 - Atividades extras

Considera-se atividade extra todo trabalho
desenvolvido em horario diferente daquele
habitualmente realizado na semana.

Paragrafo primeiro — Nos termos do art.
318 da CLT, o professor podera lecionar
em um mesmo estabelecimento de ensino
por mais de um turno, desde que nao
ultrapasse a jornada de trabalho semanal
de 44 horas.

Paragrafo segundo - Aulas e demais
atividades pedagogicas extras, ainda que
constem do calendario escolar como
atividade letiva, serdo pagas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo terceiro - Nao serao
consideradas atividades extras, sendo
remuneradas como aulas normais,

acrescidas de DSR, hora-atividade e
outras vantagens pessoais:

a) reunides pedagodgicas semanais ou
quinzenais previstas no calendario escolar.
Neste caso, estas atividades serédo
remuneradas sendo realizadas ou né&o,
incorporando-se aos salarios para todos os
fins;

b) aulas ministradas em carater de
substituicdo ao PROFESSOR afastado por
licengca médica ou maternidade. Neste
caso, a substituicdo devera ser formalizada
por meio de documento assinado entre a
ESCOLA e o PROFESSOR que aceitar a
tarefa;

c) cursos eventuais de curta duragao.
Neste caso, a ESCOLA e o PROFESSOR
deverao definir e formalizar em documento



o periodo e a duragao da atividade;

d) aulas de recuperagao paralela previstas
ou decorrentes de complementagdo do
conteudo programatico, desde que
realizadas no horario habitual de trabalho
do PROFESSOR.

Paragrafo quarto - Em caso de
impossibilidade de utilizacdo do local de
trabalho por motivo de forga maior ou
suspensdao das atividades letivas por
determinacao de autoridade competente, a
eventual reposicdo de aulas para
cumprimento dos 200 dias letivos sera
discutida na Comissdo Permanente de
Negociagao prevista na presente
Convencao, a ser convocada por qualquer
uma das partes em carater de urgéncia.

13. Adicional por atividades em outros
municipios

Quando o PROFESSOR desenvolver suas
atividades a servico da mesma
organizagao, em municipio diferente
daquele onde foi contratado e onde ocorre
a prestacao habitual do trabalho, devera
receber um adicional de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o total de sua
remuneragao no novo municipio. Quando o
PROFESSOR voltar a prestar servigos no
municipio de origem, cessara a obrigacéo
do pagamento deste adicional.

Paragrafo unico — Fica assegurada a
garantia de emprego pelo periodo de seis
meses ao PROFESSOR transferido de

o periodo e a duragao da atividade;

d) aulas de recuperagao paralela previstas
ou decorrentes de complementacdo do
conteudo programatico, desde que
realizadas no horario habitual de trabalho
do PROFESSOR.

Paragrafo quarto - Em caso de
impossibilidade de utilizagdo do local de
trabalho por motivo de forga maior ou
suspensdo das atividades letivas por
determinacgao de autoridade competente, a
eventual reposicdo de aulas para
cumprimento dos 200 dias letivos sera
discutida na Comissdo Permanente de
Negociagao prevista na presente
Convencao, a ser convocada por qualquer
uma das partes em carater de urgéncia.

Paragrafo quinto — Caso haja interesse na
celebracdo de banco de horas anual entre
os PROFESSORES e a ESCOLA, a parte
interessada devera convocar o Foro
Conciliatério Para Solugao de Conflitos
Coletivos para sua negociagao e previsao
nos termos do artigo 59 da CLT, sem
prejuizo dos acordos de compensacao de
horas, caso a Instituicdo Educacional opte
por esta modalidade de acordo.

13. Adicional por atividades em outros
municipios

Quando o PROFESSOR desenvolver suas
atividades a servico da mesma
organizagdo, em municipio diferente
daquele onde foi contratado e onde ocorre
a prestacdo habitual do trabalho, devera
receber um adicional de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o total de sua
remuneragao no novo municipio. Quando o
PROFESSOR voltar a prestar servigos no
municipio de origem, cessara a obrigagéo
do pagamento deste adicional.

Paragrafo unico — Fica assegurada a
garantia de emprego pelo periodo de seis
meses ao PROFESSOR transferido de



municipio, contados a partir do inicio do
trabalho eflou da efetivagdo da
transferéncia.

Clausula 14 - Participag¢ao nos Lucros
ou Resultados ou Abono Especial

Sera devido aos PROFESSORES o
pagamento de Participagdo nos Lucros ou
Resultados, na forma da Lei 10.101 de
19/12/2000, com as  modificagbes
introduzidas pela Lei 12.832 de 20/06/2013
ou abono especial, nos valores e prazos
abaixo definidos:

A. até 15 de outubro de 2016, parcela
correspondente  a 12% da sua
remuneragcao mensal bruta;

B. até 15 de outubro de 2017, parcela
correspondente  a 18% da sua
remuneragcao mensal bruta.

Paragrafo unico — Com a concessao do
abono especial ou da participacdo nos
lucros ou resultados, nos termos da
presente clausula, da-se por cumprida a
Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000 e
publicada no Diario Oficial da Unido de 20
de dezembro de 2000.

municipio, contados a partir do inicio do
trabalho elou da efetivagdo da
transferéncia. (PROPOSTA SUGERE A
EXCLUSAO DO ADICIONAL POR
ATIVIDADES EM MUNICIiPIOS
CONURBADOS).

Clausula 14 - Participagdao nos Lucros
ou Resultados ou Abono Especial

Sera devido aos PROFESSORES o
pagamento de Participagdo nos Lucros ou
Resultados, na forma da Lei 10.101 de
19/12/2000, com as  modificagbes
introduzidas pela Lei 12.832 de 20/06/2013
ou abono especial, correspondente a xx%
da sua remuneracdo mensal bruta, em
parcela unica, até 15 de outubro de 2018 e
2019.

Paragrafo primeiro - No caso de
admissdo, dispensa sem justa causa ou
pedido de demissao, antes do dia 15 de
outubro de 2018 e antes do dia 15 de
outubro de 2019, o pagamento da
Participagcdo dos Lucros ou Resultados ou
o Abono Especial sera proporcional aos
meses trabalhados.

Paragrafo segundo — Para o calculo da
proporcionalidade devera ser considerado
0 més de outubro do ano anterior ao més
de outubro do ano vigente.

Paragrafo terceiro — Com a concessao do
abono especial ou da participagdo nos
lucros ou resultados, nos termos da
presente clausula, da-se por cumprida a
Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000 e
publicada no Diario Oficial da Unido de 20
de dezembro de 2000.



Clausula 15 - Cesta Basica

Na vigéncia da presente Convengado, a
ESCOLA esta obrigada a conceder a seus
PROFESSORES, a partr do més de
referéncia de marco de 2016, uma cesta
basica de alimentos in natura de, no
minimo, 24 kg. As ESCOLAS cujo numero
de alunos matriculados seja inferior a 100
(cem) poderao conceder uma cesta basica
de alimentos in natura de, no minimo, 12
kg. Esse beneficio devera ser entregue
mensalmente, até o dia de pagamento dos
salarios.

Paragrafo primeiro — A cesta basica
podera deixar de ser concedida:

a) aos PROFESSORES que lecionam em
escolas cujas atividades sejam restritas a
cursos de educagédo infantil (escolas de
educacgao infantil, centros de recreacao
infantil, pré-escolas etc.)

b) aos PROFESSORES que lecionam
apenas em cursos de formagdo inicial e
continuada de trabalhadores e/ou em
cursos de educacéo profissional técnica de
nivel médio oferecidos de forma
concomitante ou subsequente, nos termos
de que dispbe os inciso Il e Il do paragrafo
1° do artigo 4° do decreto-lei 5.154 de 23
de julho de 2004.

Paragrafo segundo — No caso dos cursos
de educagdo profissional, obriga-se a
ESCOLA a conceder cesta basica a todos
os seus PROFESSORES que lecionam em
cursos de educacéo profissional técnica de
nivel médio oferecidos de forma integrada,
nos termos do inciso | do paragrafo 1° do
artigo 4° do decreto-lei 5.154 de 23 de julho
de 2004. E igualmente obrigatéria a
entrega de cesta basica aos
PROFESSORES de ensino médio,
articulados a educacao profissional técnica
de nivel médio.

Paragrafo terceiro — As cestas basicas
deverao conter preferencialmente os
seguintes produtos nao pereciveis: arroz,
oleo, macarréo, feijao, café, sal, farinha de
trigo, agucar, biscoito, farinha de

Clausula 15 - Cesta Basica

Na vigéncia da presente Convengado, a
ESCOLA esta obrigada a conceder a seus
PROFESSORES, a partr do més de
referéncia de margco de 2018, uma cesta
basica de alimentos in natura de, no
minimo, 24 kg. As ESCOLAS cujo numero
de alunos matriculados seja inferior a 100
(cem) poderao conceder uma cesta basica
de alimentos in natura de, no minimo, 12
kg. Esse beneficio devera ser entregue
mensalmente, até o dia de pagamento dos
salarios.

Paragrafo primeiro — A cesta basica
podera deixar de ser concedida:

a) aos PROFESSORES que lecionam em
escolas cujas atividades sejam restritas a
cursos de educagado infantil (escolas de
educacao infantil, centros de recreacao
infantil, pré-escolas etc.)

b) aos PROFESSORES que lecionam
apenas em cursos de formagao inicial e
continuada de trabalhadores e/ou em
cursos de educacgao profissional técnica de
nivel meédio oferecidos de forma
concomitante ou subsequente, nos termos
de que dispde os inciso Il e Ill do paragrafo
1° do artigo 4° do decreto-lei 5.154 de 23
de julho de 2004.

Paragrafo segundo — No caso dos cursos
de educagdo profissional, obriga-se a
ESCOLA a conceder cesta basica a todos
os seus PROFESSORES que lecionam em
cursos de educacgao profissional técnica de
nivel médio oferecidos de forma integrada,
nos termos do inciso | do paragrafo 1° do
artigo 4° do decreto-lei 5.154 de 23 de julho
de 2004. E igualmente obrigatéria a
entrega de cesta basica aos
PROFESSORES de ensino médio,
articulados a educacao profissional técnica
de nivel médio.

Paragrafo terceiro — As cestas basicas
deverao conter preferencialmente os
seguintes produtos nao pereciveis: arroz,
oleo, macarréo, feijao, café, sal, farinha de
trigo, agucar, Dbiscoito, farinha de



mandioca, puré de tomate, tempero,
farinha de fubd, achocolatado, leite em pé.

Paragrafo quarto — Fica assegurada a
concessao de cesta basica durante o
recesso escolar, as férias, a licenca
maternidade e a licenga para tratamento
de saude.

Paragrafo quinto — A ESCOLA podera
substituir a cesta basica por cartdo
alimentacdo ou vale-alimentagdo, cujo
valor de face de, no minimo, R$85,00
(oitenta e cinco reais), ndao podera ser
inferior ao da cesta basica substituida e
devera ser reajustado no més de marco de
2017, pelo percentual do indice
inflacionario apurado pelo INPC do IBGE,
no periodo compreendido entre 1° de
margo de 2016 a 28 de fevereiro de 2017.
Quando solicitado, o valor da cesta basica
substituida devera ser comprovado pela
ESCOLA as entidades sindicais econémica
e profissional.

Paragrafo sexto — A ESCOLA também
podera substituir a cesta basica por
qualquer outro beneficio ainda néo
concedido e de valor unitario superior ao
definido no paragrafo 5° desta clausula,
obedecendo ao mesmo critério de reajuste
anual. A substituicdo da cesta basica por
outro beneficio devera ser formalizada em
Acordo Coletivo firmado entre o sindicato
profissional e a ESCOLA, que podera ser
assistida pela entidade sindical patronal.

Paragrafo sétimo — Nos anos de 2016 e
de 2017, as cestas basicas referentes a
dezembro, que seriam entregues em
janeiro do ano seguinte, poderdo ser
compostas por produtos natalinos e
entregues aos PROFESSORES até o
ultimo dia letivo do ano respectivo.

Paragrafo oitavo - Na vigéncia da
presente Convencdo o PROFESSOR
demitido sem justa causa tera direito a

mandioca, puré de tomate, tempero,
farinha de fuba, achocolatado, leite em pé.

Paragrafo quarto — Fica assegurada a
concessao de cesta bdsica durante o
recesso escolar, as férias, a licenca
maternidade e a licenga para tratamento
de saude limitado a 1 (um) ano, exceto
para os casos de aposentadoria por
invalidez.

Paragrafo quinto — A ESCOLA podera
substituir a cesta basica por cartdo
alimentacdo ou vale-alimentagdo, cujo
valor de face de, no minimo, REXXXXX

[ ), ndo podera ser inferior ao da
cesta basica substituida. Quando
solicitado, o valor da cesta basica

substituida devera ser comprovado pela
ESCOLA as entidades sindicais econémica
e profissional.

Paragrafo sexto — A ESCOLA também
podera substituir a cesta basica por
qualquer outro beneficio ainda néao
concedido e de valor unitario superior ao
definido no paragrafo 5° desta clausula. A
substituicdo da cesta basica por outro
beneficio devera ser formalizada em
Acordo Coletivo firmado entre o sindicato
profissional e a ESCOLA, que podera ser
assistida pela entidade sindical patronal.

Paragrafo sétimo - A cesta basica
referente a dezembro, que seria entregue
em janeiro do ano seguinte, podera ser
composta por produtos natalinos e
entregue ao PROFESSOR até o ultimo dia
letivo do ano respectivo.

Paragrafo oitavo - Na vigéncia da
presente Convencdo o PROFESSOR
demitido sem justa causa tera direito a



cesta basica referente ao periodo de aviso
prévio, ainda que indenizado.

Clausula 16 - Bolsa de Estudos Integral

Todo PROFESSOR tem direito a bolsas de
estudo integrais nas ESCOLAS onde
leciona, incluindo matricula, para si, seus
filhos ou dependentes legais que vivam
sob a dependéncia econOmica do
PROFESSOR. A utilizacado do beneficio
previsto nesta clausula é transitéria e por
isso ndo possui carater remuneratério e
nem se vincula, para nenhum efeito, ao
salario ou remuneracdo percebida pelo
PROFESSOR, nos termos do artigo 458 da
CLT, com a redacao dada pela Lei 10.243,
de 19 de junho de 2001, e do artigo 214,
paragrafo 9°, inciso XIX do Decreto 3.048
de 06 de maio de 1999. A concessao das
bolsas de estudo integrais sera feita
observando-se as seguintes disposicoes:

Paragrafo primeiro - A ESCOLA esta
obrigada a conceder até duas bolsas de
estudo. Caso a ESCOLA possua até 100
(cem) alunos matriculados, podera limitar a
concessao desse beneficio a uma unica
bolsa.

Paragrafo segundo - Em qualquer
hipotese prevista no paragrafo 1°,
considera-se adquirido o direito do
PROFESSOR que ja possua numero de
bolsas de estudo superior ao determinado
nesta Convengao.

Paragrafo terceiro - Serdo também
garantidas as bolsas de estudo para o
PROFESSOR que estiver licenciado para
tratamento de saude, ou em gozo de

cesta basica referente ao periodo de aviso
prévio, ainda que indenizado, limitado aos
trinta primeiros dias.

Clausula 16 - Bolsa de Estudos Integral

O PROFESSOR tem direito a 1 (uma)
bolsa de estudo integral nas ESCOLAS
onde leciona, incluindo matricula, para si,
seus filhos ou dependentes legais que
vivam sob a dependéncia econdmica do
PROFESSOR. A utilizacao do beneficio
previsto nesta clausula é transitéria e por
isso ndo possui carater remuneratorio e
nem se vincula, para nenhum efeito, ao
salario ou remuneracao percebida pelo
PROFESSOR, nos termos do artigo 458 da
CLT, com a redacao dada pela Lei 10.243,
de 19 de junho de 2001, e do artigo 214,
paragrafo 9°, inciso XIX do Decreto 3.048
de 06 de maio de 1999. A concessao da
bolsa de estudo integral sera feita
observando-se as seguintes disposicoes:

Paragrafo primeiro - Considera-se
adquirido o direito do PROFESSOR que ja
possua numero de bolsas de estudo
superior ao determinado nesta Convencgao.

Paragrafo segundo - Sera também
garantida a bolsa de estudo para o
PROFESSOR que estiver licenciado para
tratamento de saude limitada a 1 (um) ano,
ou em gozo de licenga mediante anuéncia
da ESCOLA e nos casos de licenciamento
para cumprimento de mandato sindical,
nos termos do artigo 521, paragrafo unico
da CLT, excetuado o disposto na clausula
“Licenca sem remuneragao”.

Paragrafo terceiro - No caso de
falecimento do PROFESSOR, 0]
dependente que ja se encontra estudando
na ESCOLA continuara a gozar da bolsa



licengca mediante anuéncia da ESCOLA e
nos casos de licenciamento para
cumprimento de mandato sindical, nos
termos do artigo 521, paragrafo Unico da
CLT, excetuado o disposto na clausula
“Licenga sem remunerag¢ao”

Paragrafo quarto - No caso de
falecimento do  PROFESSOR, 0s
dependentes que ja se encontram

estudando na ESCOLA continuarédo a
gozar das bolsas de estudo até o final do
curso (clausula “Professor Ingressante”,
paragrafo 3°). Excetuam-se os casos em
que o PROFESSOR tenha aderido ao
"Seguro de Custeio Educacional Sieeesp”,
em qualquer instituicdo privada.

Paragrafo quinto — No caso de dispensa
sem justa causa, ficardo garantidas aos
dependentes do PROFESSOR, até o final
do ano letivo, as bolsas de estudo ja
existentes.

Paragrafo sexto - No caso de o

PROFESSOR trabalhar em um
estabelecimento e residir
comprovadamente proximo a outra

unidade da mesma mantenedora, usufruira
das bolsas de estudo no local de sua
escolha.

Paragrafo sétimo — As bolsas de estudo
para cursos ou atividades extracurriculares
somente poderdo ser usufruidas pelo
dependente do PROFESSOR que lecione
nesses cursos ou atividades.

Paragrafo oitavo — No caso de o
dependente  do PROFESSOR  ser
reprovado, a ESCOLA néao estara obrigada
a conceder bolsa de estudo no ano
seguinte. O direito a bolsa de estudo sera
recuperado quando ocorrer a promogao
para série subsequente.

de estudo até o final do curso (clausula
“Professor Ingressante”, paragrafo 3°).
Excetuam-se os casos em que o
PROFESSOR tenha aderido ao "Seguro de
Custeio  Educacional Sieeesp", em
qualquer instituicdo privada.

Paragrafo quarto — No caso de dispensa
sem justa causa durante o ano letivo, ficara
garantida ao dependente do
PROFESSOR, até o final do ano letivo, a
bolsa de estudo ja existente. Nesse 0 aviso
prévio sera computado em um periodo
maximo de 30 dias.

Paragrafo quinto — No caso de o
dependente  do PROFESSOR  ser
reprovado, a ESCOLA nao estara obrigada
a conceder bolsa de estudo no ano
seguinte. O direito a bolsa de estudo sera
recuperado quando ocorrer a promogao
para série subsequente.

Paragrafo sexto — O dependente do
PROFESSOR detentor de bolsa de estudo
esta submetido ao Regimento Interno da
ESCOLA, nao podendo, no entanto, haver
norma regimental que limite o seu direito a
bolsa de estudo.

Paragrafo sétimo — As ESCOLAS que
mantém cursos pré-vestibulares ou outros
cursos estdo desobrigadas de conceder,
nesses cursos, bolsa de estudo integral em
classes cujo niumero de alunos seja inferior
a 11 (onze).

Paragrafo oitavo — Os PROFESSORES
que lecionam exclusivamente em cursos
de formagado inicial e continuada de
trabalhadores e/ou em cursos de educacgao
profissional técnica de nivel médio
oferecida  de forma  concomitante,
subsequente ou integrada, nos termos de
que dispdem os incisos |, Il e Il do
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto-lei
5.154 de 23 de julho de 2004, somente tera



Paragrafo nono - Os dependentes do
PROFESSOR detentores de bolsas de
estudo estdo submetidos ao Regimento
Interno da ESCOLA, ndo podendo, no
entanto, haver norma regimental que limite
o seu direito a bolsa de estudo.

Paragrafo décimo — As ESCOLAS que
mantém cursos pré-vestibulares ou outros
cursos estdo desobrigadas de conceder,
nesses cursos, bolsas de estudos integrais
em classes cujo numero de alunos seja
inferior a 11 (onze).

Paragrafo onze — Os PROFESSORES
que lecionam exclusivamente em cursos
de formagado inicial e continuada de
trabalhadores e/ou em cursos de educacao
profissional técnica de nivel médio
oferecida de forma concomitante,
subsequente ou integrada, nos termos de
que dispéem os incisos I, Il e Il do
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto-lei
5.154 de 23 de julho de 2004, somente
terdo direito a bolsas de estudos integrais,
conforme definido nesta clausula, se
ministrarem 20 (vinte) ou mais aulas
semanais, observado, entretanto, o
disposto no paragrafo 12. O PROFESSOR
cujo numero de aulas € inferior a 20 (vinte)
tera direito ao desconto de 30% (trinta por
cento) para si, seus filhos ou dependentes
legais, observadas as demais condicoes
definidas nesta clausula e, em especial, o
que dispde o paragrafo 12.

Paragrafo doze — Em quaisquer hipéteses
previstas nos paragrafos 10 e 11 desta
clausula, considera-se adquirido, até o final

direito a bolsa de estudo integral, conforme
definido nesta clausula, se ministrarem 20
(vinte) ou mais aulas semanais, observado,
entretanto, o disposto no paragrafo 12. O
PROFESSOR cujo numero de aulas é
inferior a 20 (vinte) tera direito ao desconto
de 30% (trinta por cento) para si, seus
filhos ou dependentes legais, observadas
as demais condicdes definidas nesta
clausula e, em especial, o que dispde o
paragrafo 12.

Paragrafo nono — Em quaisquer hipoteses
previstas nos paragrafos 10 e 11 desta
clausula, considera-se adquirido, até o final
do curso, o direito do PROFESSOR que ja
possua bolsa de estudo integral,
independente de sua carga horaria.

Paragrafo décimo - A bolsa de estudo
referem-se apenas a anuidade do curso
regular, nao incluindo nenhuma outra
atividade extra curricular e de periodo
integral ou material didatico, exceto
quando integrados ao valor da anuidade.

Paragrafo onze - A bolsa de estudo
podera deixar de ser concedida:

a) aos professores que ministrarem menos
de dez aulas semanais;

b) durante o periodo de experiéncia,
limitado a 90 (noventa) dias;

c) na contratagdo para substituigdo
temporaria de outro PROFESSOR, limitado
a 150 (cento e cinquenta) dias;

d) nas Escolas que tiverem no bercario
numero de alunos inferior a 5 e em meio
periodo e

e) nos casos de extingdo do contrato de
trabalho por acordo, art. 484-A da CLT.



do curso, o direito do PROFESSOR que ja
possua bolsas de estudos integrais,
independente de sua carga horaria.
Paragrafo treze - As bolsas de estudo
referem-se apenas a anuidade do curso,
ndo incluindo nenhuma outra atividade ou
material didatico, exceto quando
integrados ao valor da anuidade.

Paragrafo quatorze - A bolsa de estudo
podera deixar de ser concedida;

a) durante o periodo de experiéncia,
limitado a 90 (noventa) dias;

b) na contratagdo para substituigido
temporaria de um outro PROFESSOR,
limitado a 150 (cento e cinquenta) dias.

Clausula 17 - Complementacdo do
Beneficio Previdenciario

A cada ano de vigéncia desta Convencao,
as ESCOLAS concederao ao
PROFESSOR afastado do servico por
motivo de saude a complementacdo do
beneficio previdenciario, inclusive para o
aposentado, para que perceberia a mesma
remuneracio que receberia em atividade,
durante o prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro — A complementagao
€ devida a partir da data em que o
beneficio previdenciario tiver inicio, junto
com o pagamento dos salarios dos demais
funcionarios.

Paragrafo segundo — Caso o professor
lecione em duas ou mais ESCOLAS, a
complementacdo sera paga pelos dois
estabelecimentos na mesma proporcao
dos salarios recebidos em cada um deles.

Clausula 19 - Seguro de Vida em Grupo

A familia tera garantida pela ESCOLA uma
indenizagao correspondente a 24 (vinte e

Clausula 17 - Complementacdo do
Beneficio Previdenciario

A cada ano de vigéncia desta Convencao,
as ESCOLAS concederao ao
PROFESSOR afastado do servico por
motivo de saude a complementacdo do
beneficio previdenciario, inclusive para o
aposentado, para que perceberia a mesma
remuneracio que receberia em atividade,
durante o prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo primeiro — A complementagao
tera natureza indenizatoria, sendo devida a
partir da data em que o beneficio
previdenciario tiver inicio, junto com o
pagamento dos salarios dos demais
funcionarios.

Paragrafo segundo — Caso o professor
lecione em duas ou mais ESCOLAS, a
complementacdo sera paga pelos dois
estabelecimentos na mesma proporgéo
dos salarios recebidos em cada um deles.

Clausula 19 - Seguro de Vida em Grupo

A familia tera garantida pela ESCOLA uma
indenizacado correspondente a 24 (vinte e



quatro) salarios do PROFESSOR que vier
a falecer. A ESCOLA podera filiar-se a uma
apolice de seguro de vida em grupo, que
podera ser formalizada junto a Entidade
Sindical econbmica, signataria, em seu
nome, perante companhia de seguro de
sua escolha.

Clausula 20 - Professor Ingressante na
Escola

A ESCOLA nao podera contratar nenhum
PROFESSOR por salario inferior ao limite
salarial minimo dos PROFESSORES mais
antigos, ressalvado o curso em que leciona
e eventuais vantagens pessoais tais como
plano de carreira, adicional por tempo de
servico e outras.

Paragrafo primeiro - Aos
PROFESSORES admitidos apoés 1° de
mar¢o de 2015 serdo concedidos o0 mesmo
percentual de reajuste estabelecido em
margo de 2016 e a mesma parcela da
remuneracao, a titulo de Participagcdo nos
Lucros ou Resultados, ou abono especial,
previstos na presente Convencgao.

Paragrafo segundo - Aos
PROFESSORES admitidos apoés 1° de
marco de 2016, serdo concedidos o
mesmo percentual de reajuste
estabelecido em margo de 2017 e a
mesma parcela da remuneragdo, a titulo
de Participacdo nos Lucros ou Resultados
ou abono especial, previstos na presente
Convengao.

Paragrafo terceiro — Entendem-se como
curso, nas disposicdes previstas nesta
clausula e na presente Convencgao
Coletiva, os seguintes niveis de ensino: a)
educagéao infantil; b) ensino fundamental
de 1° ao 5° ano; ¢) ensino fundamental de

quatro) salarios do PROFESSOR que vier
a falecer, desde que este nao tenha dado
causa ao evento. A ESCOLA podera
filiar-se a uma apodlice de seguro de vida
em grupo, que podera ser formalizada
junto a Entidade Sindical econdmica,
signataria, em seu nome, perante
companhia de seguro de sua escolha.

Clausula 20 - Professor Ingressante na
Escola

A ESCOLA nao podera contratar nenhum
PROFESSOR por salario inferior ao limite
salarial minimo dos PROFESSORES mais
antigos, ressalvado o disposto no artigo
461 da CLT, o curso em que leciona e
eventuais vantagens pessoais tais como
plano de carreira, adicional por tempo de
servico e outras.

Paragrafo primeiro - Aos
PROFESSORES admitidos apos 1° de
marco de 2018 e apos 1° de margo de
2019 serdo concedidos o0 mesmo
percentual de reajuste estabelecido em
marco de 2018, previstos na presente
Convencéo.

Paragrafo segundo — Entendem-se como
curso, nas disposicbes previstas nesta
clausula e na presente Convencao
Coletiva, os seguintes niveis de ensino: a)
educagao infantil; b) ensino fundamental
de 1° ao 5° ano; ¢) ensino fundamental de
6° ao 9° ano; d) ensino médio; e) ensino
técnico ou profissionalizante; f) curso
pré-vestibular.



6° ao 9° ano; d) ensino médio; e) ensino
técnico ou profissionalizante; f) curso
pré-vestibular.

Clausula 22 - Garantia Semestral de
Salarios

Ao PROFESSOR demitido sem
causa, a ESCOLA garantira:

a) no primeiro semestre, a partir de 1° de
janeiro, os salarios integrais até o dia 30 de
junho;

b) no segundo semestre, os salarios
integrais até o dia 31 de dezembro,
ressalvado o paragrafo 3°.

justa

Paragrafo primeiro — Para ter direito a
Garantia Semestral de Salarios, o
PROFESSOR devera ter 22 (meses) de
servico prestado a ESCOLA na data da
comunicagao da dispensa.

Paragrafo segundo - Para nédo ficar
obrigada a pagar ao PROFESSOR os
salarios do semestre subsequente ao da
demissédo, a ESCOLA devera formalizar a
demissado no periodo compreendido entre
1 (um) e 30 (trinta) dias que antecede o
inicio das férias ou do recesso escolar.

Paragrafo terceiro - Quando as
demissdes ocorrerem a partir de 16 de
outubro, a ESCOLA pagara,
independentemente do tempo de servigo
do PROFESSOR, valor correspondente a
remuneracgao devida até o dia 20 de janeiro
do ano subsequente, inclusive, respeitado
0 pagamento minimo de trinta dias do
recesso escolar.

Paragrafo quarto Os PROFESSORES
admitidos serao registrados a partir da
data de inicio de suas atividades na

Clausula 22 - Garantia Semestral de
Salarios

Ao Professor demitido sem justa causa, a
ESCOLA garantira:

a) no primeiro semestre, a partir de 1° de
janeiro, os salarios integrais até o dia 30 de
junho;

b) no segundo semestre, os salarios
integrais até o dia 31 de dezembro,
ressalvado o paragrafo 3°.

Paragrafo primeiro — Para ter direito a
Garantia Semestral de Salarios, o
PROFESSOR devera ter 5 (cinco) anos de
servigo prestado a ESCOLA na data da
comunicagao da dispensa.

Paragrafo segundo - Para nédo ficar
obrigada a pagar ao PROFESSOR os
salarios do semestre subsequente ao da
demissédo, a ESCOLA devera formalizar a
demissado no periodo compreendido entre
1 (um) e 30 (trinta) dias que antecede o
inicio das férias ou do recesso escolar.

Paragrafo terceiro - Quando as
demissbes ocorrerem a partir de 16 de
outubro, a ESCOLA pagara,
independentemente do tempo de servigo
do PROFESSOR, valor correspondente a
remuneracgao devida até o dia 20 de janeiro
do ano subsequente, inclusive, respeitado
0 pagamento minimo de ftrinta dias do
recesso escolar, ndo sendo devido o
pagamento acumulativo de aviso prévio,
inclusive o aviso prévio proporcional
previsto na Lei 12.506/2.011.

Paragrafo quarto — Os PROFESSORES
admitidos serao registrados a partir da data
de inicio de suas atividades na ESCOLA,



ESCOLA, incluindo o periodo de
planejamento escolar, cabendo a
ESCOLA, sem prejuizo das previsdes
legais, o pagamento em dobro dos dias
trabalhados sem registro durante o referido
planejamento.

Paragrafo quinto - Os  salarios
complementares previstos nesta clausula
terdo natureza indenizatoria, nao
integrando o tempo de servico do
PROFESSOR para nenhum efeito legal.

Clausula 23 - Indenizagao adicional para
professores com mais de 50 anos de
idade

O PROFESSOR demitido sem justa causa
que tenha, no minimo, 50 (cinquenta) anos
de idade, tera direito a indenizagcéo
adicional de 15 (quinze) dias, além do
aviso prévio previsto em lei e da Garantia
Semestral de Salarios prevista nesta
Convencao, quando devida.

Paragrafo primeiro - Para ter direito a
essa indenizacao, o PROFESSOR devera
contar com pelo menos um ano de servigo
na ESCOLA na data da comunicacido da
dispensa.

Paragrafo segundo - A indenizagéo
adicional prevista nesta clausula néao
integrara o tempo de servico do

PROFESSOR para nenhum efeito.

incluindo o periodo de planejamento
escolar, cabendo a ESCOLA, sem prejuizo
das previsdes legais, o pagamento em
dobro dos dias trabalhados sem registro
durante o referido planejamento.

Paragrafo quinto - Os salarios
complementares previstos nesta clausula
terdo natureza indenizatoria, nao
integrando o tempo de servico do
PROFESSOR para nenhum efeito legal.
Paragrafo sexto — Na hipotese da resciséo
contratual por mutuo acordo, nos termos
do artigo 484-A da CLT, a garantia
semestral prevista nesta clausula ndo sera
devida.

Paragrafo sexto — Na hipotese da
rescisdo contratual por mutuo acordo, nos
termos do artigo 484-A da CLT, a garantia
semestral prevista nesta clausula ndo sera
devida.

Clausula 23 - Indenizagao adicional para
professores com mais de 60 anos de
idade

O PROFESSOR demitido sem justa causa
que tenha, no minimo, 60(sessenta) anos
de idade, tera direito a indenizagcéo
adicional de 15 (quinze) dias, além do
aviso prévio previsto em lei e da Garantia
Semestral de Salarios prevista nesta
Convencao, quando devida.

Paragrafo primeiro - Para ter direito a
essa indenizacao, o PROFESSOR devera
contar com pelo menos um ano de servigo
na ESCOLA na data da comunicacdo da
dispensa.

Paragrafo segundo - A indenizagéo
adicional prevista nesta clausula néao
integrara o tempo de servico do

PROFESSOR para nenhum efeito.



Clausula 24 - Pedido de demissdao em
final de ano letivo

O PROFESSOR que, no final do ano letivo,
comunicar sua demissao até o dia que
antecede o inicio do recesso escolar e
cumprir as atividades docentes até o seu
ultimo dia de trabalho na escola, sera
dispensado do cumprimento do aviso
prévio e tera direito a receber, como
indenizagdo, a remuneracao até o dia 20
de janeiro do ano subsequente,
independentemente do tempo de servigo
na ESCOLA, respeitado o pagamento
minimo de trinta dias.

Clausula 25 - Demissao por justa causa

Quando houver demisséo por justa causa,
a ESCOLA esta obrigada a determinar na
carta-aviso o motivo que deu origem a
dispensa. Caso contrario, ficara
descaracterizada a justa causa.

Clausula 26 - Multa por atraso na
homologacao

A ESCOLA devera pagar as verbas
devidas na rescisao contratual até dez dias
apés o desligamento, no caso do
PROFESSOR  ser dispensado do
cumprimento do aviso prévio, ou, nao
havendo dispensa, no dia seguinte ao
desligamento.

O atraso no pagamento das verbas
rescisérias obrigara a ESCOLA ao
pagamento de multa, em favor do
PROFESSOR, correspondente a um més
de sua remuneragéo, conforme o disposto
no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo primeiro — A partir do vigésimo
dia de atraso da homologacao da resciséo
a contar da data estabelecida no caput
para o pagamento das verbas rescisodrias,
a ESCOLA estara obrigada, ainda, a pagar

Clausula suprimida.

Clausula suprimida.

Clausula suprimida.



ao PROFESSOR multa de 0,3% (trés
décimos percentuais) da remuneragao
mensal, por dia de atraso. N&o sera devida
a multa aqui estabelecida quando o atraso
da homologagédo vier a  ocorrer,
comprovadamente, por motivos alheios a
vontade da ESCOLA.
Paragrafo segundo - O Sindicato
fornecera comprovante de
comparecimento a ESCOLA que se
apresentar para homologagao da resciséo
e comprovar a convocagao do
PROFESSOR.

Clausula 27 - Atestados de afastamento
e salarios

Sempre que solicitada, a ESCOLA esta
obrigada a fornecer ao PROFESSOR
atestado de afastamento e salarios nas
rescisdes contratuais.

Clausula 30 - Garantias ao professor em
vias de aposentadoria

O PROFESSOR com pelo menos 3 (trés)
anos de servico na ESCOLA que,
comprovadamente, estiver a 24 (vinte e
quatro meses) ou menos da aposentadoria
integral por tempo de contribuicdo ou por
idade tera garantia de emprego durante o
periodo que faltar para a aquisicdo do
direito.

Paragrafo primeiro — A comprovacao a
ESCOLA devera ser feita mediante a
apresentacdo de documento que ateste o
tempo de servigo, emitido pela Previdéncia
Social ou por funcionario credenciado junto
ao orgao previdenciario.

Paragrafo segundo - Caso o
PROFESSOR dependa de documentacao
para realizacdo da contagem, tera um
prazo de 30 (trinta) dias para obté-la, a
contar da data prevista ou marcada para

Clausula suprimida.

Clausula 26 - Garantias ao professor em
vias de aposentadoria

O PROFESSOR com pelo menos 5 (cinco)
anos de servico na ESCOLA que,
comprovadamente, estiver a 24 (vinte e
quatro meses) ou menos da aposentadoria
integral por tempo de contribuicdo ou por
idade tera garantia de emprego durante o
periodo que faltar para a aquisicdo do
direito.

Paragrafo primeiro — A comprovacao a
ESCOLA devera ser feita mediante a
apresentacdo de documento que ateste o
tempo de servico, emitido pela Previdéncia
Social ou por funcionario credenciado junto
ao orgao previdenciario.

Paragrafo segundo - Caso o
PROFESSOR dependa de documentacdo
para realizagdo da contagem, tera um
prazo de 30 (trinta) dias para obté-la, a
contar da data prevista ou marcada para



homologacdo da rescisdo contratual.
Comprovada a solicitacado de tal
documentacéo, 0s prazos serao

prorrogados até que a mesma seja emitida,
assegurando-se, nessa situagdo, o
pagamento dos salarios pelo prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo terceiro — No periodo de
garantia de emprego previsto nesta
clausula, o contrato de trabalho do
PROFESSOR so6 podera ser rescindido por
mutuo acordo ou pedido de demissao.

Paragrafo quarto — Durante o periodo de
garantia de emprego previsto nesta
clausula, o PROFESSOR podera exercer
outra fungdo inerente ao magistério, desde
que haja acordo formal entre ele e a
ESCOLA.

Paragrafo quinto — No caso de demissao
sem justa causa, o aviso prévio integra o
periodo de garantia de emprego previsto
nesta clausula.

Clausula 31
mensalista

- Jornada do professor

Para efeito de calculo de salario, a jornada
base semanal do PROFESSOR mensalista
que ministra aula em cursos de educagao
infantil até o 5° ano do ensino fundamental
sera de 22 horas por turno. As horas
semanais excedentes, até o maximo de 25
horas por turno, serdo pagas como horas
normais.

Paragrafo unico — A ESCOLA que
mantém jornada de 20 horas semanais,
mesmo remunerando por 22 horas, nao
pode compensar as duas horas
excedentes com trabalhos extraclasse,
reunides pedagogicas e outros realizados
fora do turno normal de trabalho.

homologagdo da rescisdo contratual.
Comprovada a solicitacado de tal
documentacao, 0s prazos serao

prorrogados até que a mesma seja emitida,
assegurando-se, nessa situagdo, o
pagamento dos salarios pelo prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo terceiro — No periodo de
garantia de emprego previsto nesta
clausula, o contrato de trabalho do
PROFESSOR so6 podera ser rescindido por
mutuo acordo ou pedido de demissao.

Paragrafo quarto — Durante o periodo de
garantia de emprego previsto nesta
clausula, o PROFESSOR podera exercer
outra fungdo inerente ao magistério, desde
que haja acordo formal entre ele e a
ESCOLA.

Paragrafo quinto — No caso de demissao
sem justa causa, 0 aviso prévio integra o
periodo de garantia de emprego previsto
nesta clausula.

Clausula suprimida.



Clausula 32 - Duracgao da hora-aula

A duragdo maxima da hora aula sera de: a)
sessenta minutos para aulas ministradas
em cursos de educagao infantil e de ensino
fundamental, até o 5° ano; b) cinquenta
minutos, para aulas ministradas em cursos
diurnos, exceto os citados na alinea "a"; c)
quarenta minutos, para aulas ministradas
em cursos noturnos.

Paragrafo unico — Em caso de ampliacao
da hora-aula vigente, respeitada a
legislagéo educacional, a ESCOLA devera
acrescer a hora-aula ja paga valor
proporcional ao tempo de acréscimo do

trabalho.

Clausula 33 - Irredutibilidade salarial

E proibida a redugdo da remuneracdo
mensal ou de carga horaria, ressalvada a
ocorréncia as hipoteses previstas nesta
Convencao nas clausulas “Prioridade na
atribuicdo de aulas” e “Demissdo ou
reducdo de aulas por supressido de
turmas® ou quando ocorrer iniciativa
expressa do PROFESSOR. Em qualquer
hipétese, €& obrigatéria a concordancia
reciproca, firmada por escrito.

Clausula 35 - Demissao ou reducao de
aulas por supressao de turmas

No caso de ocorrer diminuicdo do numero
de alunos matriculados de um determinado
curso (clausula “Professor Ingressante”,
paragrafo 3°), que venha a caracterizar a
supressao de turmas, o PROFESSOR do
curso em questao devera ser comunicado,
por escrito, da redugao parcial ou total de
sua carga horaria no periodo
compreendido entre o primeiro dia de aulas
e o final da segunda semana de aulas do
ano letivo.

Clausula suprimida.

Clausula 27- Irredutibilidade salarial

E proibida a redugdo da remuneracdo
mensal ou de carga horaria, ressalvada a
ocorréncia as hipéteses previstas nesta
Convencao nas clausulas “Prioridade na
atribuicdo de aulas” e “Demissdo ou
reducao de aulas por supressao de turmas”
ou quando ocorrer iniciativa expressa do
PROFESSOR firmada por escrito, ou ainda
quando negociada com a categoria
profissional, nos termos do artigo 611-A da
CLT, com excegao do artigo 444, paragrafo
unico da CLT.

Clausula 29 - Demissao ou reducao de
aulas por supressao de turmas

No caso de ocorrer diminuicdo do numero
de alunos matriculados de um determinado
curso (clausula “Professor Ingressante”,
paragrafo 3°), que venha a caracterizar a
supressao de turmas, o PROFESSOR do
curso em questao devera ser comunicado,
por escrito, da reducao parcial ou total de
sua carga horaria até o final da segunda
semana de aulas do ano letivo.



Paragrafo primeiro - O PROFESSOR
devera manifestar, também por escrito, a
aceitacdo ou nao da reducao proposta de
carga horaria no prazo maximo de cinco
dias apds a comunicacdo da ESCOLA. A
auséncia de manifestacao do
PROFESSOR caracterizara a sua nao
aceitacao.

Paragrafo segundo - Caso o
PROFESSOR aceite a redugao parcial de
carga horaria, devera formalizar

documento junto a ESCOLA e, em néao
aceitando, a ESCOLA devera proceder a
rescisao do contrato de trabalho, por
demissdo sem justa causa.

Paragrafo terceiro - Na hipétese de
rescisdo contratual, por demissdo sem
justa causa, o aviso prévio sera
indenizado, estando a ESCOLA
desobrigada do pagamento do disposto na
clausula “Garantia Semestral de Salarios”
da presente Convencgao Coletiva.

Paragrafo quarto - N&o ocorrendo
reducdo do numero de alunos matriculados
no curso (clausula “Professor Ingressante,
§ 39), a Escola que reduzir turmas estara
sujeita ao pagamento da Garantia
Semestral de Salarios ao professor
demitido nas condi¢cdes previstas nesta
clausula.

Clausula 42 - Férias

As férias dos PROFESSORES serao
coletivas, com duracdo de trinta dias
corridos, e gozadas preferencialmente nos
meses de julho de 2016 e julho de 2017. E
admitida a compensacao dos dias de férias
concedidos antecipadamente.

Paragrafo primeiro — A ESCOLA esta
obrigada a pagar o salario das férias e o
abono constitucional de 1/3 do salario até

Paragrafo primeiro - O PROFESSOR
devera manifestar, também por escrito, a
aceitacdo ou nao da reducio proposta de
carga horaria no prazo maximo de cinco
dias apds a comunicacdo da ESCOLA. A
auséncia de manifestagao do
PROFESSOR caracterizara a sua nao
aceitacao.

Paragrafo segundo - Caso o
PROFESSOR aceite a reducao parcial de
carga horaria, devera formalizar

documento junto a ESCOLA e, em néao
aceitando, a ESCOLA devera proceder a
rescisao do contrato de trabalho, por
demiss&o sem justa causa.

Paragrafo terceiro - Na hipétese de
rescisdo contratual, por demissdo sem
justa causa, o aviso prévio sera
indenizado, estando a ESCOLA
desobrigada do pagamento do disposto na
clausula “Garantia Semestral de Salarios”
da presente Convencéao Coletiva.

Paragrafo quarto - N&o ocorrendo
reducdo do numero de alunos matriculados
no curso (clausula “Professor Ingressante,
§ 39), a Escola que reduzir turmas estara
sujeita ao pagamento da Garantia
Semestral de Salarios ao professor
demitido nas condi¢cdes previstas nesta
clausula.

Clausula 36 - Férias

As férias dos PROFESSORES serao
coletivas, com duracdo de trinta dias
corridos, e gozadas preferencialmente nos
meses de julho de 2018 e julho de 2019.
As Escolas poderdo parcelar as férias
mediante acordo com seus Professores. E
admitida a compensacao dos dias de férias
concedidos antecipadamente.

Paragrafo primeiro — A ESCOLA esta
obrigada a pagar o salario das férias e o
abono constitucional de 1/3 do salario até



48 (quarenta e oito) horas antes do inicio
das férias (art. 145 da CLT e inciso XVII,
art. 7° da Constituicdo Federal).

Paragrafo segundo - As férias nao
poderao se iniciar aos domingos, feriados,
dias de compensacdao do descanso
semanal remunerado e nem aos sabados,
quando estes nao forem dias normais de
aula.

Paragrafo terceiro — O periodo de férias
dos PROFESSORES de Cursos
pré-vestibulares podera ser definido pelo
Foro Conciliatério para Solugdo de
Conflitos Coletivos previsto nesta
Convengao.

Paragrafo quarto — Havendo coincidéncia
entre as férias coletivas e o periodo de
afastamento legal da gestante, as férias
serao obrigatoriamente concedidas no
término da licenga maternidade.

Paragrafo quinto — Sera garantido o
pagamento de férias proporcionais ao
PROFESSOR que contar com menos de
um ano de servigco na ESCOLA a época do
desligamento, seja ele decorrente de
pedido de demissdo ou por iniciativa da
ESCOLA.

Clausula 43 - Recesso escolar

Os recessos escolares de 2016 e 2017
deverao ter duragao de trinta dias corridos
cada um, durante o0s quais o0s
PROFESSORES n&o poderdao ser
convocados para qualquer tipo de trabalho.
Os periodos definidos para os recessos
deverao constar dos calendarios escolares
anuais e nao poderdo coincidir com as
férias coletivas, previstas na presente
Convencgao.

Paragrafo unico — O periodo de recesso
dos PROFESSORES de cursos
pré-vestibulares podera ser definido pelo

48 (quarenta e oito) horas antes do inicio
das férias (art. 145 da CLT e inciso XVII,
art. 7° da Constituicdo Federal).

Paragrafo segundo — E vedado o inicio
das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou domingo.

Paragrafo terceiro — O periodo de férias
dos PROFESSORES de cursos
pré-vestibulares podera ser definido pelo
Foro Conciliatério para Solugdo de
Conflitos Coletivos previsto nesta
Convengéo.

Paragrafo quarto — Havendo coincidéncia
entre as férias coletivas e o periodo de
afastamento legal da gestante, as férias
serao obrigatoriamente concedidas no
término da licenca maternidade.

Paragrafo quinto — Sera garantido o
pagamento de férias proporcionais ao
PROFESSOR que contar com menos de
um ano de servico na ESCOLA a época do
desligamento, seja ele decorrente de
pedido de demissdo ou por iniciativa da
ESCOLA.

Clausula 37 - Recesso escolar

O recesso escolar devera ter duragao de
20 (vinte) dias corridos, durante os quais
os PROFESSORES nao poderdo ser
convocados para qualquer tipo de trabalho.
Os periodos definidos para os recessos
deverao constar dos calendarios escolares
anuais e nao poderao coincidir com as
férias coletivas, previstas na presente
Convengéo.

Paragrafo unico — O periodo de recesso
dos professores de cursos pré-vestibulares
podera ser definido pelo Foro Conciliatério



Foro Conciliatério para Solugdo de
Conflitos Coletivos previsto nesta
Convengéo.

Clausula 49 - Uniformes

A ESCOLA devera fornecer gratuitamente,
no minimo, dois uniformes por ano, quando
0 seu uso for exigido.

Clausula 57 - Relagdo nominal

A cada periodo de um ano de vigéncia da
presente Convengao, em cumprimento aos
precedentes normativos n° 41 e n° 111 do
Egrégio Tribunal Superior Trabalho, e da
Nota Técnica/SRT/MTE n° 202/2009, a
ESCOLA esta obrigada a encaminhar ao
Sindicato ou a Federacdo as guias de
contribuicao sindical pagas,
acompanhadas da relacdo nominal dos
PROFESSORES, com CPF, numero de
inscricdio no Programa de Integracéo
Social — PIS, valores do salario—aula, do
salario mensal, dos descontos
previdenciarios e legais e do desconto da
contribuicdo sindical. Nos dois anos de
vigéncia da presente Convengéo, o prazo
limite € 31 de maio de 2016 e de 2017. A
relagdo podera ser enviada por meio
magnético ou pela internet, ou podera
ainda ser encaminhada cépia da folha de
pagamentos do més relativo ao desconto
da contribuigéo sindical.

Clausula 59 - Acordos coletivos

Ficam asseguradas as clausulas mais
favoraveis a Convencao existentes em
cada ESCOLA, quando decorrerem de

para Solugdo de Conflitos Coletivos

previsto nesta Convengao.

Clausula 43 - Uniformes

A ESCOLA devera fornecer gratuitamente,
no minimo, dois uniformes por ano, quando
o seu uso for exigido, cabendo as
despesas com higienizagcdo e manutengéo
do uniforme ao professor, nos termos do
artigo 456-A, § unico da CLT.

Clausula suprimida.

Clausula suprimida.



Acordos Coletivos de Trabalho celebrados
entre o Sindicato profissional e a ESCOLA.
Paragrafo unico — Caso a ESCOLA tenha
interesse, podera solicitar a entidade
sindical patronal que participe e seja
signataria do referido Acordo.

Clausula 62 - Foro conciliatério para
solugao de conflitos coletivos

Fica mantida a existéncia do Foro
Conciliatério que tem como objetivo
procurar  resolver as  divergéncias
trabalhistas existentes entre a ESCOLA e
seus PROFESSORES. E também
competéncia do Foro Conciliatério a
celebracdo de acordos intersindicais de
compensagao de emendas de feriados.

Paragrafo primeiro - O Foro sera
composto por membros das entidades
sindicais patronal e profissional. As
reunides deverdao contar, também, com as
partes em conflito que, se assim o
desejarem, poderdo delegar
representantes para substitui-las e/ou
serem assistidas por advogados.

Paragrafo segundo - As entidades
sindicais patronal e profissional deverao
indicar os seus representantes no Foro no
prazo de trinta dias a contar da assinatura
desta Convencéo.

Paragrafo terceiro — Cada segéo do Foro
sera realizada no prazo maximo de 15 dias
a contar da convocacdo formal e
obrigatdria de qualquer uma das entidades
sindicais que o compdem. A data, o local e
o horario serdo decididos pelas partes
envolvidas. O nao comparecimento de
qualquer uma das partes cessara as
negociacoes, de imediato.

Paragrafo quarto — Nenhuma das partes
envolvidas ingressara com acéo na Justica
do Trabalho durante as negociagbes de
entendimento. Na auséncia de solugao do

Clausula 54 - Foro conciliatério para
solugao de conflitos coletivos

Fica mantida a existéncia do Foro
Conciliatério que tem como objetivo
procurar  resolver as  divergéncias
trabalhistas existentes entre a ESCOLA e
seus PROFESSORES, inclusive aquelas
decorrentes da Lei n° 13.467/2017 e da
Medida Provisoria 808/2017.

Paragrafo primeiro - O Foro sera
composto por membros das entidades
sindicais patronal e profissional. As
reunides deverdo contar, também, com as
partes em conflto que, se assim o
desejarem, poderao delegar
representantes para substitui-las e/ou
serem assistidas por advogados.

Paragrafo segundo - As entidades
sindicais patronal e profissional deverao
indicar os seus representantes no Foro no
prazo de trinta dias a contar da assinatura
desta Convencéao.

Paragrafo terceiro — Cada segéo do Foro
sera realizada no prazo maximo de 15 dias
a contar da convocacdo formal e
obrigatdria de qualquer uma das entidades
sindicais que o compdem. A data, o local e
o horario serdo decididos pelas partes
envolvidas. O nao comparecimento de
qualquer uma das partes cessara as
negociacoes, de imediato.

Paragrafo quarto — Nenhuma das partes
envolvidas ingressara com ag&o na Justiga
do Trabalho durante as negociagbes de
entendimento. Na auséncia de solugao do



conflito ou na hipdétese de néo
comparecimento de qualquer uma das
partes, a comissao responsavel pelo Foro
fornecera certidao atestando 0
encerramento da negociacéo.

Paragrafo quinto — Na hipétese de
sucesso das negociagdes, a critério do
Foro, a ESCOLA podera ficar desobrigada
de arcar com a multa prevista na clausula
“Multa por Descumprimento da
Convencao”.

Paragrafo sexto - As decisbées do Foro
terdao eficacia legal entre as partes
acordantes. O descumprimento das
decisbes assumidas gerara multa a ser
estabelecida no Foro, independentemente
daquelas ja estabelecidas na presente
Convengéo.

Clausula 63 - Multa por descumprimento
da convengao

O descumprimento desta Convencéao
obrigara a ESCOLA ao pagamento de
multa correspondente a 5% (cinco por
cento) do salario mensal bruto do
PROFESSOR, para cada uma das
clausulas nao cumpridas, acrescida de
juros e corregdo monetaria, a cada
PROFESSOR prejudicado.

Paragrafo primeiro - A ESCOLA esta
desobrigada de arcar com o valor da multa
prevista nesta clausula, caso a clausula da
presente Convengao ja estabelega uma
multa especifica pelo ndo cumprimento.

Paragrafo segundo - Em relagdo ao
descumprimento da clausula 57 “Relacao
Nominal”, a multa estabelecida no caput
sera revertida ao Sindicato.

conflito ou na hipdétese de néo
comparecimento de qualquer uma das
partes, a comissao responsavel pelo Foro
fornecera certidao atestando 0
encerramento da negociacéo.

Paragrafo quinto — Na hipétese de
sucesso das negociagdes, a critério do
Foro, a ESCOLA podera ficar desobrigada
de arcar com a multa prevista na clausula
“Multa por Descumprimento da
Convencao”.

Paragrafo sexto - As decisbées do Foro
terdo eficacia legal entre as partes
acordantes. O descumprimento das
decisbes assumidas gerara multa a ser
estabelecida no Foro, independentemente
daquelas ja estabelecidas na presente
Convengéo.

Clausula 55 - Multa por descumprimento
da convengao

O descumprimento desta Convencéao
obrigara a ESCOLA ao pagamento de
multa correspondente a 5% (cinco por
cento) do salario mensal bruto do
PROFESSOR, para cada uma das
clausulas nao cumpridas, acrescida de
juros e corregdo monetaria, a cada
PROFESSOR prejudicado.

Paragrafo unico - A ESCOLA esta
desobrigada de arcar com o valor da multa
prevista nesta clausula, caso a clausula da
presente Convengao ja estabelega uma
multa especifica pelo ndo cumprimento.



