SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO PAULO — SINPRO-SP
FEDERAGAO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE SAO PAULO - FEPESP
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DE SAO PAULO SIEEESP

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 1998

Educacao Infantil, Ensinos Fundamental, Médio,
Técnico e Profissionalizante, Cursos Pré-Vestibulares e
Cursos Livres.

Entre as partes, de um lado, o Sindicato dos Professores de Valinhos e Vinhedo - SINPRO-VALINHOS E
VINHEDO e a Federagao dos Professores do Estado de Sao Paulo - FEPESP, entidades com bases territoriais e
representatividades fixadas nas respectivas Cartas Sindicais e no que estabelece o inciso | do art. 8° da Constituicao
Federal e de outro, o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Sao Paulo - SIEEESP, com
representatividade fixada em sua carta sindical, ao final assinados por seus representantes legais, devidamente
autorizados pelas competentes Assembléias Gerais das respectivas categorias, fica estabelecida, nos termos do
artigo 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho e do artigo 8°, inciso VI da Constituicdo Federal, a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

1. ABRANGENCIA

Esta Convencgao abrange a categoria econémica dos estabelecimentos particulares de ensino no Estado de
Sao Paulo, nos termos da representatividade atribuida ao SIEEESP em sua Carta Sindical, aqui designados como
ESCOLA e a categoria profissional diferenciada dos PROFESSORES, devidamente representada por sua entidade
sindical, SINPRO, aqui designada simplesmente como PROFESSOR.

Paragrafo Primeiro - A categoria dos PROFESSORES abrange todos aqueles que exercem a atividade docente,
independentemente da denominagédo sob a qual a fungdo de ministrar aulas for exercida. Considera-se atividade
docente a fungdo de ministrar aulas em qualquer série, nivel, grau ou curso.
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Paragrafo Segundo - Os cursos de Educagéo Infantil e Pré-Escolar (Escolas de Educagéo Infantil, Centros de
Recreacéo etc.) integram o Ensino Basico ndo sendo, portanto, considerados cursos livres, conforme artigo 21 da Lei
9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), artigo 208, inciso IV e artigo 209, incisos | e Il da Constituicdo Federal
e ainda, Indicagao n° 495 e Deliberagao n° 6/95, ambas do Conselho Estadual de Educacgdo de Sao Paulo.

2. DURAGCAO
Esta Convengao Coletiva de Trabalho tera duragdo de um ano, com vigéncia de 01 de margo de 1998 a 28 de

fevereiro de 1999, a excecédo das clausulas de n°s 01, 09, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 31, 32,
34, 35, 36, 38, 39, 42, 43, 44, 45, 46, 49, 50, 51, 52, 53, 57, que terdo vigéncia bienal, de 01 de margo de 1998 a 29
de fevereiro de 2000.

Paragrafo unico - Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos constantes das clausulas
desta Convencéao, as mesmas poderao ser reexaminadas para as devidas adequacgdes, na proxima data base.

3. REAJUSTE SALARIAL
Fica assegurado aos PROFESSORES, a partir de 1° de margo de 1998, reajuste salarial de 3,5% (trés

inteiros e cinqlienta centésimos pontos percentuais), incidente sobre os salarios de 1° margo de 1997.
Paragrafo unico - Fica estabelecido que o salario de 1° de margo de 1998, reajustado pelo indice definido nesta

clausula, servira como base de calculo para a data base de 1° de margo de 1999.

4. COMPENSACOES SALARIAIS
Sera permitida a compensacédo de eventuais antecipa¢des salariais concedidas no periodo de vigéncia da

Convengao Coletiva de 1997, desde que haja manifestagao expressa nesse sentido.

5. PROFESSOR INGRESSANTE NA ESCOLA

A ESCOLA nao podera contratar nenhum PROFESSOR por salario inferior ao limite salarial minimo dos
PROFESSORES mais antigos, ressalvado o curso em que leciona e eventuais vantagens pessoais tais como plano
de carreira, adicional por tempo de servigo e outras.

Paragrafo Primeiro - Ao PROFESSOR admitido apés 1° de margo de 1997 serao concedidos os mesmos
percentuais de reajustes e aumentos salariais estabelecidos nesta norma coletiva.

Paragrafo Segundo - Entende-se como curso, nas disposi¢cdes previstas nesta clausula e na presente Convengao
Coletiva, os seguintes niveis de ensino:
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a) Educacgao Infantil,
b) 12 a 42 séries do Ensino Fundamental,

)
)
c) 52 a 82 séries do Ensino Fundamental,
d) Ensino Médio,

)

e) Ensino Técnico ou Profissionalizante.
f) Curso Pré-Vestibular

6. HORA-ATIVIDADE

Fica mantido o adicional de 5% (cinco por cento) de hora-atividade, destinado exclusivamente ao pagamento
do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora da ESCOLA, na preparagdo de aulas, provas e exercicios, bem como na
correcao dos mesmos.

7. COMPOSICAO DO SALARIO MENSAL DO PROFESSOR

O salario mensal do PROFESSOR é composto, no minimo, por trés itens: o salario base, o descanso semanal
remunerado (DSR) e a hora-atividade.

O salario base é calculado pela seguinte equagéo: numero de aulas semanais multiplicado por 4,5 semanas e
multiplicado, ainda, pelo valor da hora-aula (artigo 320, paragrafo 1°, da CLT).

A hora-atividade corresponde a 5% do salario base.

O DSR corresponde a 1/6 (um sexto) do salario base, acrescido da hora-atividade e, ainda acrescido do total
de horas extras, do adicional noturno, do adicional por tempo de servico e da gratificagdo de funcao (Lei 605/49).

Paragrafo unico - No salario base do PROFESSOR mensalista que ministra aula em curso de Educagéo Infantil até a
42 série do Ensino Fundamental ja esta incluido o descanso semanal remunerado (DSR).

8. JORNADA DO PROFESSOR MENSALISTA

O PROFESSOR mensalista que ministrar aula em cursos de Educacao Infantil até a 42 série do Ensino
Fundamental tera jornada base semanal de 22 horas, por turno, para efeito do calculo de salario. As horas
excedentes, até o maximo de 25 horas semanais, por turno, serdo pagas como horas normais.

Paragrafo unico - A ESCOLA que mantiver jornada de 20 horas semanais, mesmo remunerando por 22 horas, nao

podera compensar as duas horas excedentes com trabalhos extraclasse, reunides pedagodgicas e outros realizados
fora do turno normal de trabalho.
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9. DURACAO DA HORA AULA
A duracdo maxima da hora aula sera, respectivamente de:

a) sessenta minutos para aulas ministradas em cursos de Educacao Infantil até a 42 série do Ensino Fundamental;

b) cinqlienta minutos, para aulas ministradas em cursos diurnos, exceto os citados na alinea “a”;
€) quarenta minutos, para aulas ministradas em cursos noturnos.

10. ATIVIDADES EXTRAS
Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele habitualmente realizado

na semana.

Paragrafo Primeiro - Quando o PROFESSOR e a ESCOLA acordarem carga horaria superior aos limites previstos
no artigo 318 da CLT, as aulas excedentes serdo remuneradas como aulas normais, desde que respeitada a clausula
8?2 da presente Convengao Coletiva.

Paragrafo Segundo - Aulas e demais atividades pedagdgicas extras, ainda que constem do Calendario Escolar como
atividade letiva, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Terceiro - Nao serdo consideradas atividades extras, sendo remuneradas como aulas normais, acrescidas
de DSR, hora-atividade e outras vantagens pessoais:

a) reunides pedagoégicas semanais ou quinzenais previstas no calendario escolar. Neste caso, estas atividades serao
remuneradas sendo realizadas ou nao, incorporando-se aos salarios para todos os fins;

b) aulas ministradas em carater de substituicio ao PROFESSOR afastado por licenga médica ou maternidade. Neste
caso, a substituicdo devera ser formalizada através de documento assinado entre a ESCOLA e o PROFESSOR que
aceitar a tarefa;

¢) cursos eventuais de curta duracdo. Neste caso, a ESCOLA e o PROFESSOR deverdo definir e formalizar em
documento o periodo e a duragao da atividade;

d) aulas de recuperagao paralela previstas ou decorrentes de complementagao do contetdo programatico, desde que
realizadas no horario habitual de trabalho do PROFESSOR.

11. ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas apds as 22 horas e corresponde a 20% (vinte por

cento) do valor da hora-aula.
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12. ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS MUNICIPIOS
Quando o PROFESSOR desenvolver suas atividades a servico da mesma organizagdo, em municipio

diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestagdo habitual do trabalho, devera receber um adicional de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de sua remuneragdo no novo municipio.

Quando o PROFESSOR voltar a prestar servicos no municipio de origem, cessara a obrigagado do pagamento
deste adicional.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de seis meses ao PROFESSOR transferido
de municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou da efetivagao da transferéncia.

13. PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios deverao ser pagos, no maximo, até o 5° dia util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Unico - O n&do-pagamento dos saldrios no prazo obriga a ESCOLA a pagar multa diaria, em favor do
PROFESSOR, no valor de 0,3% (trés décimos percentuais) de seu salario mensal.

14. DESCONTOS DE FALTAS

Na ocorréncia de faltas injustificadas, a ESCOLA podera descontar, no maximo, o nimero de horas-aula as
quais 0 PROFESSOR faltou, o DSR (1/6) e a hora-atividade proporcionais a essas aulas.

15. COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A ESCOLA devera fornecer ao PROFESSOR, mensalmente, comprovante de pagamento, devendo estar

discriminados:
a) a identificagdo da ESCOLA,;
b) a identificagcdo do PROFESSOR,;
c) o valor da hora-aula;
d) a carga horaria semanal;
e) a hora-atividade;
f) outros eventuais adicionais;
g) o descanso semanal remunerado;
h) as horas extras realizadas;
i) o valor do recolhimento do FGTS;
j) o desconto previdenciario;
k) outros descontos.

Paragrafo unico - A ESCOLA estara desobrigada de discriminar as alineas (c), (d) e (g) nos comprovantes de
pagamento dos PROFESSORES mensalistas que ministram aula em cursos de Educagao Infantil até a 42 série do
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Ensino Fundamental, com jornada definida na clausula 82 da presente Convengéo, em cujos salarios ja esta incluido o
DSR.

16. ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
A ESCOLA esta obrigada a promover, em 48 horas, as anotagdes nas Carteiras de Trabalho de seus

PROFESSORES, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por lei.

17. ATESTADOS MEDICOS E ABONOS DE FALTAS
A ESCOLA é obrigada a aceitar atestados fornecidos por médicos ou dentistas conveniados ou credenciados
pelo SINPRO, S.U.S. ou ainda, profissionais conveniados com a propria ESCOLA.

Paragrafo unico - Também serdo aceitos atestados que tenham sido convalidados pelos profissionais de saude do

departamento médico ou odontolégico do SINPRO ou a ele conveniados.

18. MUDANCA DE DISCIPLINA
O PROFESSOR néao podera ser transferido de uma disciplina para outra, nem de um curso (clausula 5?%)

para outro, salvo com seu consentimento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

19. PRIORIDADE NA ATRIBUICAO DE AULAS

Ocorrendo supressao de disciplina, classe ou turma em virtude de alteragcédo na estrutura curricular prevista ou
autorizada pela legislacdo vigente ou dispositivo regimental, o PROFESSOR responsavel tera prioridade para
preenchimento de vaga em outra disciplina na qual possua habilitacdo legal. Em qualquer hipotese, todo o
procedimento devera ser formalmente acordado, mediante documento firmado entre as partes.

20. DEMISSAO POR SUPRESSAO DE TURMAS

No caso de ocorrer diminuicdo do niumero de alunos matriculados de um determinado curso (clausula 52),
que venha a caracterizar a supressao de turmas, o PROFESSOR do curso em questao devera ser comunicado, por
escrito, da redugéo de sua carga horaria até o final da primeira semana de aulas do periodo letivo.

Paragrafo primeiro - O PROFESSOR devera manifestar, também por escrito, a aceitagdo ou nao da redugao

proposta de carga horaria no prazo maximo de 5 dias ap6s a comunicagdo da ESCOLA. A auséncia de manifestagcao
do PROFESSOR caracterizara a sua nao aceitagao.
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Paragrafo segundo - Caso o PROFESSOR aceite a reducdo de carga horaria, devera formalizar documento junto a
ESCOLA e, em nao aceitando, a ESCOLA devera proceder a rescisdo do contrato de trabalho, por demissdo sem
justa causa.

Paragrafo terceiro - Na hipdtese de rescisdo contratual, por demissdo sem justa causa, o aviso prévio sera
indenizado, estando a ESCOLA desobrigada do pagamento do disposto na clausula 30 da presente Convengao -
Garantia Semestral de Salarios.

Paragrafo quarto - Nao ocorrendo redugao do numero de alunos matriculados no curso (clausula 52),a ESCOLA que
reduzir turmas estara sujeita ao disposto na clausula 30 da presente Convengao — Garantia Semestral de Salarios,
quando ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho de um PROFESSOR do curso (clausula 5?).

21. ABONO DE FALTAS POR CASAMENTO OU LUTO
Nao serdo descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do PROFESSOR, por motivo de gala ou

luto, este em decorréncia de falecimento de pai, méae, filho, cénjuge, companheiro (a), assim juridicamente
reconhecido (a), ou dependente.

22. BOLSAS DE ESTUDOS INTEGRAIS

Todo PROFESSOR tem direito a bolsas de estudo integrais nas ESCOLAS onde leciona, incluindo matricula,
para si, seus filhos e dependentes legais, que vivam sob a dependéncia econédmica do PROFESSOR.

A utilizacdo do beneficio previsto nesta clausula é transitéria, e por isso, ndo possui carater remuneratoério e
nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneragao percebida pelo PROFESSOR, na forma do
estabelecido no decreto-lei 1.422 de 23 de outubro de 1975, no paragrafo 4°, do artigo 1°.

A concesséo das bolsas de estudo integrais sera feita observando-se as seguintes disposi¢des:

Paragrafo Primeiro - A ESCOLA esta obrigada a conceder até duas bolsas de estudo. Caso a ESCOLA possua até
100 (cem) alunos matriculados, podera limitar a concessao desse beneficio em uma Unica bolsa.

Paragrafo Segundo - Em qualquer hipétese prevista no paragrafo primeiro, considera-se adquirido o direito do
PROFESSOR que ja possua numero de bolsas de estudo superior ao determinado nesta Convengao.

Paragrafo Terceiro - Serdo também garantidas as bolsas de estudo para o PROFESSOR que estiver licenciado para
tratamento de saude, ou em gozo de licenga mediante anuéncia da ESCOLA, excetuado o disposto na clausula 26.

Paragrafo Quarto - No caso de falecimento do PROFESSOR, os dependentes que ja se encontram estudando na

ESCOLA continuardo a gozar das bolsas de estudo até o final do curso. Excetuam-se os casos em que o
PROFESSOR tenha aderido ao "Seguro de Custeio Educacional SIEEESP", em qualquer instituicdo privada.
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Paragrafo Quinto - No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficardo garantidas ao PROFESSOR,
até o final do ano letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

Paragrafo Sexto - No caso do PROFESSOR trabalhar em um estabelecimento e residir comprovadamente préximo
a outra unidade da mesma mantenedora, usufruira das bolsas de estudo no local de sua escolha, desde que esteja
situado na area de abrangéncia desta Convengao.

Paragrafo Sétimo - No caso da ESCOLA dispor de mais de um curso, as bolsas de estudo recairdo somente sobre
aquele que for escolhido pelo PROFESSOR. As atividades ou cursos extracurriculares somente poderao ser
escolhidos, para fins de bolsa de estudo, pelo PROFESSOR que lecione nesses cursos.

Paragrafo Oitavo - No caso do dependente do PROFESSOR ser reprovado, a ESCOLA nao estara obrigada a
conceder bolsa de estudo no ano seguinte. O direito a bolsa de estudo sera recuperado quando ocorrer a promogao
para série subsequente.

Paragrafo Nono - Os dependentes do PROFESSOR detentores das bolsas de estudo estdo submetidos ao
Regimento Interno da ESCOLA, ndo podendo haver norma regimental que limite o direito a bolsa de estudo.

23. JANELAS

Considera-se janela a aula vaga existente no horario do PROFESSOR entre duas outras aulas ministradas no
mesmo turno. O pagamento da janela é obrigatério, devendo o PROFESSOR permanecer a disposigcdo da ESCOLA,
neste periodo, ressalvada a aceitacdo pelo PROFESSOR através de acordo formalizado entre as partes antes do
inicio das aulas, quando as janelas nao seréo pagas.

Paragrafo unico - Ocorrendo a hipotese da ressalva supra e sendo o PROFESSOR solicitado esporadicamente a

ministrar aulas ou a desenvolver qualquer outra atividade inerente ao magistério, no horario de janelas nao pagas,
essas atividades serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

24. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E proibida a redugdo da remuneragdo mensal ou de carga horaria, ressalvada a ocorréncia do disposto nas
clausulas 19 e 20, ou ainda, quando ocorrer iniciativa expressa do PROFESSOR. Em qualquer hipétese, é obrigatéria
a concordancia reciproca, firmada por escrito.

25. UNIFORMES
A ESCOLA devera fornecer gratuitamente dois uniformes por ano, quando o seu uso for exigido.
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26. LICENCA SEM REMUNERACAO

O PROFESSOR, com mais de cinco anos ininterruptos de servico na ESCOLA, tera direito a licenciar-se, sem
direito a remuneragéo, por um periodo maximo de dois anos, ndo sendo este periodo de afastamento computado para
contagem de tempo de servigo ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

Paragrafo Primeiro - A licenga ou sua prorrogacgao devera ser comunicada a ESCOLA com antecedéncia minima de
sessenta dias do periodo letivo, sendo especificadas as datas de inicio e término do afastamento. A licenga s6 tera
inicio a partir da data expressa no comunicado, mantendo-se, até ai, todas as vantagens contratuais.

Paragrafo Segundo - O término do afastamento devera coincidir com o inicio de periodo letivo.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo a dispensa sem justa causa ao término da licenga, o PROFESSOR nao tera direito a

Garantia Semestral de Salarios prevista na clausula 30 da presente Convencao.

27. LICENCA A PROFESSORA ADOTANTE

A ESCOLA concedera licenga remunerada como previsto no artigo 7° inciso XVIII, da Constituicdo Federal de
cento e vinte dias, as PROFESSORAS adotantes de menores de até 12 (doze) meses de idade, a partir da efetiva e
comprovada guarda dos mesmos.

Paragrafo Unico - Caso a guarda proviséria seja concedida em prazo inferior a cento e vinte dias, a licenga tera o

mesmo prazo da guarda, sendo facultado a PROFESSORA prorrogar a licenca até a totalidade dos cento e vinte dias,
na hipétese desta ser prorrogada pelo mesmo prazo, ou superior, devendo comunicar a ESCOLA.

28. LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade tera duracao de 5 dias corridos.

29. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A familia tera garantida, pela ESCOLA, uma indenizagao correspondente a seis salarios do PROFESSOR que
vier a falecer.

A ESCOLA podera filiar-se a uma apdlice de seguro de vida em grupo que podera ser formalizada junto ao
SIEEESP, em seu nome, perante companhia de seguro de sua escolha.

30 - GARANTIA SEMESTRAL DE SALARIOS
Ao PROFESSOR demitido sem justa causa, a ESCOLA garantira:
a) no primeiro semestre, os salarios integrais até o dia 30 de junho;
b) no segundo semestre, os salarios integrais até o dia 31 de dezembro, ressalvado o paragrafo 4°.
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Paragrafo Primeiro - Nao tera direito a Garantia Semestral de Salarios o PROFESSOR que foi admitido apds 28 de
fevereiro de 1997, ressalvado o disposto no paragrafo 4°.

Paragrafo Segundo - O aviso prévio em dezembro, trabalhado ou indenizado, devera ser comunicado até o dia 29
desse més. Os dias de aviso prévio ndo contardao como tempo de servigo para efeito do pagamento da Garantia
Semestral de Salarios.

Paragrafo Terceiro - A demissao ocorrida no més de junho, com aviso prévio a ser trabalhado, devera ser
formalizada com antecedéncia de 30 dias do inicio das férias. Sendo o aviso prévio indenizado, a demissao devera
ser formalizada até um dia antes do inicio das férias. Os dias de aviso prévio que forem indenizados nesse més nao
contardo como tempo de servico para efeito do pagamento da Garantia Semestral de Salarios.

Paragrafo Quarto - Quando a demisséo ocorrer a partir de 16 de outubro, a ESCOLA pagard, independentemente do
tempo de servico do PROFESSOR, valor correspondente a remuneragéo devida até o dia 25 de janeiro de 1999,
inclusive, respeitado o pagamento minimo de 30 (trinta) dias do recesso escolar.

Paragrafo quinto - Os PROFESSORES admitidos serdo registrados a partir da data de inicio de suas atividades na
ESCOLA, incluindo o periodo de planejamento escolar, cabendo a ESCOLA, sem prejuizo das previsdes legais, 0

pagamento em dobro dos dias trabalhados sem registro.

Paragrafo Sexto - Os salarios complementares previstos nesta clausula terdo natureza indenizatéria, ndo integrando,
para nenhum efeito legal, o tempo de servico do PROFESSOR.

Paragrafo Sétimo - O aviso prévio de ftrinta dias previsto no artigo 487 da CLT ja esta integrado as indenizac¢des
tratadas nesta clausula.

31. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa da PROFESSORA gestante, desde o inicio da gravidez
até sessenta dias apds o término do afastamento legal. O aviso prévio comegara a contar a partir do término do
periodo de estabilidade.

32. CRECHES

E obrigatéria a instalagéo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagdo, quando a
ESCOLA mantiver contratadas, em jornada integral, pelo menos trinta mulheres com idade superior a 16 anos. A
manuten¢do da creche podera ser substituida pelo pagamento do reembolso-creche, nos termos da legislacdo em
vigor (artigo 389, paragrafo 1°, da CLT e Portaria MTb n° 3296, de 03/09/86), ou ainda pela celebragcao de convénio
com uma entidade reconhecidamente idénea.
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33. GARANTIAS AO PROFESSOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
Fica assegurado ao PROFESSOR que, comprovadamente, estiver a vinte e quatro meses ou menos da

aposentadoria, especial ou ndo, a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aquisi¢do do direito.

Paragrafo Primeiro - A garantia de emprego é devida ao PROFESSOR que estiver contratado pela ESCOLA ha pelo
menos trés anos.

Paragrafo Segundo - A comprovacao a ESCOLA devera ser feita mediante a apresentagdo de documento que ateste
o tempo de servigo. Esse documento devera ser emitido pela Previdéncia Social ou por funcionario credenciado junto
ao orgao previdenciario.

Se o0 PROFESSOR depender de documentagéo para realizagdo da contagem, tera um prazo de trinta dias, no caso
de aposentadoria simples e sessenta dias, no caso de aposentadoria especial, a contar da data da comunicagao da
dispensa. Comprovada a solicitagdo desses documentos, os prazos serdao prorrogados até que os mesmos sejam
emitidos.

Paragrafo Terceiro - O contrato de trabalho do PROFESSOR s6 podera ser rescindido por mutuo acordo ou pedido
de demissao.

Paragrafo Quarto - Havendo acordo formal entre as partes, o PROFESSOR podera exercer outra funcéo inerente ao
magistério, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.

Paragrafo Quinto - O aviso prévio, em caso de demissao sem justa causa, integra o periodo de estabilidade previsto

nesta clausula.

34. MULTA POR ATRASO NA RESCISAO CONTRATUAL
A ESCOLA devera homologar a rescisdo contratual no dia seguinte ao término do aviso prévio, quando

trabalhado, ou dez dias apds o desligamento, quando houver dispensa do cumprimento.

O atraso na homologagido obrigara a ESCOLA ao pagamento de multa em favor do PROFESSOR,
correspondente a um més de sua remuneragao, conforme o disposto no paragrafo 8° do artigo 477 da C.L.T. A partir
do 20° dia de atraso, havera ainda multa diaria de 0,3% (trés décimos percentuais) do salario mensal.

Paragrafo Unico - A ESCOLA estard desobrigada de pagar a multa quando o atraso vier a ocorrer,
comprovadamente, por motivos alheios a sua vontade. Nesse caso, o SINPRO esta obrigado a fornecer comprovante
de comparecimento sempre que a ESCOLA se apresentar para homologagao das rescisdes contratuais e comprovar
a convocagao do PROFESSOR.
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35. READMISSAO DO PROFESSOR
O PROFESSOR que for readmitido até 12 meses apods o seu desligamento ficara desobrigado de firmar

contrato de experiéncia.

36. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando houver demissé&o por justa causa, a ESCOLA esta obrigada a determinar na carta-aviso o motivo que
deu origem a dispensa. Caso contrario, fica descaracterizada a justa causa.

37. INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

O PROFESSOR demitido sem justa causa tera direito a uma indenizagao proporcional correspondente a trés
dias para cada ano completo trabalhado na ESCOLA, além do aviso prévio legal de 30 (trinta) dias e das indeniza¢des
previstas nas clausulas 30 e 38 desta Convengédo, quando devidas.

Paragrafo Unico - Essa indenizagdo nao contara, para nenhum efeito, como tempo de servigo.

38. Aviso PREVIO PARA PROFESSORES coM MAIs DE CINQUENTA ANOS DE IDADE
O PROFESSOR demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50 (cinqlienta) anos de idade, tera direito a

um aviso prévio adicional de quinze dias, além dos trinta dias previstos em lei e das indenizagdes previstas nas
clausulas 30 e 37 desta Convencgao, quando devidas.

Paragrafo Primeiro - Para ter direito a essa indenizagado, o PROFESSOR devera contar com pelo menos um ano de
servigo na ESCOLA em 28 de fevereiro de 1998.

Paragrafo Segundo - Os quinze dias de acréscimo de aviso prévio previstos nesta clausula serdo indenizados e ndo
integrardo o tempo de servico do PROFESSOR para nenhum efeito.

39. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Sempre que solicitada, a ESCOLA esta obrigada a fornecer ao PROFESSOR atestado de afastamento e
salarios nas rescisdes contratuais.

40. FERIAS
As férias dos PROFESSORES seréo coletivas, em julho, com duragdo de trinta dias corridos.

Convengéo Coletiva de Trabalho 1998

Sinpro Fepesp Sieeesp



Qualquer alteragdo devera ser aprovada por 6rgao colegiado, composto paritariamente por representantes
dos PROFESSORES, do pessoal técnico-administrativo e da direcdo da ESCOLA, devendo constar do Calendario
Escolar.

E admitida a compensagao dos dias de férias concedidos antecipadamente.

Paragrafo Primeiro - A ESCOLA esta obrigada a pagar o salario das férias e o abono constitucional de 1/3 (um tergo)
do salario, até quarenta e oito horas antes do inicio das férias (art. 145 da C.L.T. e inciso XVII, art. 7° da Constituigao
Federal).

Paragrafo Segundo - As férias ndo poderéao iniciar-se aos domingos, feriados, dias de compensag¢ao do descanso

semanal remunerado e nem aos sabados, quando estes nao forem dias normais de aula.

41. RECESSO ESCOLAR

O recesso escolar devera ter duragdo de trinta dias corridos, durante os quais os PROFESSORES néo
poderdo ser convocados para qualquer tipo de trabalho. O periodo definido para o recesso devera constar do
Calendario Escolar e ndo podera coincidir com as férias coletivas previstas na clausula 40.

42. DELEGADO REPRESENTANTE

Nas unidades de ensino que tenham mais de 50 (cinquienta) PROFESSORES sera assegurada a eleigdo de
um Delegado Representante que tera direito a garantia de emprego ou de salario a partir da data de inscrigdo de seu
nome como candidato, até o término do semestre em que sua gestéao tiver terminado.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Delegado Representante sera de um ano.

Paragrafo Segundo - A eleicdo do Delegado Representante sera realizada pelo SINPRO, na unidade de ensino da
ESCOLA, por voto direto e secreto dos PROFESSORES.

Paragrafo Terceiro - E exigido o quorum de 50% (cinqiienta por cento) mais um do Corpo Docente.
Paragrafo Quarto - O SINPRO comunicara formalmente @ ESCOLA os nomes dos candidatos e a data da eleicéo,
com antecedéncia minima de sete dias corridos. Nenhum candidato podera ser demitido a partir da data da

comunicacgao até o término da apuragéo.

Paragrafo Quinto - E condigdo necessaria que os candidatos, & data da comunicagéo, tenham pelo menos um ano
de servigo na ESCOLA.
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43. QUADRO DE AVIS0OS
A ESCOLA devera colocar a disposi¢ao do SINPRO quadro de avisos, nas salas de PROFESSORES, para
fixacdo de comunicados de interesse da categoria, sendo proibida a divulgacdo de material politico-partidario ou

ofensivo a quem quer que seja.

44. ASSEMBLEIAS SINDICAIS

Todo PROFESSOR tera direito a abono de faltas para o comparecimento as Assembléias da categoria.

Paragrafo Primeiro - Na vigéncia desta Convengéo, os abonos estéo limitados a dois sabados e mais dois dias Uteis.
As duas Assembléias realizadas durante os dias Uteis deverao ocorrer em periodos distintos.

Paragrafo Segundo - O SINPRO ou a FEPESP deverd informar, por escrito, a data e o horario da Assembléia ao
SIEEESP, ou as ESCOLAS, com antecedéncia minima de quinze dias corridos.

Paragrafo Terceiro - Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para comparecimento as Assembléias de sua
categoria profissional, sem o limite previsto no paragrafo primeiro. O SINPRO ou a FEPESP devera comunicar tal fato
antecipadamente a ESCOLA.

Paragrafo Quarto - A ESCOLA poderéa exigir dos PROFESSORES e dos dirigentes sindicais atestado emitido pelo

SINPRO ou pela FEPESP que comprove o seu comparecimento a Assembléia.

45. CONGRESSO0S, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES

Os abonos de falta para comparecimento a Congressos, Simpdsios e equivalentes serdo concedidos
mediante aceitagdo por parte da ESCOLA, que devera formalizar por escrito a dispensa do PROFESSOR.

46. CONGRESSO DO SINPRO

Na vigéncia desta Convengédo, o SINPRO podera realizar um Congresso, um Simpdsio ou uma Jornada
Pedagdgica. A ESCOLA abonara as auséncias de seus PROFESSORES que participarem do evento, nos seguintes
limites:

a) abono a um PROFESSOR, quando a ESCOLA empregar até 50 PROFESSORES;

b) abono para dois PROFESSORES, quando a ESCOLA empregar mais de 50 PROFESSORES.

Paragrafo Unico - As auséncias, limitadas a dois dias Uteis, além do sabado, serdo abonadas mediante
apresentagéo de atestado de comparecimento fornecido pelo SINPRO.
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47. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Obriga-se a ESCOLA a promover o desconto, no exercicio de 1998, na folha de pagamento dos seus
PROFESSORES, sindicalizados e ou filiados ou ndo, para recolhimento em favor do SINPRO legalmente
representativo da categoria dos PROFESSORES, na base territorial conferida pela respectiva carta sindical ou pelo
inciso |, artigo 8° da Constituicdo Federal, em conta especial, da importancia correspondente ao percentual
estabelecido ou que vier a ser estabelecido, na Assembléia Geral da Categoria, recolhimento a ser feito,
obrigatoriamente, pela prépria ESCOLA, em guias proprias, acompanhadas das correspondentes relagdes nominais e
valores devidos, importancias essas destinadas a criagdo, manutengdo e ampliagdo dos servigos assistenciais do
SINPRO, na conformidade das atas das Assembléias Gerais.

Paragrafo Primeiro - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento das contribuigcdes estabelecidas nesta
clausula mediante deciséo da referida Assembléia Geral, incorrera na obrigatoriedade do pagamento de multa, cujo
valor correspondera a 10% (dez por cento) do total da importancia a ser recolhida para o SINPRO, acrescida da
parcela correspondente a variacdo da UFIR ou de outro indice que vier a substitui-la, a partir do dia seguinte ao
vencimento, cabendo a ESCOLA a integral responsabilidade pela multa e demais cominag¢des, ndo podendo as
mesmas, de forma alguma, incidir sobre os salarios dos PROFESSORES. Eventuais discordancias nos termos do PN
n® 74, do T.S.T., deverdo ser comunicadas oficialmente ao SINPRO, no maximo, em dois dias Uteis apds sua
comprovada protocolizagao na ESCOLA, sob pena de perderem a eficacia.

Paragrafo Segundo - O SINPRO encaminhara, em tempo habil ao SIEEESP, ata da Assembléia Geral que fixou a
contribuigéo, os respectivos valores e a época do desconto e do recolhimento.

Paragrafo Terceiro - A ESCOLA encaminhara, obrigatoriamente ao SINPRO, no prazo maximo de trinta dias apés o

desconto, copias das guias da Contribuicdo Assistencial, devidamente autenticadas, e a relagdo nominal dos
PROFESSORES, com os respectivos salarios e os valores dos descontos efetuados,

48. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Obriga-se a ESCOLA, associada ou ndo, a promover nos meses e valores que forem aprovados pela
Assembléia Geral, o recolhimento das contribui¢des, na forma das instrugdes que forem, entdo, divulgadas, através
de guias proprias acompanhadas das competentes relagdes nominais e valores devidos e declaragdes dos
mantenedores, consignando a exatidao do recolhimento em relagdo ao valor bruto da folha de pagamento, em favor
da Entidade Sindical patronal. Essas importancias correspondem a Contribuigdo Assistencial, destinada a
manutengdo, ampliagdo e criacdo dos diversos servigos assistenciais, na conformidade do deliberado pela
Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento da Contribuicdo Assistencial estabelecida
nesta clausula, ressalvados os casos de impedimento judicial, dentro do prazo e condi¢des determinadas, incorrera
na obrigatoriedade do pagamento da referida contribuicdo acrescida de multa de 10% (dez por cento), ressalvados,
também, os casos de impedimento judicial.
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49. ACORDOS INTERNOS

Ficam asseguradas as clausulas mais favoraveis a Convengado existentes em cada ESCOLA, quando
decorrerem de acordos internos ou de acordos coletivos de trabalho celebrados entre o SINPRO e a ESCOLA.

50. FORO CONCILIATORIO PARA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS

Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatério que tem como objetivo procurar resolver as divergéncias
trabalhistas existentes entre a ESCOLA e seus PROFESSORES.

Paragrafo Primeiro - O Foro sera composto por membros do SIEEESP e do SINPRO. As reunibes deverao contar,
também, com as partes em conflito que, se assim o desejarem, poderado delegar representantes para substitui-las
e/ou serem assistidas por advogados.

Paragrafo Segundo - O SIEEESP e o SINPRO deverao indicar os seus representantes no Foro num prazo de trinta
dias a contar da assinatura desta Convencao.

Paragrafo Terceiro - Cada se¢ao do Foro sera realizada no prazo maximo de 15 dias a contar da solicitagao formal e
obrigatéria de qualquer uma das Entidades que o compdem. A data, o local e o horario serdo decididos pelas
Entidades Sindicais envolvidas. O nao-comparecimento de qualquer uma das partes cessara, de imediato, as
negociagodes.

Paragrafo Quarto - Nenhuma das partes envolvidas ingressara com agédo na Justica do Trabalho durante as
negociagdes de entendimento.

Na auséncia de solugédo do conflito ou na hipétese de ndo-comparecimento de qualquer uma das partes, a Comissao
responsavel pelo Foro fornecera certiddo atestando o encerramento da negociagéo.

Paragrafo Quinto - Na hip6tese de sucesso das negociagdes, a critério do Foro, a ESCOLA podera ficar desobrigada
de arcar com a multa prevista na clausula 57 da presente Convengéo.

Paragrafo Sexto - As decisdes do Foro terdo eficacia legal entre as partes acordantes. O descumprimento das

decisdes assumidas gerara multa a ser estabelecida no Foro, independentemente daquelas ja estabelecidas na
presente Convengao.

51. ComissA0 PERMANENTE DE NEGOCIACAO

Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociacdo formada paritariamente por representantes das
Entidades Sindicais profissionais e econdmica, com o objetivo de:

a) fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;

b) propor alternativas de entendimento para eventuais divergéncias de interpretacdo das clausulas da
presente Convencao;
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c) discutir questdes ndo contempladas na Norma Coletiva;

Paragrafo Primeiro - As entidades componentes da Comissdo Permanente de Negociagdo indicardo, cada uma
delas, seus representantes, no prazo maximo de quinze dias a contar da assinatura da presente Convencgéo.

Paragrafo Segundo - A Comissdo devera reunir-se mensalmente, sempre no décimo dia util, as 15 horas,
alternadamente nas sedes das entidades que a compdem.

52. CALENDARIO ESCOLAR

As ESCOLAS deverao divulgar para os PROFESSORES, até quinze de fevereiro de 1999, o calendario
escolar do ano letivo de 1999, que devera conter, entre outras informacgdes, as atividades extracurriculares, as férias
coletivas e o recesso escolar.

53. REFEITORIOS
AS ESCOLAS que contam com mais de trezentos empregados no mesmo estabelecimento, obrigam-se a
manter refeitorio.

Paragrafo Unico - Nas ESCOLAS em que trabalham menos de trezentos empregados sera obrigatério assegurar-
Ihes condi¢des de conforto e higiene, por ocasido das refeigdes.

54. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS OU ABONO ESPECIAL
A ESCOLA esta obrigada a pagar, a cada PROFESSOR, em uma unica vez, até 15 de outubro de 1998, a
titulo de abono especial (ESCOLAS enquadradas no paragrafo 3° e incisos do artigo 2° da Medida Proviséria 1619-

44, de 12 de maio de 1998), ou a titulo de participagcdo nos lucros ou resultados (ESCOLAS ndo enquadradas no
paragrafo 3° e incisos do artigo 2° da Medida Proviséria 1619-44, de 12 de maio de 1998) o correspondente a 18%
(dezoito por cento) do seu salario mensal bruto.

Paragrafo Unico - Com a concessédo do abono especial ou da participagdo nos lucros ou resultados, nos termos da
presente clausula, da-se por cumprida a Medida Provisoria 1619-44 de 12 de maio de 1998.

55. CESTA BAsICA

A ESCOLA esta obrigada a conceder a seus PROFESSORES, a partir do més de referéncia margo, uma
cesta basica de alimentos de, no minimo, 24 kg.

A ESCOLA que tiver até 100 (cem) alunos matriculados ser4 facultada a substituicdo por uma cesta basica de
alimentos de, no minimo, 12 Kg.

Esse beneficio devera ser entregue mensalmente, até o dia do pagamento dos salarios.
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Paragrafo primeiro - As cestas basicas deverao conter, cada uma delas, preferencialmente, os seguintes produtos
nao pereciveis:

Arroz Oleo Macarrao
Feijao Café Sal

Farinha de trigo Acucar Biscoito
Farinha de mandioca Puré de tomate Tempero
Farinha de fuba Achocolatado Leite em po

Paragrafo Segundo - Fica assegurada a concessao de cesta basica durante o recesso escolar, as férias, a licenga
maternidade e a licenga para tratamento de salde.

Paragrafo Terceiro - A cesta basica referente ao més de dezembro de 1998, que seria entregue em janeiro de 1999,
devera ser composta por produtos natalinos e entregue ao PROFESSOR até o ultimo dia letivo de 1998.

Paragrafo Quarto - Na vigéncia da presente Convengdo o PROFESSOR demitido sem justa causa tera direito a
cesta basica referente ao periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

56. PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de margo de 1998, depois de devidamente reajustado pela Clausula 32,
nenhum salario podera ser inferior aos valores abaixo:

a) R$ 317,45 mensais, neste valor ja incluido o DSR, por jornada de 22 horas semanais, conforme clausula 82
da presente Convencéao, para PROFESSORES que trabalhem em ESCOLA que s6 tenha cursos de Educacéao Infantil
e Pré-Escolar

b) R$ 362,81 mensais, neste valor ja incluido o DSR, por jornada de 22 horas semanais, conforme clausula 82
da presente Convengao, para PROFESSORES que trabalhem em Escola de Educagéo Infantil e 12 a 42 série do
Ensino Fundamental.

c) R$ 4,29 por hora-aula para PROFESSORES que trabalhem nos seguintes niveis: 5 a 82 série do Ensino
Fundamental, curso técnico e profissionalizante ou, ainda, naqueles ministrados no periodo noturno.

d) R$ 4,77 por hora-aula para PROFESSORES do Ensino Médio;

e) R$ 6,67 por hora-aula para PROFESSORES de Curso Pré-Vestibular.

Paragrafo Primeiro — Aos valores acima definidos devera ser acrescido o percentual de hora-atividade conforme
estabelece a Clausula 62 da presente Convencgao.

Paragrafo Segundo — O salario mensal do PROFESSOR enquadrado nas alineas (c), (d) e (e) do caput devera ser
composto conforme o que estabelece a Clausula 72 da presente Convengao.
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Paragrafo Terceiro - As ESCOLAS que comprovarem, perante a Comissao Permanente de Negociagéo, que nao tém
condigdes de cumprir os Pisos Salariais estabelecidos acima, terdo o prazo de até 2 (dois) anos, para se adequarem
aos mesmos.

57. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

O descumprimento desta Convengéo obrigara a ESCOLA ao pagamento de multa correspondente a 5,0%
(cinco por cento) do salario mensal bruto do PROFESSOR, para cada uma das clausulas ndo cumpridas, acrescida
de juros e corregao monetaria, a cada PROFESSOR prejudicado.

Paragrafo Unico - A ESCOLA est4 desobrigada de arcar com o valor da multa prevista nesta clausula, caso a

clausula da presente Convencao ja estabeleca uma multa especifica pelo ndo-cumprimento.

Por estarem justos e acertados, assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho de 1998, a qual sera
depositada na Delegacia Regional do Trabalho de S&o Paulo, nos termos do artigo 614 e paragrafos, para fins de
arquivo, de modo a surtir, de imediato, os seus efeitos legais.

Séo Paulo, 1° de junho de 1.998

JOSE AURELIO DE CAMARGO Luiz ANTONIO BARBAGLI
PRESIDENTE DO SIEEESP PRESIDENTE DO SINPRO-SP
JOSE ANTONIO FIGUEIREDO ANTIORIO CELSO NAPOLITANO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRATATIVAS SALARIAIS — SIEEESP PRESIDENTE DA FEPESP
BENJAMIN RIBEIRO DA SiLVA SyLvIO CARNEIRO GOMIDE
ComissAo DE TRATATIVAS SALARIAIS- SIEEESP ComissAO DE TRATATIVAS SALARIAIS- SIEEESP
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ANTONIO BATISTA GROSSO
COMISSAO DE TRATATIVAS SALARIAIS- SIEEESP

ROBERTO VOM PUTTKAMER PRADO
COMISSAO DE TRATATIVAS SALARIAIS- SIEEESP

ANA MARIA CAMPANER
COMISSAO DE TRATATIVAS SALARIAIS- SIEEESP
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COMISSAO DE TRATATIVAS SALARIAIS- SIEEESP

AUGUSTO CESAR CASSEB
CoOMISSAO DE TRATATIVAS SALARIAIS- SIEEESP

Luiz AUGUSTO FONTANA
COMISSAO DE TRATATIVAS SALARIAIS- SIEEESP
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ANEXO

ESTE ANEXO E PARTE INTEGRANTE DA CONVENGAO COLETIVA DE 1998, CELEBRADA ENTRE AS ENTIDADES SINDICAIS
PROFISSIONAIS NOMINADAS “AB INITIO” E O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SAO
PAULO - SIEEESP, APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE AOS CURSOS LIVRES E AOS PROFESSORES QUE NELES
DESENVOLVEM SUAS ATIVIDADES DOCENTES.

PARA OS EFEITOS DA CONVENGAO COLETIVA DE 1998 E DESTE ANEXO, CONSIDERAM-SE CURSOS LIVRES, AQUI
DESIGNADOS SIMPLESMENTE COMO ESCOLA, AQUELES NAO VINCULADOS AOS SISTEMAS FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL DE ENSINO, A EXCEGAO DOS CURSOS PRE-VESTIBULARES.

AS CLAUSULAS DE NUMEROS 09, 10, 22, 30, 40, 41 E 52 SERAO APLICADAS AOS PROFESSORES DE CURSOS LIVRES
COM A REDAGAO DADA NESTE ANEXO, EM SUBSTITUIGAO AS DE MESMO NUMERO DA CONVENGAO COLETIVA DE 1997.

AS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA DE 1998 SAO APLICAVEIS, EM SUA TOTALIDADE, TAMBEM AOS
CURSOS LIVRES E AOS SEUS PROFESSORES.

9. DURACAO DA HORA-AULA

A duragao maxima da hora-aula sera de sessenta minutos.
Paragrafo nico - Em caso de ampliagédo da hora-aula vigente, respeitado o limite previsto no caput desta clausula, a

ESCOLA devera acrescer a hora-aula ja paga, valor proporcional ao tempo de acréscimo do trabalho.

10. ATIVIDADES EXTRAS
Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele habitualmente realizado

na semana.

Paragrafo primeiro - Quando o PROFESSOR e a ESCOLA acordarem carga horaria superior aos limites previstos
no artigo 318 da CLT, as aulas excedentes serdo remuneradas como aulas normais, desde que respeitada a clausula
82 da Convencgéo Coletiva de Trabalho de 1998.

Paragrafo segundo - Aulas e demais atividades pedagdgicas extras, ainda que constem do Calendario Escolar como
atividade letiva, serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo terceiro - Nao serdo consideradas atividades extras, sendo remuneradas como aulas normais, acrescidas
do DSR, hora atividade e outras vantagens pessoais:

a) reunidbes pedagdgicas semanais ou quinzenais, previstas no calendario escolar. Neste caso, essas atividades
serao remuneradas, sendo realizadas ou nao, incorporando-se aos salarios para todos os fins;
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b) aulas ministradas em carater de substituigdo ao PROFESSOR afastado por licenga, qualquer que seja o motivo.
Neste caso, a substituicdo devera ser formalizada através de documento assinado entre a ESCOLA e o PROFESSOR
que aceitar a tarefa;

C) cursos eventuais, de curta duragdo. Neste caso, a ESCOLA e o PROFESSOR deverao definir e formalizar, em
documento, o periodo e a duragao da atividade;

d) aulas de recuperacgao paralela, previstas ou decorrentes de complementagao do conteudo programatico, desde que
realizadas no horario habitual de trabalho do PROFESSOR;

e) aulas de recuperagao paralela, previstas ou decorrentes de complementagéo do conteudo programatico, fora do
horario habitual de trabalho do PROFESSOR e aceitas, livremente, mediante documento, pelo PROFESSOR,;

22. BoLSAS DE ESTUDO INTEGRAIS
Todo PROFESSOR tem direito a bolsas de estudo integrais nas ESCOLAS onde trabalha, incluindo matricula,
para si, seus filhos e dependentes legais, que vivam sob a dependéncia econémica do PROFESSOR.

A utilizacdo do beneficio previsto nesta clausula é transitéria e, por isso, ndo possui carater remuneratoério e
nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneragao percebida pelo PROFESSOR, na forma do
estabelecido no Decreto-Lei n°® 1.422, de 23 de outubro de 1975, no paragrafo 4°, artigo 1°.

A concesséo das bolsas de estudo integrais sera feita observando-se as seguintes disposi¢des:

Paragrafo primeiro - A ESCOLA esta obrigada a conceder até duas bolsas de estudo integrais, a exceg¢do do que
estabelece o paragrafo 10.

Paragrafo segundo - Considera-se adquirido o direito do PROFESSOR que ja possui numero de bolsas superior ao
determinado neste Anexo.

Paragrafo terceiro - Serao também garantidas as bolsas de estudo integrais ao PROFESSOR que estiver licenciado
para tratamento de saude, ou em gozo de licenga mediante anuéncia da ESCOLA, excetuado o disposto na clausula
26 da Convengao Coletiva de Trabalho de 1998.

Paragrafo quarto - No caso de falecimento do PROFESSOR, os dependentes que ja se encontram estudando na
ESCOLA continuardo a gozar das bolsas de estudo integrais até o final do curso.

Excetuam-se os casos em que o PROFESSOR tenha aderido ao “Seguro de Custeio Educacional SIEEESP”, em
qualquer instituicdo privada.

Paragrafo quinto - No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficardo garantidas ao PROFESSOR,
até o final da série ou estagio, as bolsas de estudo ja existentes.
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Paragrafo sexto - No caso do PROFESSOR trabalhar em um estabelecimento e residir, comprovadamente, préximo
a outra unidade da mesma mantenedora, usufruira das bolsas de estudo no local de sua escolha, desde que esteja
situado na area de abrangéncia da Convencao.Coletiva de Trabalho de 1998.

Paragrafo sétimo - No caso da ESCOLA dispor de mais de um curso, as bolsas de estudo integrais recairdo somente
sobre aquele que for escolhido pelo PROFESSOR.

Paragrafo oitavo - No caso do dependente do PROFESSOR ser reprovado, a ESCOLA nao estara obrigada a
conceder bolsa de estudo no periodo letivo seguinte. O direito a bolsa de estudo integral sera recuperado quando
ocorrer a promogao para a série ou estagio subsequente.

Paragrafo nono - Os dependentes do PROFESSOR detentores de bolsas de estudo integrais estdo sujeitos ao
Regimento Interno da ESCOLA, ndo podendo haver norma regimental que limite o direito as bolsas de estudo

integrais.

Paragrafo dez - As ESCOLAS ficam desobrigadas de conceder bolsas de estudo integrais em classes cujo nimero
de alunos seja inferior a onze.

Paragrafo onze - As bolsas de estudo integrais nao incluem o material didatico.

30. DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Na hipotese de demissdo sem justa causa, o aviso prévio sera indenizado e, além das verbas rescisorias
legais e das indenizagdes previstas nas clausulas 37 e 38 da Convengéo Coletiva de Trabalho de 1998, a ESCOLA
devera pagar um salario integral a mais para o PROFESSOR, como indenizagéo, ndo se computando esse salario
como tempo de servico.

40. FERIAS
As férias dos PROFESSORES serao fixadas conforme dispuser o calendario escolar, obedecida, sempre, a
legislagao vigente.

Paragrafo primeiro - A ESCOLA esta obrigada a pagar o salario das férias e o abono constitucional de 1/3 (um tergo)
do salario, até quarenta e oito horas antes do inicio das férias.

Paragrafo segundo - As férias ndo poderao iniciar-se aos domingos, feriados, dias de compensagédo do descanso
semanal remunerado e aos sabados, quanto estes Ultimos ndo forem dias normais de aulas.

Convengéo Coletiva de Trabalho 1998

Sinpro Fepesp Sieeesp



41. RECESSO ESCOLAR

O recesso escolar é obrigatério e tem duragéo de trinta dias, sendo que, no minimo, quinze dias deveréo ser
corridos. Durante os periodos de recesso escolar, os PROFESSORES nao poderao ser convocados para qualquer
tipo de trabalho.

Os periodos definidos para o recesso escolar deverdo constar do calendario escolar e ndo poderao coincidir,
total ou parcialmente, com as férias coletivas previstas na clausula 40 deste anexo.

52. CALENDARIO ESCOLAR
As ESCOLAS deverao divulgar, para os PROFESSORES, no primeiro dia letivo, o calendario escolar do ano

letivo de 1999, que devera conter, entre outras informacdes, as atividades extracurriculares, as férias coletivas e o
recesso escolar.

Sao Paulo, 1° de junho de 1.998

JOSE AURELIO DE CAMARGO Luiz ANTONIO BARBAGLI
PRESIDENTE DO SIEEESP PRESIDENTE DO SINPRO-SP
JOSE ANTONIO FIGUEIREDO ANTIORIO CELSO NAPOLITANO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRATATIVAS SALARIAIS — SIEEESP PRESIDENTE DA FEPESP
BENJAMIN RIBEIRO DA SILVA SYLVIO CARNEIRO GOMIDE
CoMISSAO DE TRATATIVAS SALARIAIS- SIEEESP CoMmIssAO DE TRATATIVAS SALARIAIS- SIEEESP
ANTONIO BATISTA GROSSO ITAMAR HERACLIO GOES SILVA
CoMISSAO DE TRATATIVAS SALARIAIS- SIEEESP CoMmissAO DE TRATATIVAS SALARIAIS- SIEEESP
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ROBERTO VOM PUTTKAMER PRADO AUGUSTO CESAR CASSEB
CoMISSAO DE TRATATIVAS SALARIAIS- SIEEESP CoMmISSAO DE TRATATIVAS SALARIAIS- SIEEESP
ANA MARIA CAMPANER Luiz AUGUSTO FONTANA
CoMissAO DE TRATATIVAS SALARIAIS- SIEEESP CoMmISsAO DE TRATATIVAS SALARIAIS- SIEEESP
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