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Pauta de Reivindica¢des para Convencao Coletiva De Trabalho dos

PROFESSORES do Ensino Superior

2020/2021

e Federacdo dos Professores do Estado de Sao Paulo — FEPESP e Sindicatos integrantes

01. Abrangéncia
Esta Convencdo abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino
superior no Estado de S3o Paulo, aqui designados como MANTENEDORA e a categoria profissional
diferenciada dos professores, aqui designada simplesmente como PROFESSOR.

Paragrafo primeiro — A categoria dos PROFESSORES abrange todos aqueles que exercem a
atividade docente, independentemente da denominacdo sob a qual a funcdo for exercida.
Considera-se atividade docente a funcao de ministrar aulas.

Paragrafo segundo — Quando o PROFESSOR for contratado em um municipio para exercer a sua
atividade em outro, prevalecera o cumprimento da Convencdo Coletiva do municipio em que o

servico é prestado.

02. Duragao
Esta Convencgdo Coletiva de Trabalho tera duracdo de dois anos, com vigéncia de 12 de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2022.

03. Reajuste salarial em 2020
A partir de 12 de margo de 2020, as MANTENEDORAS deverdo aplicar sobre os salarios devidos em
19 de margo de 2019 o percentual definido pela média aritmética dos indices inflacionarios do
periodo compreendido entre 12 de margo de 2019 e 29 de fevereiro de 2020, apurados pelo IBGE
(INPC), FIPE (IPC) e DIEESE (ICV), acrescido do percentual de 1,5% (um e meio por cento), a titulo de
aumento real.
Paragrafo primeiro — Para as MANTENEDORAS que optaram, no decorrer do ano de 2019, pelo
inciso A — COM COPARTICIPACAO da clausula “Assisténcia Médica Hospitalar” da Convencdo
Coletiva de Trabalho de 2019, entende-se por “saldrios devidos em 12 de margo de 2019”, como
sendo os saldrios devidos em 12 de margo de 2018, reajustados em 4,76% (quatro inteiros e
setenta e seis centésimos percentuais).
Paragrafo segundo — Para as MANTENEDORAS que optaram, no decorrer do ano de 2019, pelo
inciso B — SEM COPARTICIPACAO da cldusula “Assisténcia Médica Hospitalar” da Convencdo
Coletiva de Trabalho de 2019, entende-se por “saldrios devidos em 12 de margo de 2019”, como
sendo os salarios devidos em 12 de margo de 2018, reajustados em 3,90% (trés inteiros e noventa
centésimos percentuais).
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Paragrafo terceiro — Fica estabelecido que o saldrio de 12 de margo de 2020, reajustado pelo indice
definido nesta clausula, servird como base de calculo para a data base de 12 de margo de 2021.

04. Reajuste salarial em 2021
A partir de 12 de marcgo de 2021, as MANTENEDORAS deverdo aplicar sobre os salarios devidos em
19 de marco de 2020 o percentual definido pela média aritmética dos indices inflacionarios do
periodo compreendido entre 12 de marco de 2020 e 28 de fevereiro de 2021, apurados pelo IBGE
(INPC), FIPE (IPC) e DIEESE (ICV), acrescido do percentual de 50% (cinquenta por cento) da referida
média aritmética, a titulo de aumento real.
Paragrafo primeiro — A Federacdo e o SEMESP comprometem-se a divulgar em comunicado
conjunto, até o dia 15 de margo de 2021, o percentual de reajuste definido no caput.
Paragrafo segundo — Fica estabelecido que o salario de 12 de marco de 2021, reajustado pelo
indice definido nesta clausula, servird como base de cdlculo para a data base de 12 de marco de
2022.

05. Compensacoes salariais
Na data-base de 12 de margo de 2020 serd permitida a compensagdo de eventuais antecipacdes
salariais concedidas no periodo compreendido entre 12 de marco de 2019 e 29 de fevereiro de
2020. Relativamente a data-base de 12 de marco de 2021 sera permitida a compensacdo de
eventuais antecipacgdes salariais, concedidas no periodo compreendido entre 12 de margo de 2020
e 28 de fevereiro de 2021.
Paragrafo unico — N3o serd permitida a compensa¢dao daquelas antecipagdes salariais que
decorrerem de promocdes, transferéncias, ascensdo em plano de carreira e o0s reajustes
concedidos com clausula expressa de ndo compensacao.

06. Composicdo da remuneragao mensal do professor

A remunera¢do mensal do PROFESSOR é composta, no minimo, por trés itens: o saldrio base, o
descanso semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade.

O salario base é calculado pela seguinte equagdo: nimero de aulas semanais multiplicado por 4,5
semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da hora-aula (artigo 320, paragrafo 12 da CLT).

O DSR corresponde a 1/6 (um sexto) do salério base, acrescido, quando houver, do total de horas
extras e do adicional noturno (Lei 605/49).

A hora-atividade corresponde a 5% (cinco por cento) do total obtido com a somatéria de todos os
valores acima referidos.

Paragrafo Unico - A remuneracdo adicional do PROFESSOR pelo exercicio concomitante de funcgdo
ndo docente obedecerd aos critérios estabelecidos entre a MANTENEDORA e o PROFESSOR que
aceitar o cargo.
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07. Prazo para pagamento de saldrios

Os saldrios deverdo ser pagos, no maximo, até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado,
considerando que sdbado é dia util, conforme Instrucdo Normativa nimero 01 do MTE, de
7/11/1989.

Paragrafo unico - O ndo pagamento dos salarios e da gratificacdo natalina nos prazos legais obriga
a MANTENEDORA a pagar multa diaria, em favor do PROFESSOR, no valor de 1/50 (um cinquenta
avos) de seu salario mensal.

08. Comprovante de pagamento

A MANTENEDORA devera fornecer ao PROFESSOR, mensalmente, até a data do pagamento da
remunera¢do mensal, comprovante de pagamento, devendo estar discriminados: a) identificacdo
da MANTENEDORA e do estabelecimento de ensino; b) a identificacdo do PROFESSOR; ¢) a
denominacdo da categoria e, se houver, faixas salariais diferenciadas, inclusive aquelas definidas
em eventual plano de carreira da Instituicdo; d) o valor da hora-aula; e) a carga horaria semanal; f)
a hora-atividade; g) outros eventuais adicionais, inclusive o adicional por tempo de servico, caso
exista; h) o descanso semanal remunerado; i) as horas extras realizadas; j) o valor do recolhimento
do FGTS; I) o desconto previdenciario; m) outros descontos.

09. Autorizacdo para desconto em folha de pagamento

O desconto do professor em folha de pagamento somente podera ser realizado mediante sua
autorizagdo, nos termos dos artigos 462 e 545 da CLT, quando os valores forem destinados ao
custeio de prémios de seguro, planos de salde, mensalidades associativas ou outras que constem
da sua expressa autorizagdo, desde que ndo haja previsdo expressa de desconto na presente norma
coletiva.

Paragrafo unico — Encontra-se no Sindicato, a disposicdo da MANTENEDORA, devendo ser a ela
encaminhada, quando solicitada formalmente, cdpia de autorizacdo do PROFESSOR para o
desconto da mensalidade associativa.

10. Horas extras

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em hordrio diferente daquele

habitualmente realizado na semana. As atividades extras devem ser pagas com adicional de 100%

(cem por cento).

Paragrafo primeiro — Ndo é considerada atividade extra a participacdo em cursos de capacitagao e

aperfeicoamento docente, desde que aceita livremente pelo PROFESSOR.

Paragrafo segundo — Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do DSR e da hora-

atividade, aquelas que forem adicionadas provisoriamente a carga horaria habitual, decorrentes:

a) da substituicdo temporaria de outro PROFESSOR, com duragdo predeterminada, decorrente de
licenca médica, maternidade ou para estudos. Nestes casos, a substituicio devera ser
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formalizada através de documento firmado entre a MANTENEDORA e o PROFESSOR que aceitar
realiza-la;

b) de substituicGes eventuais de faltas de PROFESSOR responsdvel, desde que aceitas livremente
pelo PROFESSOR substituto;

c) de reposicdo de eventuais faltas que foram descontadas dos saldrios nos meses em que
ocorreram;

d) da realizacdo de cursos eventuais ou de curta duragdo, inclusive cursos de dependéncia, e
aceitas livremente, mediante documento firmado entre o PROFESSOR convidado a ministra-los
e a MANTENEDORA.

e) do comparecimento a reunibes didatico-pedagdgicas, de avaliacdo e de planejamento, quando
realizadas fora de seu hordrio habitual de trabalho, desde que aceito livremente pelo
PROFESSOR.

Paragrafo terceiro — A participagdo em Comissdes Internas e Externas da Unidade de Ensino da

MANTENEDORA, desde que aceita livremente pelo PROFESSOR mediante documento firmado, sera

remunerada como aula ou hora normal, acrescida de DSR.

11. Adicional noturno

O trabalho noturno deve ser pago nas atividades realizadas apds as 22 (vinte e duas) horas e
corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora-aula.

12. Hora-atividade

Fica estabelecido o adicional de 10% (dez por cento) a titulo de hora-atividade, destinado
exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora do estabelecimento de
ensino, na preparagdo de aulas, provas e exercicios, bem como na corre¢do dos mesmos.

13. Adicional por atividades em outros municipios
Quando o PROFESSOR desenvolver suas atividades a servico da mesma MANTENEDORA em
municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestacdo habitual do trabalho,
deverd receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de sua remuneragdo no
novo municipio. Quando o PROFESSOR voltar a prestar servigcos no municipio de origem, cessara a
obrigacdo no pagamento do adicional.

Paragrafo primeiro - Nos casos em que ocorrer a transferéncia definitiva do PROFESSOR, aceita
livremente por este, em documento firmado entre as partes, ndo havera a incidéncia do adicional
referido no caput, obrigando-se a MANTENEDORA a efetuar o pagamento de um unico salario
mensal integral, ao PROFESSOR, no ato da transferéncia, a titulo de ajuda de custo.

Paragrafo segundo - Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de seis meses ao
PROFESSOR transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou da efetivacdo da
transferéncia.
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Paragrafo terceiro — Caso a MANTENEDORA desenvolva atividade académica em municipios
considerados conurbados, podera solicitar isencdo do pagamento do adicional determinado no
caput, desde que encaminhe material comprobatdrio ao SEMESP, para analise e deliberacdo do
Foro Conciliatério para Solugdo de Conflitos Coletivos, previsto na presente Convencao.

14. Bolsas de estudo
A - Programa de Capacitagao do Professor

Todo PROFESSOR tem direito a bolsa de estudo integral, incluindo matricula, em cursos de
graduacdo, sequenciais e pds-graduacdo existentes e administrados pela MANTENEDORA que o
emprega, observado o que segue:

Paragrafo primeiro — A MANTENEDORA estd obrigada a conceder, no maximo, duas bolsas de
estudo, sendo que, nos cursos de graduacdo e sequenciais, ndo sera possivel que o PROFESSOR
conclua mais de um curso nessa condi¢do.

Paragrafo segundo — A bolsa de estudo integral em cursos de pds-graduacdo ou especializagdo
existentes e administrados pela MANTENEDORA é valida exclusivamente para o PROFESSOR, em
areas correlatas as disciplinas por ele ministradas na Instituicdo de Ensino e que visem a
capacitacdo docente, respeitados os critérios de selecdo exigidos para ingresso no mesmo e
obedecerdo as seguintes condi¢des:

a) nos cursos stricto sensu ou de especializacdo que fixem um nimero maximo de alunos por

turma, sdo limitadas em 30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas.
b) nos cursos de pds-graduacgdo lato sensu nao haverd limites de vagas, porém sera observado

“
a

o disposto na alinea deste item, caso a estrutura do curso torne necessdria a limitagdo

do nimero de alunos.

Paragrafo terceiro — O direito a bolsa de estudo passa a vigorar ao término do contrato de
experiéncia, cuja duracdo ndo pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme paragrafo Unico do
artigo 445 da CLT.

Paragrafo quarto — A bolsa de estudo serd mantida quando o PROFESSOR estiver licenciado para
tratamento de salde ou em gozo de licenga mediante anuéncia da MANTENEDORA, excetuado o
disposto na clausula “Licenga sem Remunera¢do”.

Paragrafo quinto — O PROFESSOR que for reprovado no periodo letivo perderd o direito a bolsa de
estudo, voltando a gozar do beneficio quando lograr aprovacdo no referido periodo. As disciplinas
cursadas em regime de dependéncia serdo de total responsabilidade do PROFESSOR, arcando o
mesmo com O seu custo.

Paragrafo sexto — No caso de dispensa imotivada do PROFESSOR, o mesmo continuara a usufruir a
gratuidade integral até o final do ano letivo, arcando tdo somente com as disciplinas cursadas em
regime de dependéncia.

B — Programa de Inclusdo, Capacitacao para Filhos, Dependentes Legais e Estudantes

Os filhos ou dependentes legais do PROFESSOR, aqui denominados dependentes beneficidrios tém
direito a usufruir gratuidades integrais, sem qualquer 0Onus, nos cursos de graduagdo ou
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sequenciais existentes e administrados pela MANTENEDORA para a qual o PROFESSOR trabalha,
observado o disposto nos paragrafos a seguir:

Paragrafo primeiro — Os dependentes beneficidrios tém direito a usufruir as gratuidades integrais,
nas condic¢oes definidas no caput, observada a limitagao de duas bolsas de estudo por PROFESSOR.

Paragrafo segundo — Os dependentes beneficidrios, concluintes de curso de graduacdo ou
sequencial, ndo poderdo obter nova concessdo de gratuidade em um desses cursos, na mesma
Instituicdo de Ensino Superior mantida.

Paragrafo terceiro — Para a concessdo das gratuidades integrais aos dependentes beneficidrios, a
MANTENEDORA ndo podera fazer qualquer outra exigéncia a ndo ser o comprovante de aprovacao
no processo seletivo da IES mantida e a observancia dos preceitos estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo quarto — Terdo direito a usufruir as bolsas integrais de estudo, os dependentes
beneficidrios reconhecidos pela Legislacdo do Imposto de Renda, ou que estejam sob a sua guarda
judicial e vivam sob sua dependéncia econémica, devidamente comprovada.

Paragrafo quinto — Os filhos do PROFESSOR terdo direito ao beneficio de bolsas de estudo
integrais, sem qualquer 6nus, desde que ndo tenham 25 (vinte e cinco) anos completos ou mais na
data da efetivacdo da matricula no curso superior.

Paragrafo sexto — As gratuidades integrais serdo mantidas aos dependentes beneficidrios quando o
PROFESSOR estiver licenciado para tratamento de sadde ou mediante anuéncia da
MANTENEDORA, excetuado o disposto na clausula “Licenca sem remuneragcdo” da presente
Convengao.

Paragrafo sétimo — No caso de falecimento do PROFESSOR, os dependentes beneficidrios
continuardo a usufruir as gratuidades integrais até o final do curso, arcando tdo somente com as
disciplinas cursadas em regime de dependéncia.

Paragrafo oitavo — No caso de dispensa imotivada do PROFESSOR, os dependentes beneficidrios
continuardo a usufruir as gratuidades integrais até o final do ano letivo, arcando tdo somente com
as disciplinas cursadas em regime de dependéncia.

Paragrafo nono — Os dependentes beneficidrios que forem reprovados no periodo letivo perderao
o direito a bolsa de estudo, voltando a gozar do beneficio quando lograrem aprovacdao naquele
periodo. As disciplinas cursadas em regime de dependéncia serdo de total responsabilidade dos
dependentes beneficidrios, que deverdo arcar com seu custo.

Paragrafo décimo — Para usufruir as gratuidades integrais dos dependentes beneficidrios, ndo se
podera exigir do PROFESSOR pagamento algum, a qualquer titulo, nem mesmo condicionar a
concessdo do beneficio a associacdo, sindicalizacdo ou filiacdo.

15. Assisténcia médico-hospitalar
Nos limites estabelecidos nesta clausula, a MANTENEDORA estd obrigada a assegurar a todos os
seus PROFESSORES assisténcia médico-hospitalar, sendo-lhe facultada a escolha por plano de
saude, seguro-salde ou convénios com empresas prestadoras de servicos médico-hospitalares.
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Podera ainda prestar a referida assisténcia diretamente, em se tratando de Instituicbes que
disponham de servicos de salde e hospitais proprios ou conveniados. Conforme estabelecido em
Convencdo Coletiva de Trabalho, no periodo de vigéncia marco de 2019 a fevereiro de 2020, a
assisténcia médico-hospitalar péde ser oferecida nas seguintes modalidades:

A. COM COPARTICIPACAO

B. SEM COPARTICIPACAO

15.1. Valor da coparticipagao

Caso a MANTENEDORA tenha optado, até 29 de fevereiro de 2020, pela modalidade de
assisténcia médico-hospitalar com coparticipacao, o PROFESSOR arcara com parte do custo de
consultas, exames laboratoriais e ambulatoriais ou hospitalares considerados “simples”, até o
limite de 30% (trinta por cento) dos valores fixados nas tabelas de remunerac¢do, conforme
estabelecido no contrato firmado entre a MANTENEDORA e a operadora do plano de
assisténcia médica ou do seguro saude, ndo estando incluidos na coparticipacdo os
procedimentos realizados em internacdes hospitalares. O pagamento do PROFESSOR pela
coparticipacdo serd feito mediante desconto em folha de pagamento e consignado no
comprovante de pagamento, nos termos do artigo 462 da CLT.

15.2. Valor da contribuicao
15.2.A — Caso a MANTENEDORA tenha optado, até 29 de fevereiro de 2020, pela modalidade
de assisténcia médico-hospitalar com coparticipacdo, além da coparticipacdo nos
procedimentos médicos acima descritos, o PROFESSOR podera, a critério da MANTENEDORA,
respeitados os paragrafos desta cldusula, contribuir mensalmente com um valor maximo
definido pela seguinte férmula:

C=V.(1+B%)- 90%.{V.(1+A%)}
sendo:
C= valor (em reais) da contribuicdo mensal do PROFESSOR;

V = valor (em reais) total mensal da assisténcia médica (soma da parcela paga pela
MANTENEDORA com a parcela paga pelo PROFESSSOR) no més anterior ao “aniversdrio
do plano”;

B% = percentual de reajuste definido pela operadora do plano de assisténcia médica ou do

seguro saude, com base, entre outros fatores, no indice de sinistralidade do grupo;

A% = percentual de reajuste definido pela ANS — Agéncia Nacional de Salude Suplementar —
para planos médico-hospitalares contratados por pessoa fisica.

O pagamento da contribuicdo do PROFESSOR serd feito mediante desconto em folha de
pagamento e consignado no comprovante de pagamento, nos termos do artigo 462 da CLT.

15.2.B — Caso a MANTENEDORA tenha optado por manter a prestacao de assisténcia médico-
hospitalar na modalidade sem coparticipacdo, o PROFESSOR podera, a critério da
MANTENEDORA, respeitados os paragrafos 12, 22, 3% 42, contribuir mensalmente com até
10% (dez por cento) do valor pago a operadora do plano de assisténcia médica ou do seguro
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saude. O pagamento da contribuicdo do PROFESSOR sera feito mediante desconto em folha
de pagamento e consignado no comprovante de pagamento, nos termos do artigo 462 da CLT.

15.3. Comunicagao

A MANTENEDORA devera enviar a Federacdao cdpia do contrato ou aditivo contratual
formalizado com a empresa de assisténcia médica ou de seguro saude que estabeleceu a
modalidade de coparticipacdo e/ou o percentual de reajuste definido pela sinistralidade do
grupo, até o dia 31 de mar¢o de 2020, para que a Comissdao Permanente de Negociagdo,
definida na presente Convencdo tome ciéncia das alteragGes contratuais e delibere pela
validagdo ou ndo da alteragdo do valor de contribuicdo do PROFESSOR.

15.3.1 — O ndo encaminhamento do contrato no prazo acima estabelecido obriga a
MANTENEDORA a pagar multa mensal, em favor do Sindicato, no valor de 2% da fatura mensal
da assisténcia médica relativa aos PROFESSORES.

15.3.2 — Estd desobrigada a MANTENEDORA que, observando o estabelecido na Convengdo
Coletiva de 2019, encaminhou ao SEMESP a cdpia do referido contrato.

15.4. Condigdes

Em ambas as modalidades, a assisténcia médico-hospitalar deve assegurar as condicdes e os
requisitos minimos que seguem relacionados:
I. Abrangéncia
A assisténcia médico-hospitalar deve ser realizada no municipio onde funciona o
estabelecimento de ensino superior ou onde vive o PROFESSOR, a critério da
MANTENEDORA. Em casos de emergéncia, deverd haver garantia de atendimento integral
em qualquer localidade do Estado de Sdo Paulo ou fixacdo, em contrato, de formas de

reembolso.

Il. Coberturas minimas
1.1 Quarto para quatro pacientes, no maximo.
11.2 Consultas
1.3 Prazo de internagdo de 365 dias por ano, tanto para internagdes em quartos, quanto
em UTI/CTI.
11.4 Parto, independentemente do estado gravidico.
1.5 Moléstias infectocontagiosas que exijam internagdo.
1.6 Exames laboratoriais, ambulatoriais e hospitalares.
lll. Caréncia

N3o havera caréncia na prestagdo dos servigcos médicos e laboratoriais.

IV. Professor ingressante
N3o havera caréncia para o PROFESSOR ingressante, independentemente do més em que
for contratado.

Paragrafo primeiro — Caso a assisténcia médico-hospitalar vigente na Instituicdo venha a sofrer
reajuste em virtude de possiveis modifica¢cdes estabelecidas em legislacdo que abranja o segmento
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- Lei 9.656, de 03 de junho de 1998 e MP 2.097-39, de 26 de abril de 2001, ou que vierem a ser
estabelecidas em lei, ou por mudanca de empresa prestadora de servico, a pedido dos empregados
da MANTENEDORA ou por quebra de contrato, unilateralmente, por parte da atual empresa
prestadora de servico, a MANTENEDORA continuard a contribuir com o valor mensal vigente até a
data da modificacdo, devendo o PROFESSOR arcar com o valor excedente, que serd descontado em
folha e consignado no comprovante de pagamento, nos termos do artigo 462 da CLT.

Paragrafo segundo — Fica facultado ao PROFESSOR optar pela prestacdo de assisténcia médico-
hospitalar em uma unica Instituicdo de Ensino, quando mantiver mais de um vinculo empregaticio
como PROFESSOR. E necessario que o PROFESSOR se manifeste por escrito, com antecedéncia
minima de vinte dias da data do pagamento, para que a MANTENEDORA possa proceder a
suspensao dos servicos.

Paragrafo terceiro — Caso o PROFESSOR mantenha vinculo empregaticio com mais de uma
Instituicdo de Ensino, as MANTENEDORAS, em conjunto, poderdo optar por conceder-lhe um Unico
plano de assisténcia médico-hospitalar, pago por elas, em regime de cotizacdo de custos,
respeitadas as condicGes estabelecidas nesta cldusula.

Paragrafo quarto — Mediante pagamento complementar e adesdo facultativa, devidamente
documentada, o PROFESSOR podera optar pela ampliacdo dos servicos de saude garantidos nesta
Convengao ou estendé-los a seus dependentes.

Paragrafo quinto — A MANTENEDORA devera comunicar ao PROFESSOR o “aniversdrio do plano”,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Caso o PROFESSOR ndo tenha interesse em
permanecer no plano de assisténcia médica oferecido, podera requerer sua exclusao por escrito,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds a comunicacdo da MANTENEDORA.

16. Reembolso creche
As PROFESSORAS e aos PROFESSORES sera assegurado reembolso-creche, nas condicdes e prazos
seguintes:
Paragrafo primeiro - Para criangas com mais de 6 (seis) meses e até 5 (cinco) anos, matriculadas na
pré-escola, reembolso integral do valor gasto, até o limite de RS 800,00 (oitocentos reais) por més.
No segundo ano de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, o valor limite do
reembolso creche serd de RS 900,00 (novecentos reais) e o novo valor serd divulgado as
PROFESSORAS e aos PROFESSORES.
Paragrafo segundo - Com o ingresso da crianga no ensino fundamental cessa a obrigacdo da
MANTENEDORA na manutencdo do beneficio em questao.
Paragrafo terceiro - A MANTENEDORA que, comprovadamente, possui Creche e a disponibiliza as
PROFESSORAS e aos PROFESSORES, nao sera devedora do reembolso-creche.
Paragrafo quarto — Quando ambos os conjuges lecionarem na mesma instituicdo de ensino, o
pagamento previsto no caput ndo sera cumulativo e somente serd efetuado mediante entrega do

comprovante original.
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17. Remuneragao mensal ou valor da hora aula do PROFESSOR ingressante na MANTENEDORA

A MANTENEDORA nao poderd contratar PROFESSOR cuja remuneracao mensal ou o valor da hora
aula seja inferior ao valor da remuneracdao mensal ou da hora aula minima dos PROFESSORES mais
antigos que possuam o mesmo grau de qualificacdo ou titulacdo de quem esta sendo contratado,
respeitado o quadro de carreira da MANTENEDORA.

Paragrafo tinico — Ao PROFESSOR admitido apds 12 de margo de 2020 e apds 12 de margo de 2021
serdao concedidos os mesmos percentuais de reajustes e aumentos salariais estabelecidos nas
respectivas normas coletivas.

18. Readmissao do professor

O PROFESSOR que for readmitido até doze meses apds o seu desligamento ficard desobrigado de
firmar contrato de experiéncia.

19. Anotagdes na carteira de trabalho
A MANTENEDORA estd obrigada a promover, em quarenta e oito horas, as anotacdes nas Carteiras
de Trabalho de seus PROFESSORES, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por lei.
Paragrafo tnico — E obrigatéria a anotacdo na Carteira de Trabalho das mudancas provocadas por
ascensdo ou alteracgdo de titulagdo, decorrentes e previstas em plano de carreira.

20. Garantia semestral de salarios

Ao PROFESSOR demitido sem justa causa, a MANTENEDORA garantira:
a) no primeiro semestre, a partir de 12 de janeiro, as remunerag¢des mensais integrais até o dia 30
de junho;
b) no segundo semestre, as remuneracées mensais integrais até o dia 31 de dezembro,
ressalvado o paragrafo 49.

Paragrafo primeiro - N3o tera direito a Garantia Semestral de Saldrios o PROFESSOR que, na data
da comunicagdo da dispensa, contar com menos de 18 (dezoito) meses de servico prestado a
MANTENEDORA, ressalvado o paragrafo 42 desta cldusula.

Paragrafo segundo — No caso de demissdes efetuadas no final do primeiro semestre letivo, para
nao ficar obrigada a pagar ao PROFESSOR os saldrios do segundo semestre, a MANTENEDORA
devera observar as seguintes disposigoes:
a) com aviso prévio a ser trabalhado, a demissdo devera ser formalizada com antecedéncia
minima de trinta dias do inicio das férias;
b) sendo o aviso prévio indenizado, a demissdo devera ser formalizada até um dia antes do inicio
das férias, ainda que as férias tenham seu inicio programado para o més de julho de cada ano
de vigéncia da presente Convencdo, obedecendo ao que dispde a clausula “Férias” desta

norma.
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Paragrafo terceiro - No caso de demissGes efetuadas no final do ano letivo, para nao ficar obrigada
a pagar ao PROFESSOR os saldrios do primeiro semestre do ano seguinte, a MANTENEDORA devera
observar as seguintes disposicdes:
a) com aviso prévio a ser trabalhado, a demissdo deverd ser formalizada com antecedéncia
minima de trinta dias do inicio do recesso escolar;
b) sendo o aviso prévio indenizado, a demissdo devera ser formalizada até um dia antes do inicio
do recesso escolar.

Paragrafo quarto - Quando as demissdes ocorrerem a partir de 16 de outubro, a MANTENEDORA
pagara, independentemente do tempo de servico do PROFESSOR, valor correspondente a
remuneracdo devida até o dia 18 de janeiro, inclusive, do ano subsequente, respeitado o
pagamento minimo de 30 (trinta) dias, a titulo de férias escolares, para efeito do que define a
sumula 10 do egrégio TST, ressalvados os contratos de experiéncia e por prazo determinado, estes
ultimos validos somente nos casos de substituicdo temporaria, conforme o disposto na alinea a) do
paragrafo 22 da cldusula Horas extras da presente Convencao.

Paragrafo quinto — Na vigéncia da presente Convengdo os PROFESSORES serdo remunerados a
partir da data de inicio de suas atividades na MANTENEDORA, incluindo o periodo de planejamento
escolar.

Paragrafo sexto - As remuneracdes complementares previstas nesta cldusula terdo natureza
indenizatdria, ndo integrando, para nenhum efeito legal, o tempo de servico do PROFESSOR, ndo
havendo projecdo do aviso prévio para efeito de pagamento de garantia semestral de saldrio.

Paragrafo sétimo — No caso de demissdes efetuadas no final do ano letivo, o professor recebera o
aviso prévio, o recesso ou férias escolares, conforme o que estabelece a simula 10 do Egrégio TST,
as indenizacGes por dispensa imotivada estabelecidas nesta Convencdo e as demais verbas
rescisdrias legais.

21. Indenizagdes por dispensa imotivada

O PROFESSOR demitido sem justa causa, além das indenizagdes previstas na clausula “Garantia
Semestral de Salarios” desta Convencdo, terd direito a receber o valor equivalente a 3 (trés) dias
para cada ano trabalhado na MANTENEDORA, nos termos da Lei n? 12.506/2012, sem o limite de
tempo de servico estabelecido na mesma, ressaltando que ndo ha cumulatividade entre a lei e a
previsdo contida nesta norma coletiva.

Paragrafo primeiro — Caso o PROFESSOR tenha, a data do desligamento, no minimo cinquenta anos
de idade e conte com pelo menos um ano de servico na MANTENEDORA, terd direito ainda a
receber aviso prévio adicional indenizado de 15 (quinze) dias.

Paragrafo segundo — Nio terd direito a indenizacdo assegurada no pardgrafo primeiro o
PROFESSOR que na data de admissdao na MANTENEDORA contar com mais de cinquenta anos de
idade.
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Paragrafo terceiro — O aviso-prévio, quando trabalhado, serd de trinta dias, com as reducdes
previstas no artigo 488 da CLT. O adicional de trés dias por ano trabalhado, na forma do caput, sera
sempre indenizado na rescisdo contratual.

22. Pedido de demissao no final de ano letivo
O PROFESSOR que no final do ano letivo comunicar sua demissado até o dia que antecede o inicio do
recesso escolar, serd dispensado do cumprimento do aviso prévio e tera direito a receber, como
indenizacdo, a remuneracgao até o dia 18 de janeiro
do ano subsequente, independentemente do tempo de servico na MANTENEDORA.

23. Demissao por justa causa

Quando houver demissdo por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT, a MANTENEDORA esta
obrigada a determinar na carta-aviso o motivo que deu origem a dispensa. Caso contrario, fica
descaracterizada a justa causa.

24. Homologacao da rescisdo do contrato de trabalho

A MANTENEDORA deve pagar as verbas devidas na rescisdao contratual em até dez dias apds a data
do desligamento. O atraso no pagamento das verbas rescisdrias obrigara a MANTENEDORA ao
pagamento de multa, em favor do Professor, correspondente a um més de sua remuneracao,
conforme o disposto no paragrafo 82 do artigo 477 da CLT.

Paragrafo primeiro — A assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho devera ser realizada pela
entidade sindical profissional sem nenhum 6nus ao PROFESSOR ou a MANTENEDORA.

Paragrafo segundo — A MANTENEDORA devera agendar a homologagdo na respectiva entidade
sindical profissional no prazo maximo de dez dias apds a dispensa do PROFESSOR.

Paragrafo terceiro — A partir do 209 (vigésimo) dia de atraso da homologacdo da rescisdo, a contar
da data do pagamento das verbas rescisdrias, caso a homologacdao ndo tenha sido agendada no
prazo previsto no paragrafo 22, a MANTENEDORA estara obrigada, ainda, a pagar ao Professor
multa didria de 0,2% (dois décimos percentuais) do saldrio mensal, exceto quando o atraso vier a
ocorrer, comprovadamente, por motivos alheios a sua vontade.

Paragrafo quarto — No caso de a entidade sindical profissional ndo oferecer condi¢Ges de
agendamento da homologag¢do ou abdicar definitiva ou temporariamente do direito de assistir o
PROFESSOR na rescisdo do contrato de trabalho, a MANTENEDORA estara dispensada de cumprir o
gue estabelecem os paragrafos 12, 22 e 32 desta cldusula.

Paragrafo quinto — A entidade sindical profissional estd obrigada a fornecer comprovante de
comparecimento sempre que a Mantenedora se apresentar para homologacdo das rescisdes
contratuais e comprovar a convoca¢ao do PROFESSOR.

Paragrafo sexto — Nos termos da orientagao jurisprudencial 82 do TST e da Instru¢do Normativa 15,
de 14 de julho de 2010 do Ministério do Trabalho, no que tange a anotacdo e baixa em CTPS
guando o aviso prévio for indenizado, deverd ser anotado na pagina relativa ao contrato de
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trabalho, o ultimo dia do aviso prévio projetado e na pagina de “anotacdes gerais” o ultimo dia
efetivamente trabalhado, consignando em TRCT a data de afastamento como a do ultimo dia
efetivamente trabalhado.

25. Atestados de afastamento e saldrios

Sempre que solicitada, a MANTENEDORA devera fornecer ao PROFESSOR atestado de afastamento
e salario (AAS), previsto na legislagdo previdenciaria.

26. Licenca e garantia de emprego a gestante

Fica assegurada licenca de 180 (cento e oitenta) dias a PROFESSORA gestante, sendo proibida a sua
dispensa arbitraria ou sem justa causa, desde o inicio da gravidez até 120 (cento e vinte) dias
apods o término da referida licenca. O aviso prévio comecara a contar a partir do término do

periodo de estabilidade.

27. Garantias ao professor com sequelas ocasionadas por doengas profissionais ou acidente de
trabalho

Serd garantida ao PROFESSOR acidentado no trabalho ou acometido por doenga profissional a
permanéncia na empresa em funcdo compativel com o seu estado fisico, sem prejuizo na
remuneragdo antes percebida, desde que, apdés o acidente ou comprovag¢do da aquisicio de
doenca profissional, apresente, cumulativamente, reducdo da capacidade laboral, atestada pelo
Orgao oficial e que se tenha tornado incapaz de exercer a fungdo que anteriormente
desempenhava. Nessa situacdo o PROFESSOR estard obrigado a participar dos processos de
readaptacdo e reabilitagao profissional.

Paragrafo unico — O periodo de estabilidade do PROFESSOR que estiver participando de processos
de readaptacgao e reabilitagdo profissional sera o previsto em lei.

28. Estabilidade para portadores de doencas graves

Fica assegurada, até alta médica, considerada como apto ao trabalho, ou eventual concessdo de
aposentadoria por invalidez, estabilidade no emprego aos PROFESSORES acometidos por doencas
graves ou incurdveis e aos PROFESSORES portadores do virus HIV que vierem a apresentar
qualquer tipo de infeccdo ou doenca oportunista, resultante da patologia de base.

Paragrafo unico — S3o consideradas doencas graves ou incuraveis: tuberculose ativa, alienagdo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna (cancer), cegueira definitiva, hanseniase, cardiopatia
grave, doencga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
neofropatia grave, estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo grave
por radiacao.
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29. Garantias ao professor em vias de aposentadoria

Fica assegurado ao PROFESSOR que comprovadamente estiver a vinte e quatro meses ou menos da
aposentadoria integral por tempo de servico ou da aposentadoria por idade, a garantia de
emprego durante o periodo que faltar até a aquisicdo do direito.

Paragrafo primeiro — A garantia de emprego é devida ao PROFESSOR que estiver contratado pela
MANTENEDORA ha pelo menos trés anos.

Paragrafo segundo — A comprovacdo a MANTENEDORA devera ser feita mediante a apresentagdo
de documento que ateste o tempo de servico. Este documento deverd ser emitido por pessoa
credenciada junto ao 6rgdo previdenciario. Se o PROFESSOR depender de documentagao para
realizacdo da contagem, tera um prazo de trinta dias, a contar da data prevista ou marcada para
homologacdo da rescisdo contratual. Comprovada a solicitacdo de tal documentagdo, os prazos
serdo prorrogados até que a mesma seja emitida, assegurando-se, nessa situacdo, o pagamento
dos salarios pelo prazo maximo de cento e vinte dias.

Paragrafo terceiro — O contrato de trabalho do PROFESSOR sé podera ser rescindido por mutuo
acordo homologado pelo Sindicato ou pedido de demissao.

Paragrafo quarto — Havendo acordo formal entre as partes, o PROFESSOR podera exercer outra
fungdo, inerente ao magistério, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.
Paragrafo quinto — O aviso prévio, em caso de demissdo sem justa causa, integra o periodo de
estabilidade previsto nesta cldusula.

Paragrafo sexto — Para garantir a estabilidade prevista nesta cldusula, o PROFESSOR devera
encaminhar a MANTENEDORA, dentro da prorrogacdo prevista no paragrafo 22, documentagdo
que demonstre a tramita¢ao do processo que atesta o tempo de servigo.

30. Licenga gestante e por ado¢do ou guarda

Serd assegurada licenca de 180 (cento e oitenta) dias a PROFESSORA gestante ou a PROFESSORA ou
PROFESSOR que vier a adotar ou obtiver guarda judicial de criancas e fizer jus ao salario
maternidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro — Ndo podera ser concedido beneficio a mais de um empregado, decorrente do
mesmo processo de ado¢do ou guarda, ainda que cOnjuges ou companheiros que estejam
submetidos ao regime préprio da Previdéncia Social.

Paragrafo segundo — Fica garantida a estabilidade no emprego ao PROFESSOR ou a PROFESSORA
adotante, durante a licenca e até 60 (sessenta) dias apds o término do afastamento legal. O aviso-
prévio comegara a contar a partir do término do periodo de estabilidade.

31. Mudanga de disciplina

O PROFESSOR ndo podera ser transferido de uma disciplina para outra, salvo com seu
consentimento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

semespe sindicato e fepesp

Rua Machado Bittencourt, 317 - 11° andar - Vila Clementino - Sdo Paulo - CEP 04044-000
Telefax (11) 5082.5350 - fepesp@fepesp.org.br - www.fepesp.org.br



| 1 | |
re P: 3?@ FEDERACAO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE SA0 PAULO

FEPESP - pauta de reivindicacdes 2020/2021

professores do ensino superior

32. Duragao da hora-aula
A duragdo da hora-aula poderd ser de, no maximo, cinquenta minutos.

Paragrafo primeiro — Como exce¢do ao disposto no caput, a hora-aula poderd ter a duracdo de
sessenta minutos nos cursos tecnolégicos, desde que tenham sido autorizados ou reconhecidos
com essa determinacdo expressa e cujos PROFESSORES desses cursos tenham sido contratados
nessa condigdo.

Paragrafo segundo — As MANTENEDORAS de Instituicdes de Ensino que possuem cursos
tecnoldgicos nas condi¢cdes definidas no pardgrafo 12 desta cldusula deverdo apresentar a
Comiss@o Permanente de Negocia¢do definida na presente Convengao, até o dia 15 de agosto de
2020, no primeiro ano de vigéncia desta Convencao e até o dia 15 de agosto de 2021, no segundo
ano de vigéncia, a documentacdo de autorizacdo ou reconhecimento do curso com a determinacgdo
expressa de hora-aula com duragdo de 60 (sessenta) minutos sob pena de, em ndo o fazendo, estar
sujeita @ majoracao do valor do salario-aula de acordo com o que estabelece o paragrafo quarto
desta clausula.

Paragrafo terceiro — Caso a ComissGo Permanente de NegociacGo delibere ndo ter havido
determinacdo expressa do Ministério da Educa¢do para que a duracdo da hora-aula dos cursos
tecnoldgicos seja de 60 (sessenta) minutos, a MANTENEDORA deverd majorar o salario-aula de
acordo com o que estabelece o pardgrafo quarto desta cldusula.

Paragrafo quarto — Em caso de ampliacdo da duracdo da hora-aula vigente, respeitado o limite
previsto no caput desta cldusula, a MANTENEDORA devera acrescer ao saldrio-aula ja pago, valor
proporcional ao acréscimo do trabalho.

33. Carga hordria

Poderd ser flexibilizada a carga horaria do PROFESSOR entre jornadas no exercicio da fungdo
docente e/ou concomitante com a atividade administrativa, ndo havendo assim pagamento, no
intervalo, de horas aulas e saldrios, se o professor nao tiver trabalhado no referido intervalo de um
dia para outro, ou entre jornadas ndo continuas, desde que aceitas livremente pelo PROFESSOR.

34. Irredutibilidade de carga horaria e de remuneracao

E proibida a reducdo de remuneracdo mensal ou de carga horéria, ressalvada a ocorréncia do
disposto nas cldusulas Reducdo de carga hordria por extingdo de disciplina classe ou turma e
Reducdo de carga hordria por diminuicdo do numero de alunos matriculados da presente
Convencao, ou ainda, quando ocorrer iniciativa expressa do PROFESSOR. Em qualquer hipdtese, é
obrigatdria a concordancia reciproca, firmada por escrito.

Paragrafo primeiro — Ndo havendo concordancia reciproca, a parte que deu origem a reducdo
prevista nesta cldusula arcara com a responsabilidade da rescisdo contratual.

Paragrafo segundo — Atividades administrativas, ndo inerentes ao trabalho docente, de duragdo
tempordria e determinada, poderdo ser regulamentadas por contrato entre as partes, contendo a
caracterizac¢do da atividade, o inicio e a previsdo do término.
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Paragrafo terceiro — A MANTENEDORA ndo poderd reduzir o valor da hora-aula dos contratos de
trabalho vigentes, ainda que venha a instituir ou modificar plano de carreira.

35. Reducao de carga horaria por extingdo ou supressao de discipling, classe ou turma

Ocorrendo supressao de disciplina, classe ou turma, em virtude de alteragdo na estrutura curricular
prevista ou autorizada pela legislagdo vigente ou por dispositivo regimental devidamente aprovado
por drgdo colegiado da Instituicdo de Ensino, o PROFESSOR da disciplina, classe ou turma devera
ser comunicado da reducdo da sua carga horaria, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do inicio do periodo letivo e terd prioridade para preenchimento de vaga existente em
outra classe ou turma ou em outra disciplina para a qual possua habilitagao legal.

Paragrafo primeiro — O PROFESSOR devera manifestar por escrito, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias apds a comunicagdo da MANTENEDORA, a ndo aceitagdo da transferéncia de disciplina ou de
classe ou turma ou da redugdo parcial de sua carga horaria. A auséncia de manifestacdo do
PROFESSOR caracterizard a sua aceitagao.

Paragrafo segundo — Caso o PROFESSOR ndo aceite a transferéncia para outra disciplina, classe ou
turma ou a reducdo parcial de carga hordria, a MANTENEDORA deverd manter a carga horaria
semanal existente ou proceder a rescisdo do contrato de trabalho, por demissdo sem justa causa.

36. Redugdo de carga horaria por diminui¢gdao do nlimero de alunos matriculados

Na ocorréncia de diminuicdo do numero de alunos matriculados que venha a caracterizar a
supressao de turmas, curso ou disciplina, o PROFESSOR do curso em questdo deverd ser
comunicado, por escrito, da reducdo parcial ou total de sua carga horaria no periodo
compreendido entre o primeiro dia de aula e o ultimo dia da segunda semana de aula do periodo
letivo.

Paragrafo primeiro - O PROFESSOR devera manifestar, também por escrito, a aceitacdo ou ndo da
redugao parcial de carga horaria no prazo maximo de cinco dias apds a comunicagdo da
MANTENEDORA. A auséncia de manifestacdo do PROFESSOR caracterizara a sua ndo aceitacdo.

Paragrafo segundo - Caso o PROFESSOR aceite a redugdo parcial de carga horaria, deverd
formalizar documento junto a MANTENEDORA e, em ndo aceitando, a MANTENEDORA devera
proceder a rescisdo do contrato de trabalho, por demissdo sem justa causa.

Paragrafo terceiro - Na hipdtese de rescisdo contratual, por demissdo sem justa causa, o aviso
prévio sera indenizado, estando a MANTENEDORA desobrigada do pagamento do disposto na
cladusula Garantia Semestral de Saldrios da presente Convencao.

Paragrafo quarto - Ndo ocorrendo redu¢do do nuimero de alunos matriculados que venha a
caracterizar supressao do curso, de turma ou de disciplina, a MANTENEDORA que reduzir a carga

horaria do PROFESSOR estara sujeita ao disposto na cldusula “Garantia Semestral de Saldrios
desta Convenc¢do quando ocorrer a rescisdao do contrato de trabalho do PROFESSOR.
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37. Desconto de faltas

Na ocorréncia de faltas, a MANTENEDORA poderd descontar da remuneracdo mensal do
PROFESSOR, no maximo, o nimero de aulas em que o mesmo esteve ausente, o DSR (1/6), a hora-
atividade e demais vantagens pessoais proporcionais a estas aulas.

Paragrafo Unico - E da competéncia e de integral responsabilidade da MANTENEDORA estabelecer
mecanismos de controle de faltas e de pontualidade dos PROFESSORES, conforme a legislacdo
vigente.

38. Abono de faltas por casamento ou luto

N3o serdo descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do PROFESSOR, por motivo de
gala ou luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mae, filho, conjuge, companheira (o) e
dependente juridicamente reconhecido.

Paragrafo unico — N3do serdo descontadas, no curso de trés dias, as faltas do PROFESSOR por
motivo de falecimento de sogra, sogro, neto, neta, irmao ou irmao.

39. Congressos, simpadsios e equivalentes

Os abonos de falta para comparecimento a congressos e simpdsios serdo concedidos mediante
aceitacdo por parte da MANTENEDORA, que deverd formalizar por escrito a dispensa do
PROFESSOR.

Paragrafo Unico - A participagdo do PROFESSOR nos eventos descritos no caput ndo caracterizard
atividade extraordinaria.

40. Janelas

Considera-se janela a aula vaga existente no hordrio do PROFESSOR entre duas outras aulas
ministradas no mesmo turno. O pagamento das janelas é obrigatdrio, devendo o PROFESSOR
permanecer a disposicdo da MANTENEDORA nesses periodos, ressalvada a aceitagdo pelo
PROFESSOR, através de acordo formalizado entre as partes antes do inicio das aulas, quando as
janelas ndo serdo pagas.

Paragrafo unico - Ocorrendo a hipdtese da ressalva supra e caso o PROFESSOR seja solicitado
esporadicamente a ministrar aulas ou a desenvolver qualquer outra atividade inerente ao
magistério, no hordrio de janelas ndo-pagas, essas atividades serdo remuneradas como aulas
extras, com adicional de 100% (cem por cento).

41. Férias

As férias anuais dos PROFESSORES serdo coletivas, com duracdo de trinta dias corridos e gozados
em julho de 2020 e julho de 2021. Qualquer alterag¢do deverd ser aprovada por érgdao competente,
conforme o estabelecido em Estatuto ou Regimento e deverd constar do calendario escolar,
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obrigatoriamente divulgado aos PROFESSORES até o inicio de cada periodo letivo e enviado ao
Sindicato.

Paragrafo primeiro — A MANTENEDORA esta obrigada a pagar o salario das férias e o abono
constitucional de 1/3 (um tergo) até quarenta e oito horas antes do inicio das férias.

Paragrafo segundo — As férias ndo poderdo ser iniciadas aos domingos, feriados, dias de
compensacdo do descanso semanal remunerado e nem aos sabados, quando estes ndo forem dias
normais de aula.

Paragrafo terceiro — Também terd direito as férias coletivas de trinta dias corridos nos periodos
estabelecidos no caput, O PROFESSOR que, além de ministrar aulas, tenha cargo de confianca ou
exerca outras atividades na MANTENEDORA.

Caso o exercicio da atividade administrativa impossibilite a concessdao de férias nos termos do
caput, as férias anuais desse PROFESSOR poderdo ser gozadas em dois periodos, um deles
obrigatoriamente no més de julho de cada ano.

Paragrafo quarto — Na hipotese da divisdo das férias anuais do PROFESSOR nos termos do
paragrafo anterior, um dos periodos ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias, sendo proibido o
exercicio de qualquer atividade nesses periodos.

Paragrafo quinto — Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de afastamento legal
da gestante, as férias serdo obrigatoriamente concedidas no término da licengca-maternidade.

42. Recesso escolar

O recesso escolar anual é obrigatério e tem duragdo de trinta dias corridos, gozados
preferencialmente no més de janeiro de 2020 e no més de janeiro de 2021.

Durante o recesso escolar anual que ndo pode, de maneira alguma, coincidir com o periodo
definido para as férias coletivas do ano respectivo, o PROFESSOR nado poderd ser convocado para
trabalho algum.

Paragrafo primeiro — Na vigéncia da presente Convengdo, as instituicdes cujos calendarios
escolares, determinados pelo érgdao competente conforme o estabelecido em Estatuto ou
Regimento, ndo observarem o determinado pelo caput para o recesso escolar anual dos
PROFESSORES, poderdo concedé-lo em um periodo de no minimo vinte dias corridos e em no
maximo mais trés periodos compostos por dias normais de aula e consecutivos, desde que
observem as seguintes condigdes:

a) vinte dias corridos em janeiro de 2020 e os dois ou trés periodos compostos por dias
normais de aula e consecutivos, obrigatoriamente no periodo compreendido entre margo
de 2020 e fevereiro de 2021.

b) vinte dias corridos em janeiro de 2021 e os dois ou trés periodos compostos por dias
letivos e consecutivos, obrigatoriamente no periodo compreendido entre marco de 2021 e
fevereiro de 2022.

Paragrafo segundo — No caso de os calendarios escolares preverem a divisdo do recesso escolar
dos PROFESSORES, os periodos definidos na conformidade do paragrafo primeiro ndo poderao ser
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iniciados aos domingos, feriados, dias de compensacao do descanso semanal remunerado e nem
aos sdbados, quando esses ndo forem dias normais de aulas.

Paragrafo terceiro — As Instituicdes cujas atividades ndo possam ser interrompidas, tais como
aquelas desenvolvidas em hospital, clinica, laboratério de andlise, escritdrios experimentais,
pesquisas, dentre outros, ou que ministrem cursos em que sejam utilizadas instalacdes especificas
ou que prestem atendimento a comunidade que ndo pode ser suspenso, poderdao conceder aos
PROFESSORES o recesso escolar anual definido no caput de maneira escalonada ao longo de cada
ano.

Paragrafo quarto — Os calenddrios escolares que definirdo os periodos de recesso escolar dos
PROFESSORES serao obrigatoriamente divulgados aos PROFESSORES até o inicio de cada periodo
letivo e enviados ao Sindicato.

43. Licenga sem remuneragao.

O PROFESSOR com mais de cinco anos ininterruptos de servico na MANTENEDORA terd direito a
licenciar-se, sem remuneracdo, por um periodo maximo de dois anos, ndo sendo este periodo de
afastamento computado para contagem de tempo de servico ou para qualquer outro efeito,
inclusive legal.

Paragrafo primeiro - A licenca ou sua prorrogacdo devera ser comunicada por escrito, a
MANTENEDORA, com antecedéncia minima de noventa dias do periodo letivo, devendo especificar
as datas de inicio e término do afastamento. A licenga sé terd inicio a partir da data expressa no
comunicado, mantendo-se, até ai, todas as vantagens contratuais. A intencdo de retorno do
PROFESSOR a atividade devera ser comunicada a MANTENEDORA, no minimo, sessenta dias antes
do término do afastamento.

Paragrafo segundo - O término do afastamento devera coincidir com o inicio do periodo letivo.

Paragrafo terceiro - O PROFESSOR que tenha ou exerga cargo de confianga devera, junto com o
comunicado de licenga, solicitar seu desligamento do cargo a partir do inicio do periodo de licenga.

Paragrafo quarto - Considera-se demissionario o PROFESSOR que, ao término do afastamento, ndo
retornar as atividades docentes.

Paragrafo quinto - Ocorrendo a dispensa sem justa causa ao término da licenca, o PROFESSOR ndo
tera direito a “Garantia Semestral de Saldrios”, prevista na presente Convengao.

44, Licenga paternidade

A licenca paternidade tera duracdo de 10 (dez) dias.

45, Uniformes

A MANTENEDORA devera fornecer gratuitamente, no minimo, dois uniformes por ano, quando o
seu uso for exigido.

semespe sindicato e fepesp

Rua Machado Bittencourt, 317 - 11° andar - Vila Clementino - Sdo Paulo - CEP 04044-000
Telefax (11) 5082.5350 - fepesp@fepesp.org.br - www.fepesp.org.br



| 1 | |
re P: 3?@ FEDERACAO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE SA0 PAULO

FEPESP - pauta de reivindicacdes 2020/2021

professores do ensino superior

46. Atestados médicos e abono de faltas

A MANTENEDORA estd obrigada a abonar as faltas dos PROFESSORES, mediante a apresentacdo de
atestados médicos ou odontoldgicos, podendo o mesmo ser apresentado por meio eletronico.

47. Quadro de avisos

A MANTENEDORA deverd colocar, nas salas de professores, quadro de aviso a disposicdo do
Sindicato para fixacdo de comunicados de interesse da categoria, sendo vedada a divulgacdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo unico — O dirigente sindical terd livre acesso a sala dos professores, no horario de
intervalo das aulas, para atualizar o material divulgado no quadro de avisos.

48. Delegado representante

A MANTENEDORA assegurara a eleicdo de 1 (um) Delegado Representante para cada Instituicdo de
Ensino Superior mantida, com mandato de 1 (um) ano, que tera a garantia de emprego e saldrios a
partir da inscricdo de sua candidatura até o término do semestre letivo em que sua gestdo se
encerrar.

Paragrafo primeiro — A eleigdo dos Delegados Representantes serd realizada pelo Sindicato em
cada campus da Instituicio de Ensino Superior mantida, por voto direto e secreto. E exigido
quéorum de 50% (cinquenta por cento) mais um do corpo docente da unidade onde a eleigdo
ocorrer.

Paragrafo segundo — O Sindicato comunicara a eleicio a MANTENEDORA, com a relagdo dos
candidatos inscritos, com antecedéncia minima de sete dias corridos da data da eleigdo. Nenhum
candidato podera ser demitido a partir da data da comunicagao até o término da apuragao.
Paragrafo terceiro — E condi¢do necesséria que os candidatos sejam filiados ao Sindicato e que
tenham, a data da elei¢do, pelo menos um ano de servico na MANTENEDORA.

49. Assembleias sindicais

Todo PROFESSOR tera direito a abono de faltas para o comparecimento a assembleias da categoria.
Paragrafo primeiro — Na vigéncia desta Convencgdo, os abonos estdo limitados a dois sabados e
mais dois dias Uteis para cada intervalo de tempo compreendido entre o més de mar¢o de um ano
e o més de fevereiro do ano subsequente. As duas assembleias realizadas durante os dias Uteis
deverdo ocorrer em turnos distintos.

Paragrafo segundo — O Sindicato ou a Federagdo deverd informar ao SEMESP ou a MANTENEDORA,
por escrito, com antecedéncia minima de quinze dias corridos. Na comunicag¢do deverdo constar a
data e o hordrio da assembleia.

Paragrafo terceiro — Os dirigentes sindicais ndo estdo sujeitos ao limite previsto no paragrafo
primeiro desta cldusula. As auséncias decorrentes do comparecimento as assembleias de suas
entidades serdo abonadas mediante prévia comunicacdo formal a MANTENEDORA.
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Paragrafo quarto — A MANTENEDORA podera exigir dos PROFESSORES e do dirigente sindical
atestado emitido pelo Sindicato ou pela Federagdo que comprove o seu comparecimento a
assembleia.

50. Congresso do Sindicato

Na vigéncia desta Convencdo, para cada intervalo de tempo compreendido entre o més de margo

de um ano e o més de fevereiro do ano subsequente, o Sindicato promovera um evento de

natureza politica ou pedagdgica (congresso ou jornada). A MANTENEDORA abonard as auséncias de

seus PROFESSORES que participarem do evento, nos seguintes limites:

a) na unidade de ensino que tenha até 49 (quarenta e nove) PROFESSORES serd garantido o abono
a um PROFESSOR;

b) na unidade de ensino que tenha entre 50 (cinquenta) e 99 (noventa e nove) PROFESSORES serd
garantido o abono a 2 (dois) PROFESSORES;

¢) na unidade de ensino que tenha mais de 100 (cem) PROFESSORES sera garantido o abono a 3
(trés) PROFESSORES.

Tais faltas, limitadas ao maximo em dois dias uteis além do sabado, em cada evento, serdo

abonadas mediante a apresentacdo de atestado de comparecimento fornecido pelo Sindicato. O

PROFESSOR deverd repor as aulas que, por ventura, sejam necessdrias para complementacdo das

horas letivas minimas exigidas pela legislacdo.

51. Relagdo nominal

A cada periodo de um ano de vigéncia da presente Convencdo, em cumprimento ao precedente
normativo n? 111 do Egrégio Tribunal Superior Trabalho, a MANTENEDORA estd obrigada a
encaminhar ao Sindicato ou a Federacdo, até o dia 30 de junho de cada ano de vigéncia da presente
Convencdo, a relacdo nominal dos PROFESSORES, com CPF, nimero de inscricdo no Programa de
Integracao Social — PIS, valores do salario—aula, do saldrio mensal, dos descontos previdencidrios e
legais. A relacdo podera ser enviada por meio magnético ou pela internet, ou poderd ainda ser
encaminhada cdpia da folha de pagamentos do referido més de junho.

Paragrafo unico — O ndo cumprimento do disposto no caput, nos prazos ali definidos, sujeitara a
MANTENEDORA ao pagamento ao Sindicato ou a Federacdo de multa no valor de 3% (trés por

cento) do total da folha de pagamento dos seus PROFESSORES, por més de atraso.

52. Acordos internos — clausulas mais favoraveis
Ficam assegurados os direitos mais favoraveis decorrentes de acordos internos ou de acordos
coletivos de trabalho celebrados entre a MANTENEDORA e o Sindicato.

53. Comissdao Permanente de Negociacao

Fica mantida a Comiss@o Permanente de Negociagdo constituida de forma paritaria, por trés
representantes das entidades sindicais (profissional e econémica), com o objetivo de:
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a) fiscalizar o cumprimento das cldusulas vigentes;
b) elucidar eventuais divergéncias de interpreta¢do das clausulas desta Convencéo;
¢) discutir questées ndo contempladas na presente Convengao.

d) deliberar no prazo maximo de quinze dias Uteis, prorrogdvel por igual periodo de forma
justificada, a contar da data da solicitacdo protocolizada no SEMESP, sobre modificacdo de
pagamento ou de modalidade de assisténcia médica, conforme o que estabelece a clausula
“Assisténcia médico-hospitalar” da presente Convencao e sobre o valor da remuneracao da hora-

aula, conforme o pardgrafo 29 da cldusula “Dura¢do da hora-aula”.

e) criar subsidios para a Comissdao de Tratativas Salariais, através da elabora¢do de documentos,

para a definicdo das fungdes/atividades e o regime de trabalho dos PROFESSORES.

Paragrafo primeiro — As entidades sindicais componentes da Comissdo Permanente de
Negociagdo indicardo seus representantes, imediatamente apds a assinatura da presente

Convengao.

Paragrafo segundo — E prerrogativa da Comiss3o Permanente de Negociacdo estabelecer normas e
regramentos para elucidar o entendimento e facilitar a implementacdo das condicGes
estabelecidas nas clausulas Assisténcia Médica COM COPARTICIPACAO e Assisténcia Médica SEM
COPARTICIPACAO da presente Convengdo, respeitando-se o que foi convencionado na cldusula

“Assisténcia médico-hospitalar”.

Paragrafo terceiro - Cada se¢do da Comissdo Permanente de Negociacdo sera realizada no prazo
maximo de quinze dias a contar da solicitacdo formal e obrigatéria de qualquer uma das entidades
gue a compdem, devendo constar na solicitacdo a data, o local e o hordrio em que a mesma deverd

se realizar.

54. Foro Conciliatério para Solugao de Conflitos Coletivos

Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatério que tem como objetivo procurar resolver questdes
referentes ao ndao cumprimento de normas estabelecidas na presente Convengdo e eventuais
divergéncias trabalhistas existentes entre a MANTENEDORA e seus PROFESSORES.

Paragrafo primeiro - O Foro serd composto por membros do SEMESP e do Sindicato. As reunides
deverdo contar, também, com as partes em conflito que, se assim o desejarem, poderdo delegar
representantes para substitui-las e/ou serem assistidas por advogados.

Paragrafo segundo - O SEMESP e o Sindicato deverdo indicar os seus representantes no Foro num
prazo de trinta dias a contar da assinatura desta Convencao.

Paragrafo terceiro - Cada secdo do Foro sera realizada no prazo maximo de quinze dias a contar da
solicitacdo formal e obrigatéria de qualquer uma das entidades que o compdem, devendo constar
na solicitacdo a data, o local e o hordrio em que a mesma deverd se realizar. O nao
comparecimento de qualquer uma das partes acarretard no encerramento imediato das
negociagoes.
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Paragrafo quarto - Nenhuma das partes envolvidas ingressara com ac¢do na Justica do Trabalho
durante as negociagGes de entendimento.

Paragrafo quinto - Na auséncia de solucdo do conflito ou na hipdtese de ndo-comparecimento de
qualquer uma das partes, a comissdao responsdvel pelo Foro fornecerd certiddo atestando o
encerramento da negociagdo.

Paragrafo sexto - Na hipdtese de sucesso das negociacdes, a critério do Foro, a MANTENEDORA
ficara desobrigada de arcar com a multa definida na clausula “Multa por descumprimento da
Convengdo”.

Paragrafo sétimo - As decisGes do Foro terdo eficacia legal entre as partes acordantes. O
descumprimento das decisGes assumidas gerarda multa a ser estabelecida no Foro,
independentemente daquelas ja estabelecidas nesta Convencao.

Paragrafo oitavo — Na hipdtese de incapacidade econémico-financeira das MANTENEDORAS, os
casos serdo remetidos para anadlise e deliberacao deste foro.

55. Multa por descumprimento da Convengao

O descumprimento desta Convencdo obrigard a MANTENEDORA ao pagamento de multa
correspondente a 1% (um por cento) do salario do PROFESSOR, para cada uma das cldusulas ndo
cumpridas, acrescidas de juros, a cada PROFESSOR prejudicado.

Paragrafo primeiro - Em caso de descumprimento da cldusula Relagdo Nominal, a multa prevista no
caput, aplicada sobre a folha de pagamento dos PROFESSORES, serd revertida ao Sindicato
representante da categoria profissional.

Paragrafo segundo — A MANTENEDORA estd desobrigada de arcar com a multa prevista no caput,
caso a cldusula descumprida ja estabeleca uma multa pelo seu ndo cumprimento.

56. Contribuigdo assistencial

Obriga-se a MANTENEDORA a promover o desconto da contribuicdo assistencial, na folha de
pagamento de seus PROFESSORES, sindicalizados e/ou filiados ou ndo, para recolhimento em favor
do Sindicato profissional, conforme base territorial definida no Ministério do Trabalho, em conta
especial, na importancia deliberada pelas respectivas Assembleias Gerais, desde que observados os
paragrafos abaixo, redigidos conforme SENTENCA e ACORDAO 20110496315 e 20111091459
prolatados no PROC. 0135900382065020074, cujo inteiro teor — ANEXO Il — é parte da presente
Convengao.

Paragrafo primeiro — A assinatura da presente Convencao fica condicionada ao encaminhamento
pela FEPESP ao SEMESP de cépias de eventuais termos de ajustamento de conduta (TACs)
assinados entre o Ministério Publico do Trabalho e os Sindicatos integrantes ou filiados e de
decisoes judiciais que afetam os Sindicatos integrantes ou filiados e que tratam de instituicdo de
contribuicdo assistencial.

Paragrafo segundo — O Sindicato e a FEPESP remeterdo ao SEMESP, no prazo improrrogavel de 5
(cinco) dias uteis a contar da data da assinatura da presente Convengdo, documentagdo que
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comprove que a deliberacdo e aprovacao da instituicdo desta contribuicao assistencial ocorreram
em Assembleia Geral da categoria convocada para este fim, com ampla divulgacdo, por meio de
edital publicado em jornal de grande circulacdo na base de representacdo da entidade sindical
profissional, sendo garantida a participacdo de sécios e nao sécios e que foi realizada em local e
horario que facilitaram a presenca dos trabalhadores, sob pena de, em ndo o fazendo ou sendo
constatado que as condi¢des acima descritas ndo foram observadas, ficarem impedidos de exigir o
desconto a que se refere o caput.

Paragrafo terceiro — O valor da contribuicdo assistencial aprovada pela Assembleia convocada e
realizada nas condi¢cbes descritas no paragrafo segundo, obedecendo aos principios de
proporcionalidade e razoabilidade, ndo poderda exceder a 1% (um por cento) ao més, nao
cumulativa, em até 5 (cinco) meses, perfazendo, no maximo, 5% (cinco por cento), do valor da
remuneracao bruta mensal, reajustada pelo indice previsto nesta norma coletiva.

Paragrafo quarto — O Sindicato e a FEPESP comprometem-se a enviar a ata da Assembleia que
deliberou e aprovou a instituicdo da contribuicdo assistencial no prazo improrrogavel de 5 (cinco)
dias apds a assinatura da presente Convencdo. Tal ata deverd explicitar o percentual e os meses em
que a MANTENEDORA devera proceder ao desconto nos saldrios dos trabalhadores.

Paragrafo quinto — No ano de 2020, ou seja, primeiro ano de vigéncia da presente Convencao, fica
assegurado ao PROFESSOR, no periodo de 30 (trinta) dias a contar da data da insercdo da presente
Convencdo Coletiva no sistema Mediador do Ministério do Trabalho, o direito de oposicdo a
cobrancga da contribuicdo assistencial. Em caso de alguma dificuldade operacional para insercdo
desta Convencdo Coletiva no Sistema Mediador, o prazo de 30 (trinta) dias para o exercicio do
direito de oposicdo a cobranga da contribuicdo assistencial terad inicio 5 (cinco) dias apds a
assinatura da Convencdo Coletiva, periodo em que deverd ser encaminhada ao Semesp a
documentacgdo prevista nos paragrafos da presente cldusula. Em uma ou outra hipdtese, a
oposicdo devera ser manifestada sem qualquer vicio de vontade, de forma individual,
pessoalmente ou por meio de carta registrada encaminhada ao Sindicato profissional, com cépia a
Entidade MANTENEDORA, contendo a qualificagdo do PROFESSOR (Nome, endereco, RG e
CPF/MF), da Instituicdo de Ensino (nome e endereco) e da Entidade MANTENEDORA.

Paragrafo sexto — No ano de 2021, ou seja, o segundo ano de vigéncia da presente Convencao, fica
assegurado ao PROFESSOR, no periodo compreendido entre os dias 12 e 31 de marc¢o, o direito de
oposicdo a cobranga da contribuigdo assistencial a ser exercido sem qualquer vicio de vontade, de
modo individual, pessoalmente ou por meio de carta registrada encaminhada ao Sindicato
profissional, com cdpia a Entidade MANTENEDORA, contendo a qualificacdo do PROFESSOR (Nome,
endereco, RG e CPF/MF), da Instituicdo de Ensino (nome e endereco) e da Entidade
MANTENEDORA.

Paragrafo sétimo — Os prazos de oposicdo para o PROFESSOR em licenca (saude, gestante ou
adogdo, com ou sem remuneragao), em gozo de férias individuais ou coletivas ou em qualquer
outra situagdo que implique afastamento do trabalho, serdo suspensos no periodo de afastamento
e voltarao a ser contados a partir da data de retorno ao trabalho.
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Paragrafo oitavo — O Sindicato e a FEPESP ndo poderdo impor qualquer obstaculo ao livre exercicio
de oposicdo, sob pena de a MANTENEDORA ndo promover o desconto nos saldrios dos
trabalhadores.

Paragrafo nono — O Sindicato, a FEPESP e o SEMESP ficam obrigados a divulgar, em 5 (cinco) dias
Uteis imediatamente apds a assinatura da presente Convengao, respectivamente, a cada categoria
representada, por meio de publicacdo em website da entidade sindical ou publicacdo de edital em
jornal de ampla circulacdo na base de representacdo ou em quadro de avisos dos trabalhadores na
Instituicdo de Ensino ou por outros meios eficazes, todas as informacgdes sobre esta contribui¢do
assistencial, percentuais e meses de cobranca, como também as condi¢Ges para o exercicio de
oposigao.

Paragrafo décimo — O recolhimento da contribuicdo assistencial sera realizado obrigatoriamente
pela prépria MANTENEDORA, até o 1092 (décimo) dia dos meses subsequentes aos descontos, em
guias proprias, fornecidas pelo Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo onze — O descumprimento de qualquer dos paragrafos anteriores acarretard multa diaria
de R$1.000,00 (um mil reais), nos termos do art. 461, paragrafo 42 do Cédigo de Processo Civil até
comprovacao de regularizacdo da conduta, sendo revertidos os valores ao FAT — Fundo de Amparo
ao Trabalhador.

Paragrafo doze — Fica expressamente ressalvado que a presente cldusula ndo prejudica e nem
beneficia terceiros que possuam acdo judicial ou termo de ajustamento de conduta com
entendimento diverso do acima estabelecido, nem a defesa dos direitos individuais de cada
trabalhador que se sentir prejudicado.

Paragrafo treze — As Entidades MANTENEDORAS efetuardo o desconto e repasse da contribui¢do
assistencial como simples intermediarias, ndo lhes cabendo 6nus por eventual reclamacgéao judicial
ou administrativa, assumindo desde ja a entidade sindical beneficidria, em qualquer hipdtese, a
total responsabilidade pelos valores descontados e a ela repassados.

Paragrafo quatorze — Em caso de reclamacdo do PROFESSOR junto a MANTENEDORA, por escrito e
justificada, quanto ao desconto relativo a contribuicdo assistencial, cabera a entidade sindical
beneficidria a devolugdo dos valores devidos.

Paragrafo quinze — As entidades sindicais beneficidrias obrigam-se a participar, como litisconsortes
passivos, de qualquer ac¢do individual ou coletiva, inclusive acdo civil publica, que tenha por objeto,
exclusivamente, a devolugao de valores descontados dos empregados a titulo de contribuicdo
assistencial e a elas repassados na forma do caput e paragrafos da presente clausula, bem como a
ressarcir, diretamente ou por meio de compensacdo com outros créditos futuros, os valores
devolvidos, as despesas, inclusive custas e honorarios advocaticios, bem como as multas
decorrentes de eventual autuacdo imposta por auditores-fiscais do Ministério do Trabalho, e os
prejuizos causados as Instituicdes de Ensino e/ou Entidades MANTENEDORAS, exclusivamente
sobre desconto de contribui¢do assistencial.
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57. Trabalho tecnoldgico
Se por iniciativa da MANTENEDORA for solicitado ao PROFESSOR atividades que envolvam o uso de
NTICs, fora de seus horarios habituais de trabalho, as Institui¢cées de Ensino estardo obrigadas ao:
Paragrafo primeiro - Pagamento das atividades agregadas ao trabalho docente e realizadas nas
plataformas da instituicdo ou fora dela.
Paragrafo segundo - Sendo atividades habitualmente realizadas, a remuneragao serd calculada
pelas horas de trabalho realizadas no més, ndo podendo ser inferior ao valor da hora-aula.

58. Adicional por tempo de servigo

Todo PROFESSOR faz jus a um adicional por tempo de servico equivalente a 2% (dois por cento) da
sua remunera¢do mensal bruta para cada 3 (trés) anos trabalhados no mesmo estabelecimento de
ensino, a partir de 2021.

Paragrafo primeiro — Para efeito desta cldusula ndo serd considerado o tempo de servico anterior a
assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo - N3o serdo devidos os adicionais por tempo de servico, caso o estabelecimento
de ensino ja tiver, na data da assinatura desta convengdo, adicionais por tempo de servico
superiores aos descritos nesta clausula.

59. Manuteng¢do da data-base no procedimento de negociagao
Ficam mantidas as datas-bases futuras, enquanto perdurarem as negocia¢Oes coletivas para evitar
0 vazio normativo da categoria, mantidas as condi¢Oes preexistentes.

60. Adicional pela elaborac¢ao de prova substitutiva e orientagdo de trabalho académico

A partir do segundo ano de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a
MANTENEDORA deverd remunerar os PROFESSORES quando exigir a elaboragdo, aplicagdo de
provas substitutivas e a orientagdo de trabalhos académicos nas seguintes condi¢Ges:

a) Todas aquelas avaliagdes e trabalhos de cardter excepcional ou de substituicdo para alunos
ausentes, para cada disciplina, série ou turma, o PROFESSOR receberd, no minimo, o valor da hora-
aula de contratagdo, por hora de trabalho.

b) O PROFESSOR responsavel pela orientacdo de trabalhos académicos que, eventualmente, sejam
realizados fora de seu horario de contratagdo, deverdao receber como horas extras, acrescidas de
50% (cinquenta por cento), nas condi¢Ges estabelecida na cldusula “Atividades Extras” desta
Convencao Coletiva.

Paragrafo primeiro - Aos valores acima definidos como hora-aula devera ser acrescido o percentual
de hora-atividade e descanso semanal remunerado conforme o que estabelece a presente
Convencao Coletiva.

Paragrafo segundo - Quando a orientagdo de trabalhos académicos for frequente, as aulas
correspondentes ao periodo despendido na referida orientagdo serdo incorporadas a jornada de
trabalho habitual do PROFESSOR.
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61. Contratos “intermitentes”
E vedada a contratacdo de PROFESSORES por Contrato de Trabalho na modalidade “intermitente”,
uma vez que a atividade pedagdgica em cursos regulares é incompativel com a prestacao de

servicos de forma esporadica.

62. Contrato de trabalho decente, conforme terminologia adotada pela OIT - Organizagao
Internacional do Trabalho
As MANTENEDORAS se comprometem a manter as contratacdes de PROFESSORES dos cursos de
disciplina curricular e cursos regulares dos respectivos sistemas de ensino, de forma regular e no
guadro efetivo, de modo a evitar a precarizagao.

63. Piso salarial
Em 2020, adocdao do menor salario pago na IES, depois de aplicado o reajuste convencionado. Em
2021, politica gradativa de aumento real com acréscimo anual de 1,5% (um e meio por cento), além
do reajuste convencionado.

64. Participagdo nos Lucros ou Resultados ou Abono Especial
Serd obrigatdrio o pagamento aos PROFESSORES de Participacdo nos Lucros ou Resultados, na
forma da Lei 10.101 de 19/12/2000, com as modificacdes introduzidas pela Lei 12.832 de
20/06/2013 ou abono especial, nos valores e prazos abaixo definidos:

A. até 15 de outubro de 2020, parcela correspondente a 18% (dezoito por cento) da sua remuneragdo
mensal bruta;

B. até 15 de outubro de 2021, parcela correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) da sua
remuneragdao mensal bruta.
Paragrafo unico— Com a concessdo do abono especial ou da participagdo nos lucros ou resultados,
nos termos da presente clausula, da-se por cumprida a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000 e
publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de dezembro de 2000.

65. Acompanhamento de dependentes (abono de falta para levar filho ao médico)

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 2 (dois) dias por ano ao PROFESSOR para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 15 (quinze) anos de idade ou avods,
mediante comprovac¢do no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do retorno do PROFESSOR

ao trabalho.

66. Condicoes de trabalho
E obrigatério que o acompanhamento de alunos portadores de necessidades especiais seja
realizado por especialistas, conforme estabelecem os incisos XI e XVII da Lei n? 13.146, de 06 de
julho de 2015.
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67. Ensino a distancia (EAD)

A modalidade de ensino a distancia, seja curso EAD ou disciplina on-line de cursos presenciais,
seguird as seguintes condi¢Oes especificas para esta modalidade, preservando-se as demais
clausulas previstas na Convencao Coletiva de Trabalho dos professores do ensino superior.

1. Abrangéncia
A presente clausula se aplica a contratacdo de professores responsaveis por disciplina e de
professores-tutores na modalidade a distancia, em cursos EAD ou em cursos presenciais em que
sejam oferecidas disciplinas on-line.

2. Atribui¢Ges dos professores responsaveis por disciplina:
a) planejar, juntamente com os professores-tutores, os fundamentos tedricos e os objetivos da
disciplina;
b) pesquisar, organizar e elaborar o conteudo curricular da disciplina articulado a procedimentos e
atividades pedagdgicas no contexto da educacdo a distancia;
c) planejar e definir a ementa da disciplina em que constem as referéncias bibliograficas basicas e
complementares;
d) estabelecer os critérios e procedimentos de avaliagdo aplicaveis a disciplina;

3. Atribui¢Ges dos professores-tutores:
a) planejar, juntamente com os professores responsaveis por disciplina, os fundamentos tedricos e
os objetivos da disciplina;
b) avaliar o desempenho dos alunos em provas, trabalhos e atividades interativas;
c) orientar os alunos nos ambientes virtuais, dentro da carga-horaria estabelecida (no maximo
quatro atendimentos por hora aula);
d) realizar mediagdo didatico-pedagdgica, a fim de acompanhar e promover o processo de ensino-
aprendizagem.
Paragrafo unico - As ementas dos cursos deverdo ser disponibilizadas aos professores tutores com
antecedéncia minima de 10 dias, a fim de que possam planejar a abordagem dos conteudos e as
demais atribuicdes de sua funcgao.

4. Regime de Contratacdo
A instituicdo somente podera contratar os professores responsaveis por disciplina e os
professores-tutores para trabalhar no regime horista.

5. Remuneragao
A remuneragdo dos professores responsaveis por disciplina e dos professores-tutores deverd
observar a cldusula xx- Piso Salarial da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

6. Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho dos professores responsdveis por disciplina e dos professores-tutores serd
definida no contrato de trabalho, podendo ser parcial, integral ou horista.
6.1. O atendimento aos alunos devera ocorrer, obrigatoriamente, no ambiente fisico da instituicao
ou no ambiente virtual da instituicdo, dentro do hordrio estabelecido sendo proibido o
fornecimento para alunos do endereco residencial, do endereco eletronico particular e do telefone
particular do professor para fins de trabalho.
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6.2. Cabe a Instituicdo de Ensino disponibilizar aos professores responsdveis por disciplina e aos
professores-tutores, dentro de suas instalagdes, infraestrutura necessaria para o desenvolvimento
dos trabalhos.

6.3. Cabe a Instituicdo disponibilizar aos professores responsaveis por disciplina e aos professores-
tutores que trabalham no sistema home office o equipamento necessario para o desempenho de
suas fun¢Bes (computador, tablet, internet e/ou banda larga...). Caso a Instituicdo adote o sistema
de trabalho home-office deverd se responsabilizar pela disponibilizacdo de um programa para
afericdo da jornada.

6.4. Os professores-tutores fardo, no maximo, quatro atendimentos por hora-aula.
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