acordo coletivo de trabalho 2004

professores do senai-sp

sinpro-sao paulo « fepesp ¢ senai-sp|

abrangéncia
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial -

SENAI-SP, Departamento Regional de S3o Paulo e a categoria profissional dos PROFESSORES e
TECNICOS DE ENSINO representada pelo Sindicato dos Professores de S&o Paulo - SINPRO-SAO
PAULO e Federacao dos Professores do Estado de Sao Paulo - FEPESP, designados doravante SENAI-
SP e DOCENTES:

vigéncia

Este Acordo Coletivo tera vigéncia de 1° de margo de 2004 a 28 de fevereiro de 2005.

Paragrafo unico - No periodo de vigéncia deste Acordo algumas cldusulas poderdo ser revistas
pelas partes, desde que essa iniciativa se justifique exclusivamente por mudangas na legislagao
pedagogica federal ou estadual que atinjam coletivamente a estrutura educacional das unidades de

ensino e que estejam diretamente relacionadas ao conteudo das clausulas.

reajuste salarial
Fica assegurado aos DOCENTES, a partir de 1° de marco de 2004, o reajuste salarial de 8,47% (oito

inteiros e quarenta e sete centésimos percentuais), a ser aplicado sobre os salarios de fevereiro de
2004, correspondente ao indice acumulado do INPC-IBGE de margo de 2003 a fevereiro de 2004,
acrescido de 1% (um por cento).

Paragrafo Gnico - Fica estabelecido que os saladrios de 1° de marco de 2004, reajustados pelo
indice estabelecido nesta cldusula, servirdo como base de calculo para a data base de 1° de marco
de 2005.

docentes admitidos em substituicao
Ao DocenTE admitido em substituicdo a outro desligado, por qualquer que tenha sido o motivo, sera

sempre gdarantido saldrio inicial igual ao menor salario na fungdo no SENAI-SP, sem serem

consideradas eventuais vantagens pessoais.

adicional de hora-atividade
Fica mantido o adicional de hora-atividade de 14% (quatorze por cento), para remuneracdo do

trabalho do DoceNTE PROFESSOR no desenvolvimento de tarefas basicas necessarias ao ato de
ministrar aulas, tais como preparacdo de aulas, realizagdo e correcao de avaliagdes, etc., em local

de escolha do DOCENTE PROFESSOR.

Paragrafo primeiro - Para o DoCENTE TECNICO DE ENSINO, 0 adicional de hora-atividade serd de 4%

(quatro por cento) aplicado a parte do salario correspondente as aulas ministradas nos cursos
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regulares, entendidos como o0s cursos devidamente autorizados a funcionar pela Secretaria de

Estado da Educagdo ou pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo segundo - O adicional de hora-atividade podera sofrer alteragdo no seu valor monetario
em razdo da organizacdo semestral do curriculo definido no respectivo Plano de Curso e do nimero
de aulas atribuidas aos DoceENTES TECNICOS DE ENSINO em cada semestre letivo, considerando para fins
de pagamento desse adicional, o primeiro semestre como sendo de 1° de fevereiro a 31 de julho e o
segundo semestre de 1° de agosto a 31 de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo terceiro - O adicional de hora-atividade estabelecido nesta clausula devera ser

consignado distintamente no comprovante de pagamento.

adicional noturno
A remuneracdo do trabalho noturno apds as 22 (vinte e duas) horas, previsto no inciso IV, artigo 7°

da Constituicdo Federal e artigo 73 da CLT, serd acrescida de 25% (vinte e cinco por cento),
incidentes sobre o valor da hora-aula trabalhada.

adicional por atividade em outro municipio
Fica assegurado ao DOCENTE que exercer suas atividades em diferentes municipios, a servico do

SENAI-SP, o pagamento de adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor de seu salario,
no que se refere as atividades fora do municipio onde ocorreu a prestacdo contratual normal.
Deixando de prestar servicos fora do municipio de origem, cessara a obrigacdo do pagamento do
adicional.

Paragrafo primeiro - Como excecdo ao disposto no caput, fica o SENAI-SP desobrigado do
pagamento do adicional previsto, somente quando o exercicio da atividade em diferentes municipios
se der por iniciativa expressa e fundamentada do DOCENTE ou ocorrer em carater temporario.
Paragrafo segundo - Fica facultado ao DOCENTE manifestar, por escrito, a Entidade Sindical,
oposicdo ao trabalho concomitante em outro municipio, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
Paragrafo terceiro - Formulada a oposicdo, obriga-se a Entidade Sindical, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a comunicar a ocorréncia ao SENAI-SP que, imediatamente, devera anular o
procedimento administrativo de designagdao do DOCENTE para trabalho concomitante em outro

municipio.

8. contrato por prazo determinado

O SENAI-SP obriga-se a ndo contratar DoceNTE através de contrato por prazo determinado, excecdo
feita ao contrato de experiéncia e ao contrato de substituicio a um DocenTe afastado
temporariamente ou quando houver previsao de supressao de disciplina em virtude de mudanga na
grade curricular.

Paragrafo tnico - Todo DoceNTE readmitido até 12 (doze) meses apos a demissao fica desobrigado

de firmar contrato de experiéncia.

9. prazo para pagamento de salario

A remuneracdo mensal sera paga até o ultimo dia do més a que se refere e o adiantamento salarial,

no valor de 30% (trinta por cento) do salario, sera pago no dia 15 (quinze).
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Paragrafo primeiro - O pagamento da remuneracdo e o do adiantamento salarial sera antecipado

para o primeiro dia util anterior se o convencionado acima cair em feriado nacional, sabado ou
domingo.
Paragrafo segundo - O ndo pagamento das remuneragGes nos prazos acima estabelecidos

acarretara multa diaria em favor do DocenTe de 1/30 (um trinta avos) de seu salario mensal.

10. desconto de faltas
Na ocorréncia de faltas o SENAI-SP podera descontar do salario do DOCENTE, no maximo, o nimero de

aulas em que o mesmo esteve ausente, o DSR (1/6), hora-atividade e demais vantagens pessoais
proporcionais a estas aulas.

11. composiciao da remuneragciao mensal
Na composicdo da remuneragdo mensal do DoCENTE PROFESSOR deverd ser considerada a seguinte

equacdo: carga horaria semanal multiplicada pelo salario hora-aula e multiplicada, ainda, por 4,5
semanas (paragrafo 1° do artigo 320 da CLT), somada a 1/6, do total obtido, de Descanso Semanal
Remunerado (DSR) e somado, ainda, ao adicional de hora-atividade, conforme o que estabelece a
cldusula 52 do presente Acordo Coletivo, este Ultimo aplicado sobre a soma das parcelas anteriores.
Paragrafo primeiro - O DSR referido no caput devera ser consignado em separado no
comprovante de pagamento do DOCENTE PROFESSOR.

Paragrafo segundo - Pelo fato do DoOCENTE TECNICO DE ENSINO ser contratado como mensalista
(cldusula 20), o DSR ja se compreendem no salario mensal.

12. comprovante de pagamento
O SENAI-SP deve fornecer, mensalmente, comprovante de pagamento da remuneracao mensal a

seus DOCENTES, contendo a sua identificacdo, total do salario mensal, horas extras, adicional de hora
atividade, outros eventuais adicionais, descontos, valor do recolhimento do FGTS e, se possivel, a
identificacdo da unidade em que presta servico.

Paragrafo Unico - Para o DOCENTE PROFESSOR, 0 comprovante de pagamento devera conter, ainda, o

valor do salario hora-aula e o descanso semanal remunerado (DSR)

13. carteira de trabalho
O SENAI-SP se obriga a promover em 48 (quarenta e oito) horas as respectivas anotagdes nas

carteiras de trabalho na admissdo de seus DOCENTES e em até 30 (trinta) dias nas demais.

14. supressao de disciplina, classe ou turma
Ocorrendo supressdo de disciplina determinada pela legislagdo vigente nas diretrizes curriculares, ou

em virtude de alteragdo prevista na grade curricular da rede de ensino do SeENnAI-SP, ou quando
ocorrer encerramento de classe, o respectivo DOCENTE tera prioridade para preenchimento de vagas

disponiveis, segundo os critérios internos de movimentagao.

15. novas vagas
Abertos novos cursos, classes ou turmas, os DOCENTES ja contratados terdo prioridade no provimento

dessas vagas, segundo os critérios internos de movimentacgéo.



16. janelas
Sera efetuado o pagamento de janelas no horario de aulas, permanecendo o DOCENTE PROFESSOR,

durante as mesmas, a disposicdo do SENAI-SP para o desenvolvimento de atividades atinentes ao

magistério.

17. irredutibilidade salarial
Serad observado com relacdo ao salario dos DOCENTES o principio da irredutibilidade salarial da

remuneracdo e da carga horaria, nos termos da Constituicdo Federal.

Paragrafo primeiro - Com excecdo ao disposto no caput, somente serd permitida a reducdo de

carga horaria quando esta se der por iniciativa expressa e fundamentada do DOCENTE ou, ainda,

quando este solicitar transferéncia para unidade e/ou municipio que ndo apresente disponibilidade
de manutengdo da carga horaria original.

a) Fica facultado ao DoceNTE manifestar oposigdo a reducdo mencionada neste paragrafo no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, que deverda ser formulada por escrito a Entidade Sindical
signataria.

b) Formulada a oposicdao, obriga-se a Entidade Sindical, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
comunicar a ocorréncia ao SENAI-SP que, imediatamente, deverd anular o procedimento
administrativo de reducdo e/ou transferéncia.

Paragrafo segundo - Com excegdo do disposto no caput, sera discutida na reunido da Comissdo

de Acompanhamento prevista na clausula 54, a reducdo de carga horaria do DOCENTE PROFESSOR em

decorréncia de:

a) supressdo de turmas decorrentes da redugdo no nimero de alunos de um termo para outro, ou
desativagdo gradativa da unidade escolar;

b) supressao de disciplina decorrente de alteracdao legal na grade curricular, ou efetuada pelo
SENAI-SP, ou diminuicdo no nimero de aulas da disciplina em decorréncia da mudancga de série.

Paragrafo terceiro - A redugdo prevista no paragrafo segundo com as devidas justificativas sera

comunicada ao DOCENTE PROFESSOR até o final do ano letivo.

18. condicoes de trabalho
O SENAI-SP continuara a priorizar a qualidade de ensino e a protecdo ao trabalho e a saude dos

DOoCENTES, de acordo com a legislagdo em vigor.
Paragrafo Gnico - O calendario escolar de 2005 sera divulgado aos DOCENTES até o final do ano
letivo de 2004.

19. atividade docente
Fica expressamente vedado exigir-se dos DOCENTES, atuagdo em atividades consideradas nao-

inerentes a funcdo de ministrar aulas, principalmente relacionadas a servigos de secretaria escolar e
de inspegdo de alunos fora da sala de aula.
Paragrafo Gnico - Exclui-se da proibicdo do caput, o DOCENTE TECNICO DE ENSINO, no caso de

atividades de coordenacgdo de estagio e assessoria as empresas.



20. jornada do docente técnico de ensino mensalista
Os DoCENTES TECNICOS DE ENSINO, mensalistas, terdo jornada base de 40 (quarenta) horas semanais,

excetuados os contratos que contenham outra previsao de jornada.
Paragrafo Gnico - Vinte por cento (20%) da jornada do DoceNTE TECNICO DE ENSINO serd destinada a
atividades pedagdgicas denominadas "Aulas de Preparacdo”.

21. hora-aula
Para efeito de pagamento, para os DOCENTES PROFESSORES, considera-se aula o trabalho letivo com

duragdo maxima de 55 (cinqlienta e cinco) minutos nos cursos diurnos de Educacdo Profissional
Basica - Aprendizagem Industrial e de 45 (quarenta e cinco) minutos nos cursos de Educagdo
Profissional Técnica - Curso Técnico.

Paragrafo Gnico - Dez por cento (10%), pelo menos, da jornada do DOCENTE PROFESSOR sera
destinada a atividades pedagdgicas denominadas "Aulas de Preparacdo”.

22. jornada extraordinaria
Fica autorizada, por meio deste Acordo Coletivo, a prorrogacao da jornada de trabalho, quando

necessaria, observados os limites legais.

Paragrafo primeiro - Todas as atividades ocorridas fora do horario contratual serdo consideradas
horas extras, independentemente do fato de constarem ou ndo do calendario escolar.

Paragrafo segundo - A carga horaria extraordinaria dos DOCENTES sera remunerada com o adicional
de 70% (setenta por cento).

Paragrafo terceiro - Serd obedecido o0 mesmo critério estabelecido no paragrafo 2° desta clausula
para as horas extraordinarias que serdo utilizadas na compensacao em outro dia.

Paragrafo quarto - N3o serd aplicado o critério estabelecido no paragrafo 2° desta clausula as
horas trabalhadas para a compensacao de dias normais de trabalho que ndo terdo expediente,
desde que previstos no calendario escolar.

Paragrafo quinto - Como excecdo ao disposto no paragrafo 1°, ndo serdo consideradas horas
extras:

a) as atividades ndo-inerentes ao trabalho docente, de duracdo temporaria e determinada,
desde que haja concordancia expressa do DOCENTE que aceitar realiza-las, formalizada
através de documento firmado com o SENAI-SP;

b) as atividades docentes que forem adicionadas provisoriamente a carga horaria habitual,
decorrentes da substituicdo temporaria de um outro DOCENTE, com duracdo predeterminada.

Nesses casos, a substituicdo devera ser formalizada através de documento firmado entre o SENAI-SP
e o DOCENTE que aceitar realizad-las e as horas-aula adicionais serdao pagas apenas como aulas
normais, acrescidas do DSR, da hora-atividade e das demais vantagens pessoais proporcionais a
estas aulas.

c) as atividades docentes em cursos especiais de duracdo temporaria e de valor/hora pré-
determinado, que forem atribuidas:

e ao DoceNTE PROFESSOR desde que o valor hora da atividade nao seja inferior ao valor hora

percebido e o acréscimo diario somado a jornada de trabalho ndo exceda de 06 horas.
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e ao DocenTE TEcNICO DE ENSINO desde que o valor hora da atividade ndo seja inferior ao valor

hora percebido e o acréscimo diario somado a jornada de trabalho ndo exceda de 08 horas.
Paragrafo sexto - E vedado exigir do DOCENTE a regéncia de aulas, trabalhos, exames ou qualquer
atividade aos domingos e feriados nacionais ou religiosos, nos termos da legislagdo em vigor.
Paragrafo sétimo - As marcacGes de ponto que comprovam a presenca do DOCENTE tanto na
jornada normal de trabalho, quanto na extraordinaria serdo efetivadas em um Unico documento

mensal, do qual o DOCENTE tera ciéncia.

23. férias
As férias dos DOCENTES serdo coletivas e distribuidas da seguinte forma:

a) quinze (15) dias no més de julho de 2004, no periodo de 1° a 15;

b) quinze (15) dias no més de janeiro de 2005, no periodo de 03 a 17.
Paragrafo primeiro - O SENAI-SP estda obrigado a pagar aos DOCENTES as férias e o abono
constitucional de 1/3 (um terco) do salario até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio de seu gozo (art.
145 da CLT e inciso XVII - art. 7° da Constituicdo Federal).
Paragrafo segundo - Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de afastamento
legal da gestante, as férias serdo concedidas em seqiéncia ao término da licenca maternidade.

24. recesso escolar
O recesso escolar dos DOCENTES sera coletivo e distribuido da seguinte forma:

I — DOCENTES PROFESSORES:
a) no final do primeiro semestre letivo, de 19 a 30 de junho e de 16 a 18 de julho de 2004;
b) no final do segundo semestre letivo: de 18 de dezembro de 2004 a 02 de janeiro de 2005.
II — DOCENTES TECNICcOS DE ENSINO: de 18 de dezembro de 2004 a 02 de janeiro de 2005.
Paragrafo unico - Durante os periodos de recesso escolar definidos nesta cldusula os DOCENTES nao

serdo convocados para trabalho.

25. garantia de emprego a gestante
A DOCENTE gestante, apds o término da licenca a que faz jus, gozara de estabilidade provisdria de 90

(noventa) dias.

26. garantia de emprego ao professor acidentado / doenga

ocupacional
E garantido o emprego, pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da alta médica, ao DOCENTE que

sofreu acidente de trabalho ou foi acometido por doenga ocupacional que, em decorréncia, motivou
seu afastamento da atividade profissional por periodo superior a quinze dias.

27. garantia ao docente em vias de aposentadoria
Fica assegurado ao DOCENTE que comprovadamente estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro)

meses ou menos da aquisicdo do direito a aposentadoria integral por tempo de servico ou idade, e
gue conte com um minimo de 3 (trés) anos de trabalho no SENAI-SP, a garantia de emprego durante
o periodo que faltar até a referida aquisicdo do direito. Obtido o direito a uma das aposentadorias

citadas, cessa a estabilidade.
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Paragrafo primeiro - Devera o DOCENTE comunicar ao SENAI-SP, por escrito e mediante protocolo,

com a contagem do tempo de servigo expedida pelo INSS ou credenciados do INSS com os
documentos comprobatdrios ou apenas apresentando os documentos comprobatérios, que esta
amparado pela garantia constante desta clausula, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da
data da comunicagdo da dispensa, sob pena de decadéncia deste direito.

Paragrafo segundo - Apds a anadlise do comunicado do DocCeENTE e sendo ele portador da
estabilidade prevista na clausula, o SENAI-SP tomara as medidas necessarias para cancelar a
dispensa ou, se nao for possivel, readmitir o DOCENTE, mantendo-se, nesse caso, a remuneracdo e as
demais vantagens que vinham sendo percebidas por ele antes da rescisdo, com excegdao dos

beneficios previstos nas clausulas 41 e 42 do presente Acordo Coletivo, caso quitados na rescisdo.

28.garantia ao docente transferido de municipio
Fica assegurada ao DoceNTE transferido de municipio a garantia de emprego pelo periodo de 6 (seis)

meses, contados da data da efetiva transferéncia.

Paragrafo primeiro - Como excegdo ao disposto no caput, fica o SENAI-SP desobrigado de
assegurar a estabilidade prevista, somente quando a transferéncia de municipio se der por iniciativa
expressa e fundamentada do DOCENTE, observados os paragrafos 2° e 3° da clausula 7@ do presente
Acordo Coletivo.

29.abono de faltas
Fica estabelecido que o SENAI-SP se obriga a remunerar o dia, sem repercussdo nas férias, nos

seguintes casos de auséncia do DOCENTE:

a) para obtencdo de documento legal, mediante comprovagdao e observado o limite de duas
por ano;

b) para prestar exames vestibulares e exames escolares de qualificacdo em cursos superiores,
desde que comunicadas com antecedéncia de quarenta e oito horas e comprovadas
posteriormente;

c¢) para acompanhamento ao médico de filho menor, com idade de até quinze anos, mediante
comprovacgao e observado o limite de uma por ano;

d) por motivo de doenga, mediante atestado fornecido por médico ou cirurgido dentista
credenciado pela Entidade Sindical, ou pelo SENAI-SP, ou pelos érgdos previdenciarios, ou

pelo convénio do conjuge, ou por 6rgdos publicos de salde.

30. gala ou luto
Ndo serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias corridos, as faltas do DOCENTE decorrentes de

gala ou luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mae, filho(a), conjuge, companheiro (a)
assim juridicamente reconhecido (a) ou dependente.

31. liceng¢a paternidade
A licenca paternidade do DoceNTE sera de 6 (seis) dias, a contar da data de nascimento do filho.

32. licenga particular
A cada 5 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio profissional junto ao SENAI-SP, ressalvadas

as interrupgbes previstas em lei e nas sentencas normativas, o DOCENTE tera direito a uma licenca
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ndo-remunerada para tratar de interesses particulares, com duragdo maxima de 2 (dois) semestres

letivos, podendo ser prorrogada por iniciativa do DOCENTE e a critério do SENAI-SP. O periodo de
licenca ndo sera computado para contagem de tempo de servigo ou qualquer efeito.

Paragrafo primeiro - A licenca de que trata o caput devera ser solicitada com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do inicio do ano letivo, mantidas, contudo, inalteradas as vantagens
contratuais durante esses 60 (sessenta) dias.

A intencdo de retorno do DoCENTE a atividade devera ser comunicada ao SENAI-SP, no minimo, 60
(sessenta) dias antes do final da licenga.

Paragrafo segundo - Se a licenca tiver seu termo final durante o ano ou semestre letivo, sera

prorrogada, a critério do SENAI-SP, até o reinicio do novo periodo letivo.

33. licenga a docente adotante
Nos termos da lei 10.421, de 15 de abril de 2002, sera assegurada licenca maternidade a DOCENTE

que vier a adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianga, sendo garantido o
emprego no periodo em que a licenga for concedida.

34. garantia aos filhos dos docentes
Na vigéncia do presente Acordo ndo serdo cobradas do DoceNTE as mensalidades dos filhos, inclusive

0 adotado e o dependente que esteja sob a guarda judicial do DOCENTE, que vivam sob sua
dependéncia econdmica, devidamente comprovada, nos cursos de Educacdo Profissional Técnica -
Cursos Técnicos do SENAI-SP.

Paragrafo Gnico - Este beneficio ndo possui carater remuneratorio e nem se vincula, para nenhum

efeito, ao salario ou remuneracgdo percebida pelo DOCENTE.

35. assisténcia médica
Sera assegurada assisténcia médica ao Docente e seus dependentes legais, prestada de forma direta

ou mediante convénios, assumindo o SENAI-SP a maior parcela das despesas decorrentes.

36.creche
Nos termos da Portaria Mtb 3.296, de 03 de setembro de 1986, com a redagao dada pela Portaria

670, de 27 de agosto de 1997, sera concedido reembolso creche as DocenTES que tenham filhos
recém-nascidos, até o valor de 50% (cinqUenta por cento) do salario minimo, por més, pelo

periodo de 6 (seis) meses, a partir do término da licenca maternidade.

37. uniforme
E obrigatdrio o fornecimento gratuito de uniformes aos DoCENTES quando exigido pelo SENAI-SP na

prestacdo de servicos.

38. vale-transporte
Sera concedido vale-transporte aos DOCENTES, na forma da lei.

Paragrafo unico - No caso de ndo-concessdo do vale-transporte como estabelecido no caput, fica
facultado o seu pagamento em dinheiro, sendo que o SENAI-SP custeard as despesas com transporte
de seus DOCENTES no equivalente a parcela que exceder a 5,5% (cinco e meio por cento) de seus
salarios projetados para periodo integral.



39. local para refeigoes
Obriga-se o SENAI-SP a manter nas dependéncias de cada uma de suas unidades, local apropriado

para refeigoes.

40. carta-aviso
Obriga-se o SENAI-SP, quando ocorrer dispensa do DOCENTE, a entrega de carta-aviso que, em se

tratando de demissdo por justa causa, devera conter o dispositivo legal e o motivo que deu origem
ao fato, sob pena de, ndao o fazendo, presumir-se descaracterizada a motivacao.

41. aviso prévio para docentes com mais de 50 anos de idade
O DocenTE demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50 (cinqlenta) anos de idade, tera

direito a um aviso prévio adicional de 15 (quinze) dias, além dos 30 (trinta) dias previstos em lei e
da indenizagcdo proporcional de que trata a cldusula 42 (quarenta e dois) do presente Acordo
Coletivo.

Paragrafo primeiro - Para ter direito a este aviso prévio adicional de 15 (quinze) dias, o DOCENTE
devera ter, na data da demissdo, pelo menos um ano de servigo no SENAI-SP.

Paragrafo segundo - O aviso prévio adicional de 15 (quinze) dias sera indenizado e ndo contara

como tempo de servico.

42. indenizagao proporcional ao tempo de servigo
O DocenTE demitido sem justa causa tera direito a uma indenizacdo de trés dias para cada ano

completo trabalhado no SENAI-SP, além do aviso prévio legal.

Paragrafo Gnico - Essa indenizacdo ndo contara como tempo de servico.

43. indenizagao adicional
Fica estabelecido ao DoceNnTE que for dispensado no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a

data base, o pagamento de indenizagdo adicional equivalente a um saldrio nominal, além do aviso

prévio e demais vantagens e garantias constantes do presente Acordo Coletivo.

44. garantia semestral de salarios
Devido as condigdes peculiares de mercado de trabalho, o SENAI-SP assegurard ao DOCENTE PROFESSOR

demitido sem justa causa:

a) no primeiro semestre civil, os salarios integrais até 30 de junho.

b) no segundo semestre civil, os salarios integrais até 31 de dezembro, ressalvado o § 5°.
Paragrafo primeiro - O DOCENTE PROFESSOR que tiver menos de um ano de casa na data do
comunicado da demissdo ndo tera direito a Garantia Semestral de Salarios.

Paragrafo segundo - As demissdes de DOCENTES PROFESSORES ocorridas no més de junho de 2004
terdo data maxima de desligamento até o dia 18. Os dias de aviso prévio que forem indenizados
ndo contardo como tempo de servico para efeito do pagamento da Garantia Semestral de Salarios.

Paragrafo terceiro - As demissGes de DOCENTES PROFESSORES ocorridas no més de dezembro de
2004 terdo data maxima de desligamento até o dia 17. Os dias de aviso prévio que forem
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indenizados ndo contardo como tempo de servigo para efeito do pagamento da Garantia Semestral

de Salarios.

Paragrafo quarto - O DOCENTE TECNICO DE ENSINO ndo faz jus a Garantia Semestral de Salarios
definida nesta clausula.

Paragrafo quinto - Quando as demissdes ocorrerem a partir de 16 de outubro, o SENAI-SP pagara
valor correspondente aos salarios devidos até o reinicio das aulas do ano seguinte, independente do
tempo de servico do DOCENTE no SENAI-SP, exceto para aqueles que estejam em contrato por prazo

determinado, conforme clausula 82 do presente Acordo Coletivo.

45. homologac¢ao
Quando o SENAI-SP promover a dispensa ou receber pedido de demissdao de DOCENTE com mais de 1

(um) ano de contrato de trabalho, obriga-se a homologar, sem 06nus, na sede das Entidades
Sindicais signatarias que possuam no municipio setor préprio de homologacéo.

Paragrafo primeiro - N3do havendo setor de homologacdo na Entidade Sindical da regido, esta
devera ser feita na Delegacia Regional do Trabalho respectiva.

Paragrafo segundo - Ndo ocorrendo a citada homologacdo, por responsabilidade do SENAI-SP, este

arcarad com a multa de um salario vigente a época, a favor do DOCENTE.

46. assembléias sindicais
Todo DoCENTE tera direito a abono de faltas para comparecimento as assembléias da categoria.

Paragrafo primeiro - Na vigéncia deste Acordo Coletivo, os abonos estdo limitados a dois sabados
e mais dois dias Uteis. As duas assembléias realizadas durante os dias Uteis deverdo ocorrer em
periodos distintos.

Paragrafo segundo - A Entidade Sindical deverd informar ao SENAI-SP, por escrito, com
antecedéncia minima de quinze dias corridos. Na comunicagdo, deverdo constar a data e o horario
da assembléia.

Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para comparecimento as
assembléias de sua categoria profissional, sem o limite previsto no paragrafo primeiro. A Entidade
Sindical devera comunicar tal fato antecipadamente ao SENAI-SP.

Paragrafo quarto - O SENAI-SP podera exigir dos DOCENTES e dos dirigentes sindicais atestados
emitidos pela Entidade Sindical que comprovem o comparecimento a assembléia.

47. congressos, simpoésios e equivalentes
Serao abonadas as faltas do DOCENTE, observando-se o limite de um dia por semestre, para a

participacdo em congressos, simpdsios ou equivalentes, ligados ao exercicio do magistério,
promovidos pelas Entidades Sindicais signatarias.

Paragrafo primeiro - A Entidade Sindical deverd comunicar ao SENAI-SP, por escrito, a realizacdo
do evento, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

Paragrafo segundo - O abono referido no caput se dard mediante a apresentacdo de atestado de
comparecimento fornecido pela Entidade Sindical promotora do evento.

48. mensalidade associativa
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O SENAI-SP se obriga a repassar a Entidade Sindical representante da categoria profissional, no

prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento mensal, os valores correspondentes ao desconto das
mensalidades associativas.
Paragrafo Gnico - Obriga-se a Entidade Sindical a enviar ao SENAI-SP, em tempo habil, as

respectivas autorizagdes para desconto em folha de pagamento.

49. abono de faltas de dirigentes sindicais
Fica estabelecido o abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes das Entidades Sindicais

signatarias para que os mesmos possam prestar servicos a Entidade Sindical, desde que as

auséncias sejam comunicadas com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

50. eleigoes da cipa
Fica assegurado as Entidades Sindicais signatarias o acompanhamento do processo eleitoral e a

respectiva apuragao da eleicao dos membros da CIPA.

51. mandato sindical
Fica estabelecido o computo como efetivo tempo de servico, sem remuneragdo no periodo de

afastamento, de até 3 (trés) DOCENTES eleitos para o desempenho de mandato sindical, mediante

comunicacdo por escrito da Entidade Sindical signataria.

52. representante sindical
Fica assegurada a eleicdo de 06 (seis) DOCENTES, que terdo direito a garantia de emprego ou de

salario de 01 (um) ano, a partir da inscricdo de seu nome como candidato até o final do semestre
letivo em que se encerrarem as suas gestdes, que representarao a Federacao dos Professores do
Estado de Sao Paulo - FEPESP.
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Paragrafo unico - Obriga-se a FEPESP a apresentar, na primeira reunido da Comissdo de

Acompanhamento, definida na clausula 54 do presente Acordo Coletivo, o nimero de representantes

sindicais por Sindicato ou regido do Estado, assim como as normas de eleigdo dos mesmos.

53. quadro de avisos e atividade sindical
O SENAI-SP colocara, em cada uma de suas unidades, a disposicdo da Entidade Sindical, quadro de

avisos para a fixacdo de comunicados de interesse da categoria, que nao tratardo de questdes
politico-partidarias e de cunho religioso.
Paragrafo Gnico - O SENAI-SP permitird acesso de diretor sindical no horario de intervalo dos

DOCENTES.

54. comissao de acompanhamento
Fica mantida a Comissdo de Acompanhamento, formada paritariamente por 3 (trés) representantes

do SENAI-SP e da Federagao dos Professores do Estado de Sdo Paulo - FEPESP, com o objetivo de:
a) fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;

b) propor alternativas de entendimento para eventuais divergéncias de interpretacdo das
clausulas deste Acordo;

c) discutir questdes nao contempladas na Norma Coletiva.
Paragrafo primeiro - Competird as respectivas diretorias das partes acordantes a indicacdo formal
dos membros dessa Comissdo, até 15 (quinze) dias da assinatura do presente Acordo Coletivo.
Paragrafo segundo - A primeira reunido ordinaria da Comissdo supra-referida, que definird o
calendario anual de reunibes, realizar-se-a4 na segunda terca-feira do més subseqliente ao da

assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as 15 horas, no 3° andar da Av. Paulista, 1313.

55. legalidade das entidades sindicais signatarias
Fica estabelecida a legalidade das Entidades Sindicais signatarias para promover, perante a Justica

do Trabalho e o Foro geral, acdes plurimas em nome dos DOCENTES, em nome proprio, ou ainda,

como parte interessada, em caso de descumprimento de qualquer clausula avencada neste Acordo.

56. multa por obrigacao de fazer
O ndo-cumprimento das obrigacdes de fazer constantes deste Acordo sujeitara a parte infratora a

uma multa, por infracdo a cada clausula, equivalente a R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais),

revertendo em favor da parte prejudicada, acrescida de juros.
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57. complementagao do auxilio- doenca
Sera assegurada complementacdo do valor recebido pelo DocENTE, a titulo de auxilio - doenga, seja

em decorréncia de doenca ou de acidente do trabalho, conforme normas administrativas internas,
de forma que ele receba valores equivalente a:

a) 100% (cem por cento) do salario nos primeiros 6 (seis) meses de afastamento;

b) 50% (cinqlienta por cento) do saldrio nos 6 (seis) meses seguintes;

c) 25% (vinte e cinco por cento) do salario nos 6 (seis) meses subseqlientes.
Paragrafo unico - O pagamento dessa complementagdo cessara apds o periodo de 18 (dezoito)

meses.

.Sao Paulo, 25 de margo de 2004.
Luis CARLOS DE SOuzA VIEIRA Luiz ANTONIO BARBAGLI
DIRETOR REGIONAL — SENAI-SP PRESIDENTE — SINPRO SAO PAULO
RITA DE CASSIA GOMES FONTOURA CELSO NAPOLITANO
OAB/SP - 58.438 — SENAI-SP PRESIDENTE — FEPESP

DJALMA DA SILVEIRA ALLEGRO
OAB/SP - 25.618 — SENAI-SP



