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EDUCACAD BASICA ,
NUM ANO DIFICIL, UMA ENORME

VITORIA DA CATEGORIA

Final de ano &€ sempre um momento propicio para se fazer os necessarios
balangos e retrospectivas. E 2021 comegou com os epidemiologistas
chamando a ateng¢do para a chegada iminente de uma segunda e ainda
mais terrivel onda de contaminagdes e mortes provocadas pela pandemia
de Covid-19 no Brasil, alerta que lamentavelmente se confirmaria ainda no
primeiro trimestre. Sempre atenta e pautada pelas falas de especialistas
e pesquisadores da drea da saude publica, a diretoria do SinproSP insistia
em sustentar, de maneira convicta e coerente, o que vinha dizendo desde
margo de 2020: o retorno s aulas presenciais s6 poderia acontecer com
responsabilidade e seguranga. Era preciso proteger e preservar vidas,
sempre mais importantes do que eventuais perdas pedagdgicas.

A luta em defesa da vida e da salde

Mesmo diante da tragédia anunciada, e quando
as vacinas ainda ndo estavam disponiveis, o
2 . governo do estado e, depois, a prefeitura da capital,
E: I:J]E:||_,|:-'I| pressionados pelos empresdrios da Educagdo,

U i@m determinaram a reabertura das escolas. A diretoria
] do SinproSP mobilizou a categoria e organizou a

resisténcia e o enfrentamento, com agdes politicas e
juridicas que envolveram desde denuncias publicas
e sistemdticas das escolas que desrespeitavam
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protocolos sanitérios a érgdos publicos - Vigildncia Sanitdria, Secretaria
das Subprefeituras e Procon - até agdes nas redes sociais, carros de som
circulando pela cidade, além da realizagdo de diversas lives, rodas de
conversas e aulas publicas, passando por encontros e reunides para ouvir
e orientar professoras e professores das diferentes regides da cidade e
segmentos de ensino. Articulamos e divulgamos ainda um manifesto,
elaborado em conjunto com entidades sindicais representantes de
trabalhadoras e trabalhadores publicos estaduais e municipais, alertando
para os perigos daquele retorno descabido. NGdo menos importante,
investimos na comunicagcdo e numa campanha que cobrava prioridade
de vacinagdo para profissionais da Educacdo, iniciativa que se confirmaria
importante conquista da agdo coletiva. Em sintonia com a base da categoria,
construimos uma ampla e forte rede em defesa da vida.

Campanha salarial

Na economia, 2021 chegou marcado por incertezas e
preocupacdes,sugerindoqueosdozemesesseguintes
seriom bastante dificeis. Como consequéncia do
projeto de desmanche neoliberal patrocinado pelo
governo federal (que sempre fez questdo também
de negar a pandemia), sopravam forte os ventos
do desemprego, da precarizagdo das condigdes de
trabalho e das vagas informais, do estrangulamento  EDUCAGAOBASICA - SESI/SENAI
salarial e da escalada da inflagdo, que voltava

a assombrar e tirar o sono de trabalhadoras e

trabalhadores, fortemente impactados em seus orcamentos domésticos
mensais e obrigados a rever planilhas e a cortar gastos. O Brasil retornou
ao mapa da fome. No caso especifico das professoras e professores
da educacdo bdsica, evidentemente também afetados por essa crise
econdmica, existia ainda a necessidade de negociar uma nova Convengdo
Coletiva, com validade a partir de primeiro de margo. Eram condi¢ées
dificilimas que precisavam ser enfrentadas.

A diretoria do SinproSP canalizou esforgcos para enfrentar esse desafio.
Discutida e aprovada em assembleia realizada em 06 de fevereiro, a pauta
de reivindicagdes foi unificada em nivel estadual, contemplando os 25
sindicatos que fazem parte da Fepesp e encaminhada logo em seguida ao
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sindicato patronal. Apesardas varias tentativasedainsisténcia daFederagdo
e dos Sinpros na negociagdo, ndo houve conversa: a intransigéncia dos
donos de escolas fincou pé, mais uma vez, numa proposta indecente, que
tentava derrubar direitos da categoria e defendia reajuste salarial parcelado.
Rejeitando os retrocessos e movendo-se para contornar a truculéncia dos
patrbes e proteger a categoria, mais uma vez respeitando deliberacdo
de assembleia, que recusou a contraproposta do Sieeesp, a diretoria do
SinproSP entrou com pedido de dissidio coletivo no Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) no dia 19 de maio. O processo foi julgado em 22 de setembro.

A sentenca normativa publicada pelo Tribunal, que define o resultado do
julgamento, determinou o reajuste salarial em 2021 e a manutengdo das
cldusulas sociais por quatro anos. Sobre a PLR, o Tribunal estabeleceu que
a negociacdo deveria acontecer em cada escola. E preciso reconhecer os
avancos em relagcdo ao desmanche desejado pelo Sieeesp; no entanto,
ainda haviaameacas e armadilhas que precisavam ser superadas. Haviaum
risco real de derrubada de parte das cldusulas ou, pelo menos, da vigéncia
estendida de quatro anos, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a partir de
recurso interposto pelo Sieeesp. Além disso, as cldusulas econdmicas como
reajuste salarial, piso, bolsa de estudo, cesta bdsico/vale—olimentagdo e
complementacgdo do auxilio previdencidrio, entre outras, vigorariam apenas
até fevereiro de 2022 e teriam que voltar a ser negociadas num cendrio que
prometia ser ainda mais dificil.

Resisténcia ativa e solidaria

Havia, por fim, a necessidade de se garantir o pagamento imediato da PLR.
Olhando para o coletivo com a responsabilidade que sempre abragou, sem
jomais ceder a solugos aventureiros, a diretoria do SinproSP dedicou-se
a construir uma estratégia politica e juridica capaz de articular todas as
frentes — roteiro que acabou por consagrar uma extraordindria vitoria da
categoria.

Sem perder tempo, a decisdo judicial foi imediatamente ressignificada e
transformada numa importante ferramenta politica: incentivamos e demos
todo apoio e assisténcia a criagdo de comissdes nas escolas, com a elei¢gdo
de professoras e professores representantes, para negociar e definir os
percentuais relativos a participagdo nos lucros. Foram varias as reunides

3 www.sinprosp.org.br
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realizadas com esses e essas representantes — em duds semanas, quase
900 escolas tinham sido alcangadas. Esse potente processo de mobilizagdo
e organizacdo assustou os donos de escolas, incomodados sobretudo
porque, nessa jornada, seriam obrigados a abrir suas planilhas de custos e,
quem sabe, revelar tantos segredos mantidos trancados a sete chaves.

A inteligente combinagdo da pressdo do SinproSP com a atuagdo das
professoras e professores nas escolas provocou reagdo em cadeia:
acuados, os patrées passaram a pressionar o seu sindicato, que se viu
empurrado e obrigado a voltar @ mesa de negociagcdes. Abria-se a
perspectiva concreta para a constru¢gdo de uma nova convengdo coletiva
de trabalho, agora com hegemonia das pautas defendidas por professoras
e professores. O jogo tinha virado.

Analisadas em assembleia, as propostas das convengdes 2021 e 2022-23
foram democraticamente aprovadas, confirmando a ldcida recusa aos
arroubos aventureiros e aos pensamentos mdgicos. Note-se que essa
janela de oportunidade néo se deu por inércia ou desenrolar natural dos
acontecimentos. Foi o resultado da agdo protagonista da diretoria do
SinproSP, sempre em parceria com a base que representa.

Convencgdo coletiva e democratica, para toda a
categoria

As convengdes sdo realidade, j& estdo assinadas, valendo para as bases
representadas por 24 dos 25 Sinpros que fazem parte da Fepesp. Agora,
O que nelas estd escrito ndo pode mais ser questionado em qualquer
instdncia. As cldusulas econémicas — reajuste, PLR -, que, pelo dissidio,
perderiam a vigéncia em fevereiro préximo,
estdo garantidas por mais dois anos e
todas as cldusulas sociais valem por
quatro anos, até fevereiro de 2025. A nova
Convencdo manteve a estabilidade por
180 dias, a quem participou das comissdes
de negociagdo nas escolas, a contar da
eleicdo dos representantes. SGo quase trés
mil professoras e professores protegidos
por essa garantia!
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Eis uma tarefa necessdria e responsdvel: refletir a respeito do que significa
ter assinadas as convengodes coletivas numa conjuntura tdo adversa, para
que se tenha uma referéncia mais precisa da importdncia e do alcance
de nossa conquista. A convengdo coletiva € um patriménio histérico
da categoria, com forga para proteger todas as professoras e todos os
professores, sem qualquer distingdo ou hierarquia. Ela deve ser cumprida
pelas escolas pequenas, médias e grandes, sejaom de administragdo familiar
ou pertencentes a grandes grupos econdmicos, tenham fins lucrativos ou
ndo, incluindo as confessionais e nas mais diferentes regides da cidade, em
bairros nobres e periféricos.

Ao apostar novamente na negociagdo e na construgdo das convengoes,
a diretoria do SinproSP moveu-se, como sempre fez, pela perspectiva de
protecdo coletiva, emparedando, com serenidade, quem faz jogo de cena
e apenas consegue olhar para os feudos e privilégios. Desde o inicio de de-
zembro, asf/os 60 mil professoras e professores que trabalham nas quase
quatro mil escolas particulares da capital (dados do Censo da Educacdo
Bdsica 2017) estdo contemplados e protegidos, todas e todos, sem excecdo,
pelos mesmissimos direitos econdmicos e sociais. Cumpra-se, mais uma
vez. E sempre.

Blindagem contra um ano dificil

A assinatura das convengdes antecipa-se também a um cendrio econd-
mico que, em 2022, promete ser ainda mais conturbado. Inflag&o oficial do
pais, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) acumulado
em doze meses (dezembro 2020/novembro 2021) alcangou 10,74%. Proje-
coes feitas por especialistas e pelo préprio mercado sugerem que, em mar-
co de 2022, data-base da categoria, a taxa anual deverd ficar entre 11% e 12%.
Professoras e professores ja estdo com a recomposicdo salarial garantida.
Para efeito de comparacdo: de acordo com levantamento feito pelo Depar-
tamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese), 65%
das convengdes e acordos coletivos firmados até outubro tiveram reajustes
abaixo da inflagdo. Apenas as chamadas categorias fortes e mobilizadas
— metaldrgicos, bancdrios, quimicos — conseguiram superar esse patamar.
Professoras e professores da educagdo bdsica da rede particular de Séo
Paulo juntam-se agora a esse seleto e combativo grupo.
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Por fim, a disputa eleitoral deve acentuar a crise econdmica em 2022 — em
sua obsessdo pela reeleicdo, o presidente da Republica investe de forma
ainda mais violenta na cartilha neoliberal de desmanche, atacando empre-
gos e fazendo subir juros, sem impedir a escalada da inflagdo. Ndo satisfeito,
fala em aprofundar a perversa reforma trabalhista. Ainda se discute se o
cendrio serd de recessdo (PIB negativo) ou estagflacdo (economia que ndo
anda). Na jornada que se anuncia, a convencdo coletiva blinda a categoria
dessas turbuléncias.

Sdo muitos os motivos, portanto, para celebrar essa importante vitéria co-
letiva. A diretoria do SinproSP foca agora suas agdes na fiscalizagcdo e no
cumprimento cotidiano e irrestrito de todas as cldusulas estabelecidas na
convencdo. A conquista abre caminho também para que, em 2022, nossa
mobilizagdo possa enfrentar tantas outras pautas e lutas da categoria, que
continuardo a ser construidas coletivamente e definidas num permanente
e democrdtico processo de didlogos e escutas.

Diretoria do SinproSP
Dezembro de 2021
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