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COMUNICADO CONJUNTO N2 01/2021

CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

O SIEEESP, a FEEESP, os SINEPEs Aragatuba, Osasco, Presidente Prudente, Ribeirao Preto, Rio Preto,
Santos, Sdo Paulo, Sorocaba e a FEPESP — Federagdo dos Professores do Estado de Sao Paulo, comunicam
as categorias econdmica e profissional que as respectivas assembleias deliberaram aprovar os termos do
acordo sindical negociado entre a FEPESP e a FEEESP, que regulamenta as relages de trabalho para as
categorias profissionais dos professores, professoras e auxiliares de administracdo escolar nos anos de
2021, 2022, 2023 e 2024 e estabelece normas econGmicas para os anos de 2021, 2022 e 2023 e divulgam
os termos das Convengdes Coletivas de Trabalho 2021, 2022 e 2023, aplicaveis nas bases territoriais dos
Sindicatos de Professores (SINPRO) de Sdo Paulo, ABC, Campinas e Regido, Osasco e Regido, Santos e
Regido, Jacarei, Jundiai, Valinhos e Vinhedo, Vales, Guapira, Sorocaba e Regido, Sao José do Rio Preto,
Jau, Bauru e Regido, Taubaté e Unicidades, além dos Sindicatos de Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino (Professores e Auxiliares de Administragdo Escolar) de Franca, Lins, Ribeirdo Preto, Sao Carlos,
Aracgatuba e Regido, Ourinhos e Regido e Presidente Prudente e Regido e o Sindicato dos Auxiliares de
Administragao Escolar de Sdo José do Rio Preto e Regido.

l. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021:
1. Vigéncia: 12 de marc¢o de 2021 a 28 de fevereiro de 2022

2. Reajuste salarial: 6,29%, para professores e auxiliares de administragdo escolar, a partir de 12 de
margo de 2021, aplicados sobre os salarios devidos em 12 de margo de 2020.

3. Pisos salariais:

i. Auxiliares de administracio escolar: RS 1.395,59, por jornada de trabalho de 44 horas
semanais

ii. Professores:
a) RS 1.415,40 (j4 incluido DSR), por jornada de trabalho de 22 horas semanais, para os que
lecionam em Escolas que tenham apenas curso de educacgdo infantil;
b) RS 1.581,70 (j4 incluido DSR), por jornada de trabalho de 22 horas semanais, para os que
lecionam nas demais Escolas, na educacdo infantil e no ensino fundamental até o 52 ano;
c) RS 18,76 por hora-aula para os que lecionam no ensino fundamental do 62 ao 92 ano ou no
periodo noturno, nos niveis fundamental e médio;
d) RS 20,82 por hora-aula para os que lecionam no ensino médio;
e) RS 19,80 por hora-aula para os que lecionam em cursos de formacao inicial e continuada de
trabalhadores e em cursos de educacgdo profissional técnica de nivel médio;
f) RS 29,06 por hora-aula para os que lecionam em cursos pré-vestibulares.
Aos valores acima definidos aos professores deverd ser acrescido o percentual de hora-atividade
de 5%. A remuneracgdo dos professores enquadrados nas alineas c), d), e) e f) devera ser composta
conforme o que estabelece a cldusula “Composigcdo da Remunerag¢éio Mensal do Professor”.



As escolas que remunerarem os professores e/ou os auxiliares de administragdo escolar pelo piso
salarial também estardo obrigadas a conceder a Participagdo nos Lucros e Resultados ou o Abono
Especial, definido no item “4”.

Participacdo nos Lucros ou Resultados ou Abono Especial: Serda devido aos professores e aos

auxiliares o pagamento de Participagdo nos Lucros ou Resultados — PLR, ou de Abono Especial no
valor igual a parcela de 11% da sua remuneragao mensal bruta, reajustada pelo indice de 6,29% em
uma Unica parcela a ser paga até o dia 30 de novembro de 2021, ou em duas parcelas nas seguintes
condigbes: 6% da remuneracdo mensal bruta até o dia 30 de novembro de 2021 e 5% da
remunera¢do mensal bruta até o 52 dia util de margo de 2022.

O percentual acima definido é a menor parcela da remuneragdo mensal bruta a ser paga a titulo de
PLR ou de Abono Especial, sendo certo que percentuais superiores a 11%, negociados
internamente pelas ComissGes Paritarias, serdo respeitados e praticados nas condi¢cdes acordadas
e que os percentuais inferiores haverdo de ser complementados, até a parcela correspondente a
11% da remuneracdo bruta, e pagos até o 52 dia util do més de margo de 2022.

As escolas que ndo pagarem a PLR ou o Abono Especial, nas condi¢cdes acima definidas, deverdao
acrescentar 0,92% ao reajuste salarial, a partir de 12 de margo de 2021, totalizando o indice de
7,21% aplicados sobre os salarios devidos em 12 de margo de 2020.

Cesta basica ou vale-alimentacdo: A escola podera substituir a cesta bdsica por cartdo alimentagao

ou vale-alimentacdo, cujo valor de face de, no minimo, R$104,00, ndo poderd ser inferior ao da
cesta basica substituida.

Estabilidades: Estdo asseguradas:

i. Estabilidade no emprego pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar de 22 de setembro de 2021,
a todos os professores e auxiliares de administracdo escolar com contrato de trabalho vigente
naquela data;

ii. Estabilidade no emprego pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de eleigdo
ou indicacdo, aos professores e/ou auxiliares de administracdo escolar membros das Comissdes
Paritarias que negociaram os valores e as condi¢ées de pagamento da PLR, ainda que tais
negocia¢des ndo tenham sido concluidas.

Il. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023:

1.
2.

Vigéncia: 12 de margo de 2022 a 29 de fevereiro de 2024, observado o item 5.
Reajustes anuais: os saldrios e os pisos salariais devidos em 12 de mar¢o do ano anterior serdo

reajustados, em cada ano de vigéncia da Convengdo, a partir de 12 de margo de 2022 e de 12 de
marg¢o de 2023, pela média aritmética dos indices inflacionadrios medidos pelo IBGE (INPC) e pela
FIPE (IPC), nos periodos respectivos de 12 de mar¢o de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 e de 12 de
marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023.

A FEPESP e a FEEESP divulgardao, em comunicado conjunto, os percentuais de reajuste e os valores
dos pisos salariais, até 20 de mar¢o dos anos de 2022 e de 2023.

Participacao nos Lucros ou Resultados ou Abono Especial:

i. Em_2022: parcela de 15% da remuneracdo mensal bruta de professores e auxiliares de
administragdo escolar, paga até 15 de outubro de 2022. A escola que ndo pagar a PLR ou o
Abono Especial devera acrescentar 1,25% ao percentual de reajuste salarial, a partir de 12 de
marco de 2022.

ii. Em_2023: parcela de 18% da remuneracdo mensal bruta de professores e auxiliares de
administragdo escolar, paga até 15 de outubro de 2023. A escola que ndo pagar a PLR ou o



Abono Especial deverd acrescentar 1,50% ao percentual de reajuste salarial, a partir de 12 de
marco de 2023.

4. Cesta basica ou vale-alimentacdo:

A partir de 12 de margo de 2022, o cartdo alimentag¢do ou vale-alimentagao que, a critério da
escola, podera substituir a cesta basica, terd valor de face que correspondera ao valor de
R$104,00 reajustado pelo indice do INPC/IBGE acumulado no periodo de 12 de marco de
2021 a 28 de fevereiro de 2022.

A partir de 12 de margo de 2023, o cartdo alimentagdo ou vale-alimentagdo que, a critério da
escola, podera substituir a cesta basica, tera valor de face que correspondera ao montante
que resultard da composicdo definida no inciso i. reajustado pelo indice do INPC/IBGE
acumulado no periodo de 12 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023.

A FEPESP e a FEEESP divulgardao, em comunicado conjunto, os minimos valores de face do cartdo

alimentacdo ou vale alimentagdo, até 20 de marg¢o dos anos de 2022 e de 2023.

5. Clausulas Sociais: Terdo vigéncia até 28 de fevereiro de 2025, as clausulas nominadas a seguir:

a)

b

~

c)

Professores e auxiliares: Abrangéncia; Prazo para pagamento da remunera¢Go mensal;

Comprovante de pagamento; Atividades extras;; Bolsas de estudo integrais; Creches; Seguro
de vida em grupo; Professor/auxiliar ingressante na escola; Anotag¢bes na carteira de
trabalho; Demissdo por justa causa; Atestados de afastamento e saldrios; Garantia de
emprego a Gestante; Portadores de doencgas graves e/ou infectocontagiosas; Garantias ao
professor/auxiliar em vias de aposentadoria; Irredutibilidade salarial; Descontos de faltas;
Abono de faltas por casamento ou luto; Congressos, simpdsios e equivalentes; Férias; Licenga
sem remuneragdo; Licenca por adog¢do ou guarda; Licenga paternidade; Refeitdrios;
Uniformes; Atestados médicos e abonos de faltas; Acompanhamento de dependentes (abono
de falta para levar dependente ao médico);; Quadro de avisos; Delegado
representante; Assembleias sindicais; Congresso sindical; Relagdo nominal; Desconto em
folha de pagamento — mensalidade associativa; Acordos coletivos; Legalidade das entidades
sindicais signatdrias; ComissGo permanente de negociag¢do; Foro conciliatério para solugdo
de conflitos coletivos e Multa por descumprimento da convengdo.

Professores: Trabalho tecnoldgico; Garantia semestral de saldrios; Jornada do professor
mensalista; Duragdo da hora-aula; Prioridade na atribui¢éo de aulas; Demissdo ou redugéio
de aulas por supressdo de turmas; Janelas; Mudang¢a de disciplina; Calenddrio
escolar; Recesso escolar; Condicées de trabalho/sala dos professores; Medidas de prevencéo
ao agravo de voz (disfonia ocupacional)

Auxiliares de administracdo escolar: Mudanga de cargo ou fungdo; Estabilidade proviséria do

alistando; auxiliar afastado por doeng¢a; Compensa¢do semanal da jornada de trabalho;
Banco de horas; Abono de ponto ao estudante;

S3o Paulo, 26 de novembro de 2021.
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PROF. JOSE ANTOMNIO FIGUEIREDO ANTIORIO PROF. CELSO NAPOLITANO
Diretor Tesoureiro do SIEEES Presidente da FEPESP
Presidente da FEEESP

Pres. da Comissao de Tratativas Salariais



