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Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio—CIPA
NR-5

Objetivo: Prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e promocdo da saude do
trabalhador.

AtribuicGes:

A CIPA tem por atribuicdo (item 5.3.1):

a) acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos bem como a
adogdo de medidas de prevengao implementadas pela organizagao;

b) registrar a percepgao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3
da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha,
sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

c) verificar os ambientes e as condi¢Ges de trabalho visando identificar situa¢gdes que possam
trazer riscos para a seguranca e satide dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranga e
saude no trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementagdo de programas relacionados a seguranga e
saude no trabalho;

f) acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos
daNR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solugao dos problemas identificados;

g) requisitar a organizagao as informacgGes sobre questdes relacionadas a seguranga e saude
dos trabalhadores, incluindo as Comunicacdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacao, resguardados o sigilo médico e as informagdes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizagao,a analise das condi¢cGes ou situagGes de
trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranga e saude dos
trabalhadores e, se for o caso, a interrupcdo das atividades até a adoc¢do das medidas
corretivas e de controle;

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA; e

j) incluir temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas. (grifo nosso)

Constituicdo e estruturacdo (item5.4 e seguintes):

A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizacgdo e
dos empregados, ressalvadas as disposi¢cdes para setores econdmicos especificos.

Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto,
do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os empregados
interessados, sendo que a empresa designara dentre seus representantes o Presidente daCIPA,
e os representantes eleitos dos empregados escolherdo dentre os titulares o vice- presidente.

Mandato:
O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a dura¢do de um ano, permitida uma reeleicdo.
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Quando solicitada, a organizacdo encaminhara a documentacdo referente ao processo
eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletronico, ao sindicato dos trabalhadores da
categoria preponderante, no prazo de até 10 (dez) dias, conforme estabelece o item 5.4.9.
(grifo nosso)

Estabilidade(item 5.4.12):
E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢do
da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.

O término do contrato de trabalho por prazo determinado nao caracteriza dispensa arbitraria
ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢do da CIPA.

Processo eleitoral (item 5.3 e seguintes):
Compete ao empregador convocar elei¢des para escolha dos representantes dos empregados
na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

A organiza¢ao deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletrénico, com
confirmacdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria
preponderante. (grifo nosso)

O processo eleitoral deve observar as seguintes condi¢des:

a) publicacdo e divulgacdo de edital de convocacdo da eleicdo e abertura de prazos para
inscricdo de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou
eletrdnico;

b) inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo serd de 15
(quinze) dias corridos;

c) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente
de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou
eletrdnico;

d) garantia de emprego até a eleicao para todos os empregados inscritos;

e) publicacdo e divulgacdo da relagdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e
visualizacdo, podendo ser em meio fisico ou eletronico;

f) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da
CIPA, quando houver;

g) realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os hordrios de turnos e em
horario que possibilite a participacdo da maioria dos empregados do estabelecimento;

h) voto secreto;

i) apuracdo dos votos, em hordrio normal de trabalho, com acompanhamento de
representante da organizacdo e dos empregados, em numero a ser definido pela comissdo
eleitoral, facultado o acompanhamento dos candidatos; e

j) organizacdo da eleicdo por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema
como a confidencialidade e a precisdo do registro dos votos.

Havendo participacdo inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagdo, ndo haverd a
apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votacdo para o dia
subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual sera considerada
valida com a participa¢do de, no minimo, um tergo dos empregados.

Constatada a participacdo inferior a um terco dos empregados no segundo dia de votagdo, ndo
haverd a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votacdo
para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera
considerada valida com a participagdo de qualquer nimero de empregados.
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A prorrogacao referida acima deve ser comunicada ao sindicato da categoria profissional
preponderante. (grifo nosso)

As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na unidade descentralizada
de inspecdo do trabalho, até 30 (trinta) dias apds a data da divulgacdo do resultado da eleigdo
da CIPA.

Funcionamento (item 5.6 e seguintes):
A CIPA terd reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.

A critério da CIPA, nas Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte -EPP, graus de risco
1 e 2, as reunides poderdo ser bimestrais.

As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas na organizagao, preferencialmente de forma
presencial, podendo a participagdo ocorrer de forma remota.

A data e horario das reunides serdo acordadas entre os seus membros observando os turnos e
as jornadas de trabalho.

As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes.

As atas das reunidoes devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, podendo
serpor meio eletrénico.

As deliberagGes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser disponibilizadas a todos
os empregados em quadro de aviso ou por meio eletrénico.

As reunides extraordindrias devem ser realizadas quando: a) ocorrer acidente do trabalho grave
ou fatal; ou b) houver solicitacdo de uma das representacoes.

Para cada reunido ordindria ou extraordindria, os membros da CIPA designardo o secretario
responsavel por redigir a ata.

O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de
guatro reunides ordinarias sem justificativa.

A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocagdo decrescente que consta na ata de eleicdo, devendo os
motivos ser registrados em ata de reunido.

Caso ndo existam mais suplentes, durante os primeiros 6 (seis) meses do mandato, a
organizacdo deve realizar eleicdo extraordindria para suprir a vacancia, que somente sera
considerada valida com a participa¢do de, no minimo, um tergo dos trabalhadores.

Os prazos da eleicdo extraordindria serdo reduzidos a metade dos prazos previstos no processo
eleitoral desta NR.

As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas.

No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizacdo indicara o substituto, em dois
dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representacao
dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado
com o mandato dos demais membros da Comissao.

O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

As decisoes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.
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Nao havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento devotacao e o pedido de

reconsideracdo da decisao.

Treinamento(item 5.7 e seguintes)

CIPA das organizacées contratadas para prestacdo deservicos (item 5.8 e seguintes)

Disposicoes gerais (item 5.9 e seguintes):

Toda a documentacao referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento a disposicao da
inspecdo do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU N2 de 20 | 30 | 51 101 | 121 | 141 | 301 1001 | 2501 10.000 para
de INTEGRANTES ‘i; a a a i:(l)g a a a a i%t; a a ig(::(): cada gr’:lpo
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 | 500 2500 | 5000 ' de 2500
acrescentar
Efetivos 1 i 1 1 2 4 5 6 8 1
1 Suplentes 1 i 1 1 2 3 4 5 6 1
Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
2 Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
5 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
1 Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2
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