I - - %2\ FEDERACAO DOS PROFESSORES
I':P:)P@' DO ESTADO DE SAO PAULO

Pauta de reivindicacoes para as negociacoes referentes a data base de 12 de mar¢o

de 2024 - Professores da Educaciao Basica

e Federacdo dos Professores do Estado de S3ao Paulo — FEPESP, na condicdo de entidade
sindical representante dos PROFESSORES e dos AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR,
integrantes da categoria profissional do municipio de Lins e inorganizada em Sindicatos na
base territorial do Estado de S3o Paulo e em nome dos Sindicatos integrantes: Sindicatos
de Professores (SINPRO) de Sdo Paulo, ABC, Campinas e Regido, Osasco e Regido, Santos e
Regido, Jacarei, Jundiai, Valinhos e Vinhedo, Vales, Guapira, Sorocaba e Regido, Sdo José
do Rio Preto, Jau, Bauru e Regido e Taubaté e Regido, dos Sindicatos de Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino (Professores e Auxiliares de Administracdo Escolar) de Franca,
Ribeirdo Preto e Regido, S3ao Carlos e Regido, Aracatuba e Regido, Ourinhos e Regido,
Presidente Prudente e Regido e Unicidades e do Sindicato dos Auxiliares de Administracao
Escolar de S3o José do Rio Preto e Regido, além das entidades sindicais: Sindicato dos
Professores de Pindamonhangaba, Sindicato dos Professores de Guaratinguetd e do
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino e Educacdo de Rio Claro e
Regides, encaminha ao SIEEESP, a pauta de reivindicacdes abaixo, para as tratativas
salariais referentes a data base de 12 de marco de 2024.

| — Reivindicacao: Manutencao das clausulas com adequacao de datas e redacao

1. Abrangéncia

Esta Convencdo abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino no
Estado de S3do Paulo, nos termos da representatividade atribuida ao SIEEESP e ao xxxxxxx, em suas
respectivas cartas sindicais, aqui designados como ESCOLA e a categoria profissional diferenciada dos
PROFESSORES, devidamente representada pelo xxxxxxx, aqui designados simplesmente como
PROFESSOR.

Paragrafo primeiro - A categoria dos PROFESSORES abrange todos aqueles que exercem a atividade
docente, independentemente da denominacdo sob a qual a fungdo de ministrar aulas for exercida e
em qualquer que seja a série, ano, nivel de ensino ou curso.

Paragrafo segundo - Considera-se atividade docente a fun¢do de ministrar aulas, presenciais ou a
distancia, em qualquer nivel, curso, ramo ou grau, bem como em outras atividades pedagdgicas cujo
exercicio demanda exclusivamente a condicdo de PROFESSOR.

Paragrafo terceiro - Os cursos de educacao infantil integram a Educagao Basica ndo sendo, portanto,
considerados cursos livres, conforme artigos 21, 26, 29, 30 e 31 da Lei 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo), com a redagdo dada pela lei 12.796/2013; Resolucbes CNE/CEB 5/2009 e 20/2009 e
ainda, Indicagdo n? 4/99 do Conselho Estadual de Educagdo de Sdo Paulo, de 03 de julho de 1999.
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5. Compensagodes salariais

Na aplicacdo do reajuste definido em marco de 2024 sera permitida a compensagao de eventuais
antecipacdes salariais concedidas entre 12 de margo de 2023 e 29 de fevereiro de 2024, desde que
tenha havido manifestacdo expressa nesse sentido.

7. Composi¢cao da remuneragdao mensal

Aremuneracdao mensal do professor é composta, no minimo, por trés itens: o salario base, o descanso
semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade. O salario base é calculado pela seguinte equacdo:
numero de aulas semanais multiplicado por 4,5 semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da hora-
aula (artigo 320, paragrafo 12, da CLT). A hora-atividade corresponde a 5% do saldrio base. O DSR
corresponde a 1/6 (um sexto) do saldrio base, acrescido da hora-atividade e ainda, acrescido do total
de horas extras, do adicional noturno, do adicional por tempo de servico e da gratificacdo de funcao
(Lei 605/49).

Paragrafo Unico - No salario base do PROFESSOR mensalista que ministra aula em curso de educacao
infantil até o 52 ano do ensino fundamental ja esta incluido o descanso semanal remunerado (DSR).

10. Atividades extras

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em hordrio diferente daquele

habitualmente realizado na semana.

Paragrafo primeiro — Aulas e demais atividades pedagdgicas extras, ainda que constem do calendério

escolar como atividade letiva, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo segundo — N3o serdo consideradas atividades extras, sendo remuneradas como aulas

normais, acrescidas de DSR, hora-atividade e outras vantagens pessoais:

a) reunides pedagdgicas semanais ou quinzenais previstas no calenddrio escolar. Neste caso, estas
atividades serdo remuneradas sendo realizadas ou nao, incorporando-se aos salarios para todos
os fins;

b) aulas ministradas em carater de substituicdo ao PROFESSOR afastado por licenca médica ou
maternidade. Neste caso, a substituicao devera ser formalizada por meio de documento assinado
entre a ESCOLA e o PROFESSOR que aceitar a tarefa;

c) cursos eventuais de curta duracdo. Neste caso, a ESCOLA e o PROFESSOR deverdo definir e
formalizar em documento o periodo e a duracao da atividade;

d) aulas de recuperagdo paralela previstas ou decorrentes de complementacdo do conteldo
programatico, desde que realizadas no hordrio habitual de trabalho do PROFESSOR.

Paragrafo terceiro — Em caso de impossibilidade de utilizacdo do local de trabalho por motivo de

forca maior ou suspensdo das atividades letivas por determinacdo de autoridade competente, a

eventual reposicdo de aulas para cumprimento dos 200 dias letivos serd discutida na Comissao

Permanente de Negociagdo prevista na presente Convengdo, a ser convocada por qualquer uma das

partes em carater de urgéncia.

11. Adicional noturno
O adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas ap6és as 22 horas e corresponde a 20%
(vinte por cento) do valor da hora-aula.
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12. Hora-atividade

Fica mantido o adicional de 5% (cinco por cento) de hora-atividade, destinado exclusivamente ao
pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora da ESCOLA, na preparacao de aulas, provas e
exercicios, bem como na correcao de tais atividades.

13. Adicional por atividades em outros municipios

Quando o PROFESSOR desenvolver suas atividades a servico da mesma organizacdo, em municipio
diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestacao habitual do trabalho, devera
receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de sua remuneragdo no novo
municipio. Quando o PROFESSOR voltar a prestar servicos no municipio de origem, cessara a
obrigacdo do pagamento deste adicional.

Paragrafo Unico — Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de seis meses ao PROFESSOR
transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou da efetivacdo da transferéncia.

16. Bolsas de estudo integrais

Todo PROFESSOR tem direito a bolsas de estudo integrais nas ESCOLAS onde leciona, incluindo
matricula, para si, seus filhos ou dependentes legais que vivam sob a dependéncia econ6mica do
PROFESSOR. A utilizacdo do beneficio previsto nesta cldusula é transitdria e por isso ndo possui
cardter remuneratério e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneracdo percebida
pelo PROFESSOR, nos termos do artigo 458 da CLT, com a redacdo dada pela Lei 10.243, de 19 de
junho de 2001, e do artigo 214, paragrafo 99, inciso XIX do Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999. A
concessao das bolsas de estudo integrais serd feita observando-se as seguintes disposic¢oes:
Paragrafo primeiro - A ESCOLA esta obrigada a conceder até duas bolsas de estudo. Caso a ESCOLA
possua até 100 (cem) alunos matriculados, podera limitar a concessdo desse beneficio a uma Unica
bolsa.

Paragrafo segundo - Em qualquer hipdtese prevista no paragrafo 12, considera-se adquirido o direito
do PROFESSOR que ja possua nimero de bolsas de estudo superior ao determinado nesta Convencao.
Paragrafo terceiro - Serdo também garantidas as bolsas de estudo para o PROFESSOR que estiver
licenciado para tratamento de saude, ou em gozo de licenca mediante anuéncia da ESCOLA e nos
casos de licenciamento para cumprimento de mandato sindical, nos termos do artigo 521, paragrafo
Unico da CLT, excetuado o disposto na clausula “Licenga sem remuneragao”.

Paragrafo quarto - No caso de falecimento do PROFESSOR, os dependentes que jd se encontram
estudando na ESCOLA continuardo a gozar das bolsas de estudo até o final do curso (clausula
“Professor Ingressante”, paragrafo 32). Excetuam-se os casos em que o PROFESSOR tenha aderido ao
"Seguro de Custeio Educacional Sieeesp", em qualquer instituicdo privada.

Paragrafo quinto — No caso de dispensa sem justa causa, ficardo garantidas aos dependentes do
PROFESSOR, até o final do ano letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

Paragrafo sexto - No caso de o PROFESSOR trabalhar em um estabelecimento e residir
comprovadamente préoximo a outra unidade da mesma ESCOLA, usufruird das bolsas de estudo no
local de sua escolha.

Paragrafo sétimo — As bolsas de estudo para cursos ou atividades extracurriculares somente poderao
ser usufruidas pelo dependente do PROFESSOR que lecione nesses cursos ou atividades.

Paragrafo oitavo — No caso de o dependente do PROFESSOR ser reprovado, a ESCOLA ndo estard
obrigada a conceder bolsa de estudo no ano seguinte. O direito a bolsa de estudo sera recuperado
guando ocorrer a promogao para série subsequente.
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Paragrafo nono — Os dependentes do PROFESSOR detentores de bolsas de estudo estdo submetidos

ao Regimento Interno da ESCOLA, ndo podendo, no entanto, haver norma regimental que limite o

seu direito a bolsa de estudo.

Paragrafo dez — As ESCOLAS que mantém cursos pré-vestibulares ou outros cursos estdo

desobrigadas de conceder, nesses cursos, bolsas de estudos integrais em classes cujo numero de

alunos seja inferior a 11 (onze).

Paragrafo onze — Os PROFESSORES que lecionam exclusivamente em cursos de formacao inicial e

continuada de trabalhadores e/ou em cursos de educagio profissional técnica de nivel médio

oferecida de forma concomitante, subsequente ou integrada, nos termos de que dispdem os incisos

I, Il e lll do pardgrafo 12 do artigo 42 do Decreto-lei 5.154 de 23 de julho de 2004, somente terdo

direito a bolsas de estudos integrais, conforme definido nesta clausula, se ministrarem 20 (vinte) ou

mais aulas semanais, observado, entretanto, o disposto no paragrafo 12. O PROFESSOR cujo nimero

de aulas é inferior a 20 (vinte) terd direito ao desconto de 30% (trinta por cento) para si, seus filhos

ou dependentes legais, observadas as demais condi¢des definidas nesta cldusula e, em especial, o

que dispde o paragrafo 12.

Paragrafo doze — Em quaisquer hipdteses previstas nos paragrafos 10 e 11 desta cldusula, considera-

se adquirido, até o final do curso, o direito do PROFESSOR que ja possua bolsas de estudos integrais,

independentemente de sua carga hordria.

Paragrafo treze - As bolsas de estudo referem-se apenas a anuidade do curso, ndo incluindo nenhuma

outra atividade ou material didatico, exceto quando integrados ao valor da anuidade.

Paragrafo quatorze - A bolsa de estudo podera deixar de ser concedida nas seguintes condig¢des:

a) durante o periodo de experiéncia, limitado a 90 (noventa) dias;

b) na contratacdo para substituicdo temporaria de um outro PROFESSOR, limitada tal contratacao
ao periodo de 150 (cento e cinquenta) dias.

17. Complementacao de beneficio previdenciario

A cada ano de vigéncia desta Convencdo, as ESCOLAS concederao ao PROFESSOR afastado do servico
por motivo de saude a complementacdo do beneficio previdenciario, inclusive para o aposentado,
para que receba a mesma remuneracdo que receberia em atividade, durante o prazo de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo primeiro — A complementacdo é devida a partir da data em que o beneficio previdenciario
tiver inicio, junto com o pagamento dos saldrios dos demais funcionarios.

Paragrafo segundo — Caso o PROFESSOR lecione em duas ou mais ESCOLAS, a complementacao sera
paga pelos dois ou mais estabelecimentos, na mesma proporg¢ado dos saldrios recebidos em cada um
deles.

18. Creches

E obrigatdria a instalagdo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentacéo, quando
a ESCOLA mantiver contratada, em jornada integral, pelo menos trinta mulheres com idade superior
a 16 anos. A manutencdo da creche podera ser substituida pelo pagamento do reembolso-creche,
nos termos da legislagdo em vigor (artigo 389, pardgrafo 12, da CLT e Portarias MTb n2 3296, de
03/09/86 e n? 670, de 27/08/97), ou ainda, pela celebracdo de convénio com uma entidade
reconhecidamente idonea.
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19. Seguro de vida em grupo

A familia tera garantida pela ESCOLA uma indenizagdo correspondente a 24 (vinte e quatro) salarios
do PROFESSOR que vier a falecer. A ESCOLA podera filiar-se a uma apdlice de seguro de vida em
grupo, que podera ser formalizada em seu nome junto a Entidade Sindical econdmica signataria, ou
perante companhia de seguro de sua escolha.

20. Professor ingressante na escola

A ESCOLA nao poderd contratar nenhum PROFESSOR por saldrio inferior ao limite salarial minimo dos
PROFESSORES mais antigos, ressalvado o curso em que leciona e eventuais vantagens pessoais tais
como plano de carreira, adicional por tempo de servico e outras.

Paragrafo primeiro - Aos PROFESSORES admitidos apds 12 de marco de 2024, serdo concedidos o
mesmo percentual de reajuste estabelecido em marco de 2024 e a mesma parcela da remuneracao,
a titulo de Participagéo nos Lucros ou Resultados, ou Abono Especial, previstos na presente
Convencao.

Paragrafo segundo — Entendem-se como curso, nas disposicdes previstas nesta clausula e na
presente Convencdo Coletiva, os seguintes niveis de ensino: a) educacdo infantil; b) ensino
fundamental do 12 ao 52 ano; c) ensino fundamental do 62 ao 92 ano; d) ensino médio; e) ensino
técnico ou profissionalizante; f) curso pré-vestibular.

21. Anotagbes na carteira de trabalho
A ESCOLA esta obrigada a promover, em 48 (quarenta e oito) horas, as anotagdes nas carteiras de
trabalho de seus PROFESSORES, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por lei.

22. Garantia semestral de salarios

Ao PROFESSOR demitido sem justa causa, a ESCOLA garantira:

a) no primeiro semestre, a partir de 12 de janeiro, os saldrios integrais até o dia 30 de junho;

b) no segundo semestre, os saldrios integrais até o dia 31 de dezembro, ressalvado o paragrafo 3¢.
Paragrafo primeiro — Para ter direito a Garantia Semestral de Salarios, o PROFESSOR devera ter 22
(vinte e dois) meses de servico prestado a ESCOLA na data da comunicacgdo da dispensa.

Paragrafo segundo — Para ndo ficar obrigada a pagar ao PROFESSOR os saldrios do semestre
subsequente ao da demissdo, a ESCOLA devera formalizar a demissdao no periodo compreendido
entre 1 (um) e 30 (trinta) dias que antecede o inicio das férias ou do recesso escolar.

Paragrafo terceiro - Quando as demissdes ocorrerem a partir de 16 de outubro, a ESCOLA pagara,
independentemente do tempo de servico do PROFESSOR, valor correspondente a remuneracao
devida até o dia 20 de janeiro do ano subsequente, inclusive, respeitado o pagamento minimo de
trinta dias do recesso escolar.

Paragrafo quarto — Os PROFESSORES admitidos serdo registrados a partir da data de inicio de suas
atividades na ESCOLA, incluindo o periodo de planejamento escolar, cabendo a ESCOLA, sem prejuizo
das previsdes legais, o pagamento em dobro dos dias trabalhados sem registro durante o referido
planejamento.

Paragrafo quinto - Os salarios complementares previstos nesta cldusula terdo natureza indenizatéria,
nao integrando o tempo de servico do PROFESSOR para nenhum efeito legal.
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23. Indenizagao adicional para professores com mais de 50 anos de idade

O PROFESSOR demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade, tera
direito a indenizacdo adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso prévio previsto em lei e da Garantia
Semestral de Saldrios prevista nesta Convencao, quando devida.

Paragrafo primeiro - Para ter direito a essa indenizacdo, o PROFESSOR devera contar com pelo menos
um ano de servico na ESCOLA na data da comunica¢do da dispensa.

Paragrafo segundo — A indenizacdo adicional prevista nesta clausula ndo integrara o tempo de servico
do PROFESSOR para nenhum efeito.

Paragrafo terceiro — Além das indeniza¢Bes previstas na cldusula Garantia Semestral de Saldrios
desta Convencdo, o PROFESSOR desligado sem justa causa tera direito a receber o valor equivalente
a 3 (trés) dias para cada ano trabalhado na ESCOLA, nos termos da Lei n? 12.506/2011. Aos
empregados com mais de 50 (cinquenta) anos sera assegurado aviso prévio de 45 dias, sem prejuizo
da vantagem prevista na Lei n? 12.506/2011.

25. Demissao por justa causa
Quando houver demissdo por justa causa, a ESCOLA esta obrigada a determinar na carta-aviso o
motivo que deu origem a dispensa. Caso contrdrio, ficard descaracterizada a justa causa.

27. Atestados de afastamento e salarios
Sempre que solicitada, a ESCOLA esta obrigada a fornecer ao PROFESSOR atestado de afastamento e
salarios nas rescisdes contratuais.

28. Garantia de emprego a gestante

E proibida a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da PROFESSORA gestante, desde o inicio da
gravidez até sessenta dias apdés o término do afastamento definido na cldusula “Licenca
Maternidade” da presente Convencdo. O aviso prévio comecara a contar a partir do término do
periodo de estabilidade.

29. Portadores de doencgas graves e/ou infectocontagiosas

Fica assegurada, até alta médica ou eventual concessao de aposentadoria por invalidez, estabilidade
no emprego aos PROFESSORES acometidos por doencgas graves e/ou infectocontagiosas e incuraveis
e aos PROFESSORES portadores do HIV (virus da imunodeficiéncia adquirida) que vierem a apresentar
qgualquer tipo de infec¢do ou doencga oportunista resultante da patologia de base.

30. Garantias ao professor em vias de aposentadoria

O PROFESSOR com pelo menos 3 (trés) anos de servico na ESCOLA que, comprovadamente, estiver a
24 (vinte e quatro meses) ou menos da aposentadoria integral por tempo de contribuicdo ou por
idade tera garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aquisicao do direito.

Paragrafo primeiro — A comprovacdo a ESCOLA devera ser feita mediante a apresentacdo de
documento que ateste o tempo de servico, emitido pela Previdéncia Social ou por funcionario
credenciado junto ao érgao previdencidrio.

Paragrafo segundo — Caso o PROFESSOR dependa de documentacdo para realizacdo da contagem,
terd um prazo de 30 (trinta) dias para obté-la, a contar da data prevista ou marcada para
homologacao da rescisdo contratual. Comprovada a solicitagao de tal documentacgao, os prazos serao
prorrogados até que seja emitida, assegurando-se, nessa situacdo, o pagamento dos salarios pelo
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.
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Paragrafo terceiro — No periodo de garantia de emprego previsto nesta cldusula, o contrato de
trabalho do PROFESSOR sé podera ser rescindido por mutuo acordo ou pedido de demissao.
Paragrafo quarto — Durante o periodo de garantia de emprego previsto nesta cldusula, o PROFESSOR
poderd exercer outra funcdo inerente ao magistério, desde que haja acordo formal entre ele e a
ESCOLA.

Paragrafo quinto — No caso de demissdo sem justa causa, o aviso prévio integra o periodo de garantia
de emprego previsto nesta clausula.

32. Duragao da hora-aula

A duragdo maxima da hora aula sera de: a) 60 (sessenta) minutos para aulas ministradas em cursos
de educacdo infantil e de ensino fundamental, até o 52 ano; b) 50 (cinquenta) minutos, para aulas
ministradas em cursos diurnos, exceto os citados na alinea "a)"; c) 40 (quarenta) minutos, para aulas
ministradas em cursos noturnos.

Paragrafo Unico — Em caso de ampliacdo da hora-aula vigente, respeitada a legislacdo educacional, a
ESCOLA deverd acrescer a hora-aula ja paga valor proporcional ao tempo de acréscimo do trabalho.

33. Irredutibilidade salarial

E proibida a reducdo da remuneracio mensal ou de carga horéria, ressalvada a ocorréncia as
hipoteses previstas nesta Convencao nas clausulas “Prioridade na atribuigdo de aulas” e “Demissdo
ou redugdo de aulas por supressdo de turmas” ou quando ocorrer iniciativa expressa do PROFESSOR.
Em qualquer hipdtese, é obrigatdria a concordancia reciproca, firmada por escrito.

34. Prioridade na atribuicao de aulas

O PROFESSOR responsavel por disciplina suprimida em virtude de alteracdo na estrutura curricular
prevista ou autorizada por dispositivo regimental ou pela legislacdo vigente e que possua habilitacao
legal para outra disciplina, tera prioridade para assumir turmas em que a referida disciplina esteja
vaga. Em qualquer hipdtese, todo o procedimento deverd ser formalmente acordado, mediante
documento firmado entre as partes.

35. Demissao ou reducao de aulas por supressao de turmas

No caso de ocorrer diminuicdo do nimero de alunos matriculados de um determinado curso (clausula
“Professor Ingressante”, paragrafo 32), que venha a caracterizar a supressdo de turmas, o PROFESSOR
do curso em questdo deverd ser comunicado, por escrito, da reducao parcial ou total de sua carga
horaria no periodo compreendido entre o primeiro dia de aulas e o final da segunda semana de aulas
do ano letivo.

Paragrafo primeiro - O PROFESSOR devera manifestar, também por escrito, a aceitacdo ou ndo da
reducdo proposta de carga horaria no prazo maximo de cinco dias apds a comunicacdo da ESCOLA. A
auséncia de manifestacdo do PROFESSOR caracterizara a sua ndo aceitacao.

Paragrafo segundo - Caso o PROFESSOR aceite a reduc¢do parcial de carga horaria, devera formalizar
documento junto a ESCOLA e, em nao aceitando, a ESCOLA devera proceder a rescisdao do contrato
de trabalho, por demissdo sem justa causa.

Paragrafo terceiro - Na hipdtese de rescisao contratual, por demissao sem justa causa, o aviso prévio
serd indenizado, estando a ESCOLA desobrigada do pagamento do disposto na cldusula “Garantia
Semestral de Saldrios” da presente Convencdo Coletiva.
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Paragrafo quarto — N3o ocorrendo reducdo do nimero de alunos matriculados no curso (paragrafo
32 da clausula “Professor Ingressante”), a Escola que reduzir turmas estara sujeita ao pagamento da
Garantia Semestral de Saldrios ao PROFESSOR demitido nas condi¢des previstas nesta clausula.

36. Descontos de faltas
Na ocorréncia de faltas injustificadas, a ESCOLA podera descontar, no maximo, o numero de horas-
aula as quais o PROFESSOR faltou, o DSR (1/6) e a hora-atividade proporcionais a essas aulas.

37. Abono de faltas por casamento ou luto

Nao serdao descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do PROFESSOR por motivo de gala
ou luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mae, filho ou filha, conjuge, companheiro ou
companheira, assim juridicamente reconhecido(a), ou dependente.

38. Congressos, simpdsios e equivalentes

Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simpdsios e equivalentes serdo concedidos
mediante aceitacdo por parte da ESCOLA, que devera formalizar por escrito a dispensa do
PROFESSOR.

39. Janelas

Considera-se “janela” a aula vaga existente no horario do PROFESSOR entre duas aulas ministradas
no mesmo turno. O pagamento das “janelas” sera obrigatério, devendo o PROFESSOR permanecer a
disposicdo da ESCOLA neste periodo.

Paragrafo primeiro — As “janelas” ndo serao pagas quando o PROFESSOR e a ESCOLA formalizarem
acordo de aceitagdo, antes do inicio do periodo letivo.

Paragrafo segundo — Na hipdtese do acordo referido no pardgrafo 12 desta cldusula e sendo o
PROFESSOR solicitado a ministrar aulas ou a desenvolver qualquer outra atividade inerente ao
magistério no hordrio das janelas, as aulas ou as atividades serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento).

40. Mudanga de disciplina

O PROFESSOR nédo poderd ser transferido de uma disciplina para outra, nem de um curso (paragrafo
32 da clausula “Professor Ingressante”) para outro, salvo com seu consentimento expresso e por
escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

41. Calendario escolar

As ESCOLAS estao obrigadas a entregar aos PROFESSORES, até o inicio da segunda quinzena do ano
letivo, o calendario escolar que deverd, dentre outras informacgdes, conter obrigatoriamente a
agenda das atividades extracurriculares e os periodos de férias coletivas e de recesso escolar.

43, Recesso escolar

O recesso escolar deverd ter duragdo de trinta dias corridos, durante os quais os PROFESSORES nao
poderdo ser convocados para qualquer tipo de trabalho. Os periodos definidos para os recessos
deverdo constar dos calendarios escolares anuais e ndo poderao coincidir com as férias coletivas,
previstas na presente Convengao.

Paragrafo Unico — O periodo de recesso dos PROFESSORES de cursos pré-vestibulares podera ser
definido pelo Foro Conciliatério para Solucao de Conflitos Coletivos previsto nesta Convencao.
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44. Licen¢a sem remuneragao

O PROFESSOR com mais de cinco anos ininterruptos de servico na ESCOLA tera direito a licenciar-se,
sem direito a remuneracgdo, por um periodo maximo de dois anos, ndo sendo este periodo de
afastamento computado para contagem de tempo de servico ou para qualquer outro efeito, inclusive
legal.

Paragrafo primeiro - A licenca ou sua prorroga¢do deverd ser comunicada a ESCOLA com
antecedéncia minima de sessenta dias do periodo letivo, sendo especificadas as datas de inicio e
término do afastamento. A licencga sé terd inicio a partir da data expressa no comunicado, mantendo-
se, até ai, todas as vantagens contratuais.

Paragrafo segundo - O término do afastamento devera coincidir com o inicio de periodo letivo.
Paragrafo terceiro - Ocorrendo a dispensa sem justa causa ao término da licenca, o PROFESSOR nao
terd direito a Garantia Semestral de Saldrios prevista na presente Convencao.

46. Licenga paternidade
A licenca paternidade tera duragao de cinco dias corridos.

47. Refeitdrios
A ESCOLA estd obrigada a manter, em suas dependéncias, local apropriado para refeicdes, com
condicdes de conforto e higiene.

48. Condigdes de trabalho / sala dos professores
A ESCOLA esta obrigada a manter sala para uso exclusivo dos PROFESSORES, que devera dispor de
mobilidrio adequado para trabalho, descanso nos intervalos e guarda de material.

49, Uniformes
A ESCOLA devera fornecer gratuitamente, no minimo, dois uniformes por ano, quando o seu uso for
exigido.

50. Atestados médicos e abonos de faltas

A ESCOLA é obrigada a abonar as faltas dos PROFESSORES mediante a apresentacdo de atestados
médicos ou odontolégicos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do retorno do PROFESSOR
ao trabalho.

51. Acompanhamento de dependentes (abono de falta para levar dependente ao médico)

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao PROFESSOR para levar
ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante
comprovacgao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do retorno do PROFESSOR ao trabalho.

52. Medidas de prevengao ao agravo de voz (disfonia ocupacional)

As ESCOLAS comprometem-se a implementar medidas de prevencdo ao agravo de voz aos seus
PROFESSORES, sendo obrigatdria a instalacdo de microfones em salas de aula com ndmero de alunos
igual ou superior a 50 (cinquenta).
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54. Delegado representante

Nas unidades de ensino com mais de 30 (trinta) PROFESSORES sera assegurada a eleicdo de um
Delegado Representante que tera direito a garantia de emprego ou de salario a partir da data de
inscricdo de seu nome como candidato até o término do semestre em que sua gestdo se encerrar.
Paragrafo primeiro - O mandato do Delegado Representante sera de um ano.

Paragrafo segundo - A eleicdo do Delegado Representante serd realizada pelo Sindicato na unidade
de ensino da ESCOLA, por voto direto e secreto dos PROFESSORES.

Paragrafo terceiro - E exigido o quérum de 50% (cinquenta por cento) mais um do corpo docente.
Paragrafo quarto - O Sindicato comunicara formalmente a ESCOLA os nomes dos candidatos e a data
da eleicdo, com antecedéncia minima de sete dias corridos. Nenhum candidato podera ser demitido
a partir da data da comunicagao até o término da apuracao.

Paragrafo quinto - E condi¢cdo necessaria que os candidatos, a data da comunicagdo, tenham pelo
menos um ano de servico na ESCOLA e sejam sindicalizados.

55. Assembleias sindicais

Todo PROFESSOR tera direito a abono de faltas para o comparecimento a assembleias da categoria.
Paragrafo primeiro — Os abonos estdo limitados a 2 (dois) sdbados e dois dias Uteis no periodo
compreendido entre 12 de margo de 2024 e 28 de fevereiro de 2025. As duas assembleias realizadas
durante os dias Uteis deverdo ocorrer em periodos distintos.

Paragrafo segundo — As ESCOLAS ou as entidades sindicais patronais deverdo ser informadas pelo
Sindicato signatario ou pela FEPESP, da data e do horario das assembleias, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para comparecimento a assembleias
de sua categoria profissional, sem o limite previsto no paragrafo primeiro. A ESCOLA devera ser
comunicada antecipadamente pelo Sindicato signatario ou pela FEPESP.

Paragrafo quarto - A ESCOLA deverd exigir dos PROFESSORES e dos dirigentes sindicais, atestado
emitido pelo Sindicato ou pela FEPESP que comprove o seu comparecimento a assembleia.

56. Congresso sindical

Respectivamente, no periodo compreendidos entre 12 de marco de 2024 e 28 de fevereiro de 2025,
o Sindicato signatario ou a Federag¢do podera realizar congresso, simpdsio ou jornada pedagdgica. A
ESCOLA abonard as auséncias de seus PROFESSORES que participarem do evento, nos seguintes
limites:

a) 1 (um) PROFESSOR, quando a ESCOLA empregar até 50 PROFESSORES;

b) 2 (dois) PROFESSORES, quando a ESCOLA empregar mais de 50 PROFESSORES.

Paragrafo Unico — As auséncias, limitadas em cada evento a dois dias Uteis além do sdbado, serdo
abonadas mediante apresentacao de atestado de comparecimento fornecido pelo Sindicato ou pela
Federacao.

59. Acordos coletivos

Ficam asseguradas as cldusulas mais favoraveis a Convencdo existentes em cada ESCOLA, quando
decorrerem de Acordos Coletivos de Trabalho celebrados entre o Sindicato profissional ou a FEPESP
e a ESCOLA.

Paragrafo Unico — Caso a ESCOLA tenha interesse, podera solicitar a entidade sindical patronal que
participe e seja signataria do referido Acordo.
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60. Legalidade das entidades sindicais signatarias

Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatarias para promover perante a Justica do
Trabalho e o Foro Geral a¢des plirimas em nome dos PROFESSORES, em nome préprio, ou como
parte interessada, ou ainda, como substituto processual nas ac¢des coletivas, em caso de
descumprimento de quaisquer cldusulas avengadas nesta Convencao.

61. Comissao permanente de negociagdao

Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociacdo formada paritariamente por representantes da

FEEESP e da FEPESP, com o objetivo de:

a) fiscalizar o cumprimento das cldusulas vigentes;

b) propor alternativas de entendimento para eventuais divergéncias de interpretacao das cldusulas
da presente Convengao;

c) discutir questdes ndo contempladas na norma coletiva.

Paragrafo Unico — As Federacdes acima nominadas indicardo seus representantes no prazo maximo

de 30 (trinta) dias a contar da assinatura da presente Convencdo.

62. Foro conciliatério para solugao de conflitos coletivos

Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatério que tem como objetivo procurar resolver as
divergéncias trabalhistas existentes entre a ESCOLA e seus PROFESSORES. E também competéncia do
Foro Conciliatdrio a celebragdo de acordos intersindicais de compensacao de emendas de feriados.
Paragrafo primeiro — O Foro sera composto obrigatoriamente por membros das entidades sindicais
patronal e profissional. As reunides deverao contar, também, com as partes em conflito que, se assim
o desejarem, poderdo delegar representantes para substitui-las e/ou serem assistidas por advogados.
Paragrafo segundo — Cada secdo do Foro sera realizada no prazo maximo de 15 dias a contar da
convocacao formal e obrigatéria de qualquer uma das entidades sindicais que o compdem. A data, o
local e o hordrio serdo decididos pelas partes envolvidas. O ndo comparecimento de qualquer uma
das partes cessara as negociacdes de imediato.

Paragrafo terceiro — Nenhuma das partes envolvidas ingressard com acdo na Justica do Trabalho
durante as negociacdes de entendimento. Na auséncia de solucdo do conflito ou na hipdtese de nao
comparecimento de qualquer uma das partes, a comissdo responsavel pelo Foro fornecera certidao
atestando o encerramento da negociacgao.

Paragrafo quarto — Na hipdtese de sucesso das negociacdes, a critério do Foro, a ESCOLA podera ficar
desobrigada de arcar com a multa prevista na clausula “Multa por Descumprimento da Convencdo”.
Paragrafo quinto — As decisGes do Foro terdo eficacia legal entre as partes acordantes. O
descumprimento das decisdes assumidas gerard multa a ser estabelecida no Foro,
independentemente daquelas ja estabelecidas na presente Convencao.

Paragrafo sexto — Em comum acordo entre as entidades sindicais, as se¢des do Foro Conciliatério
poderao ser realizadas na modalidade remota.

64. Trabalho tecnolégico

Se por iniciativa da ESCOLA for solicitado ao PROFESSOR atividades que envolvam o uso de novas
tecnologias de informacdo e comunicacdo — NTICs, fora de seus hordrios habituais de trabalho para
atender os alunos, as ESCOLAS estardo obrigadas:

Paragrafo primeiro — ao pagamento das atividades agregadas ao trabalho docente e realizadas nas
plataformas da instituicdo ou fora dela.
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Paragrafo segundo — Sendo atividades habitualmente realizadas, a remuneracao serd calculada pelas
horas de trabalho realizadas no més, ndo podendo ser inferior ao valor da hora-aula.

Il — Reivindicacdo: Manutencao das clausulas com alteracoes de redacdo

2. Duragao

Esta Convencao Coletiva de Trabalho terd duracdo de um ano, no periodo compreendido entre 12 de
margo de 2024 e 28 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Unico - Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos constantes
das clausulas desta Convencao, as mesmas poderado ser reexaminadas nas proximas datas-bases, para
as devidas adequacoes.

3. Reajuste salarial em 2024

Em 12 de margo de 2024, as ESCOLAS deverao aplicar sobre os salarios devidos em 12 de margo de
2023 o reajuste de xxxx% (xxxxxx por cento), que corresponde ao percentual definido pela média
aritmética dos indices inflaciondrios do periodo compreendido entre 12 de marco de 2023 e 29 de
fevereiro de 2024, apurados pelo IBGE (INPC) e FIPE (IPC), acrescido de 2% (dois por cento), a titulo
de aumento real.

Paragrafo primeiro - As ESCOLAS que deixarem de cumprir o disposto na clausula “Participacdo nos
Lucros ou Resultados” deverdo acrescentar 2% (dois por cento) ao percentual de correcdo salarial
definido no caput, perfazendo o reajuste total de xxx% (xxxx por cento), que devera ser aplicado, a
partir de 12 de margo de 2024, aos salarios devidos em 12 de marco de 2023.

Paragrafo segundo — Os saldrios de 12 de margo de 2024, reajustados de acordo com o que dispde
esta cldusula, constituirdo a base de céalculo para a data base de 12 de marc¢o de 2025.

6. Piso salarial

Fica estabelecido como piso salarial da categoria dos PROFESSORES para o periodo compreendido

entre 12 de margo de 2024 e 28 de fevereiro de 2025:

a) Saldrio mensal de R$2.155,00, neste valor ja incluido o DSR, por jornada de 22 horas semanais
conforme clausula “Jornada do Professor Mensalista”, para PROFESSORES de educacao infantil e
de ensino fundamental até o 52 ano.

b) Saldrio hora-aula de R$23,50 para PROFESSORES “especialistas” que lecionam na educacdo
infantil e no ensino fundamental até o 52 ano.

c) Salério hora-aula de R$26,00 para PROFESSORES que lecionam no ensino fundamental do 62 ao
92 ano ou no periodo noturno, nos niveis fundamental e médio.

d) Salério hora-aula de R$29,00 para PROFESSORES que lecionam no ensino médio.

e) Salario hora-aula de R$27,00 para PROFESSORES que lecionam em cursos de formagéo inicial e
continuada de trabalhadores e em cursos de educacao profissional técnica de nivel médio.

f) Salédrio hora-aula de R$34,00 para PROFESSORES que lecionam em cursos pré-vestibulares.

Paragrafo primeiro — Aos valores acima definidos deverd ser acrescido o percentual de hora-

atividade conforme o que estabelece a presente Convencao Coletiva.

Paragrafo segundo — A remuneracdo mensal do PROFESSOR enquadrado nas alineas: b), c), d), e) e

f) do caput devera ser composta conforme o que estabelece a cldusula “Composi¢éo da Remuneragdo

Mensal do Professor” desta Convencdo Coletiva.

Paragrafo terceiro — As ESCOLAS que remunerarem os seus PROFESSORES pelo piso salarial também

estao obrigadas a conceder a Participagdao nos Lucros e Resultados ou o Abono Especial, nos termos

estabelecidos nesta Convencao Coletiva.
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Paragrafo quarto — Para os pisos salariais, nos anos de 2025 e de 2026, sera aplicado o indice de 10%
(dez por cento) ao ano, que incidird cumulativamente sobre os percentuais de reajuste salarial que
forem definidos em cada uma das respectivas datas bases, como forma de implementar politica de
valorizacdo dos pisos salariais.

8. Prazo para pagamento da remunerag¢ao mensal

O pagamento mensal deve ser efetuado, no maximo, até o quinto dia util do més subsequente ao
trabalhado.

Paragrafo primeiro — O ndo pagamento da remuneracao mensal e da gratificacdao natalina nos prazos
legais obriga a ESCOLA a pagar multa diaria, em favor do PROFESSOR, no valor de 0,3% (trés décimos
percentuais) de seu salario mensal.

Paragrafo segundo — As ESCOLAS que nado efetuarem o pagamento em moeda corrente deverao
proporcionar aos PROFESSORES tempo habil para o recebimento no banco ou no posto bancario
dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se o horario
de refeicao.

9. Comprovante de pagamento

A ESCOLA deverd fornecer ao PROFESSOR, mensalmente, comprovante de pagamento, sendo
permitida a modalidade eletronica, devendo estar discriminados: a) a identificagdo da ESCOLA; b) a
identificacdo do PROFESSOR; c) o valor da hora-aula; d) a carga hordria semanal; e) a hora-atividade;
f) outros eventuais adicionais; g) o descanso semanal remunerado; h) as horas extras realizadas; i) o
valor do recolhimento do FGTS; j) o desconto previdenciario; k) outros descontos, |) valor do trabalho
tecnolégico e m) valor do adicional pela elaboracdo de prova substitutiva e orientacdo de trabalho
académico.

Paragrafo Unico — A ESCOLA estara desobrigada de discriminar as alineas c) e g) nos comprovantes
de pagamento dos PROFESSORES mensalistas que ministram aula em cursos de educacdo infantil e
de ensino fundamental até o 52 ano, em cujos salarios ja esta incluido o DSR.

14. Participagao nos lucros ou resultados ou abono especial
Serd devido aos PROFESSORES o pagamento de Participagdo nos Lucros ou Resultados, na forma da
Lei 10.101 de 19/12/2000, com as modificagdes introduzidas pela Lei 12.832 de 20/06/2013 ou abono
especial, no valor e prazo abaixo definido:
A. até 15 de outubro de 2024, parcela correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) da sua
remuneracdo mensal bruta;
Paragrafo primeiro — Terdo direito a PLR ou ao abono especial estabelecido no caput também os
PROFESSORES em gozo de licenca remunerada, licenca maternidade por gravidez ou ado¢do ou
licenca médica, esta ultima de até 6 (seis) meses. Estdo excluidos os PROFESSORES em licenga ndo
remunerada, nos termos da cldusula “Licenca sem Remunera¢do” da presente Convencgao.
Paragrafo segundo — Com a concessdo do Abono Especial ou da Participagdo nos Lucros ou
Resultados — PLR, nos termos da presente cldusula, dd-se por cumprida a Lei 10.101 de 19 de
dezembro de 2000 e publicada no Diadrio Oficial da Unido em 20 de dezembro de 2000, com as
modificagGes introduzidas pela Lei 12.832 de 20/06/2013.

15. Cesta basica
Na vigéncia da presente Convencdo, a ESCOLA esta obrigada a conceder a seus PROFESSORES, a partir
do més de referéncia de margo de 2024, uma cesta bdsica de alimentos in natura de, no minimo, 24
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Paragrafo primeiro — O beneficio tratado nesta clausula deverd ser entregue mensalmente até o dia
do pagamento dos salarios.

Paragrafo segundo — As cestas bdsicas deverdao conter preferencialmente os seguintes produtos ndo
pereciveis: arroz, 6leo, macarrdo, feijao, café, sal, farinha de trigo, acucar, biscoito, farinha de
mandioca, puré de tomate, tempero, sardinha em lata, farinha de fubd, achocolatado, leite em pé.
Paragrafo terceiro — Fica assegurada a concessao de cesta bdsica, do cartdo alimentacao ou do vale-
refeicdo durante o recesso escolar, as férias, a licenca maternidade e a licenga para tratamento de
saude.

Paragrafo quarto — Até o prazo maximo de 28 de fevereiro de 2025, a ESCOLA devera substituir a
cesta bdésica de alimentos in natura por cartdo alimentacao ou vale-alimentacdo, cujo valor de face
minimo serd de R$150,00 (cento e cinquenta reais). Caso a ESCOLA, em acordo com os seus
PROFESSORES, optar por manter a cesta basica de alimentos in natura, esta devera ser composta por,
no minimo, 30kg de alimentos.

Paragrafo quinto — A partir de 12 de marco de 2025, a cesta basica de alimentos in natura devera ser
composta por 33kg de alimentos. Caso a ESCOLA tenha optado pela substituicao, o valor de face
minimo do cartdo alimentacdo ou vale-alimentacdo devera ser reajustado pelo percentual do indice
inflaciondrio apurado pelo INPC do IBGE, no periodo compreendido entre marco de 2024 e fevereiro
de 2025, composto com 10% (dez por cento). O Sindicato signatario, o SIEEESP, o SINEPE, a FEPESP e
a FEEESP comprometem-se a divulgar, em comunicado conjunto, até 20 de marco de 2025 o valor
minimo de face acima referido.

Paragrafo sexto — A partir de 12 de margo de 2026, a cesta bdsica de alimentos in natura devera ser
composta por 37kg de alimentos. Caso a ESCOLA tenha optado pela substituicdo, o valor de face
minimo do cartdo alimentacdo ou vale-alimentacao vigente em 28 de fevereiro de 2025 devera ser
reajustado pelo percentual do indice inflacionario apurado pelo INPC do IBGE, no periodo
compreendido entre marco de 2025 e fevereiro de 2026, composto com 10% (dez por cento). O
Sindicato signatario, o SIEEESP, o SINEPE, a FEPESP e a FEEESP comprometem-se a divulgar, em
comunicado conjunto, até 20 de marco de 2026 o valor minimo de face acima referido.

Paragrafo sétimo — Na vigéncia da presente Convencdo, a ESCOLA poderd substituir a cesta bdsica
por qualquer outro beneficio ainda ndo concedido e cujo valor unitario seja superior a R$150,00
(cento e cinquenta reais), obedecendo o mesmo critério de reajuste anual definido nos paragrafos
sexto e sétimo desta cldusula. A substituicdo da cesta basica por outro beneficio deverd ser
formalizada em Acordo Coletivo firmado entre a Entidade Sindical signatdria e a ESCOLA que, a seu
critério, podera ser assistida pela Entidade Sindical patronal.

Paragrafo oitavo — Para as ESCOLAS que optaram por manter a cesta basica de alimentos in natura,
as cestas basicas referentes ao més de dezembro, que seriam entregues em janeiro do ano seguinte,
deverdo ser compostas por produtos natalinos e entregues aos PROFESSORES até o ultimo dia letivo
do ano respectivo, observada a quantidade de alimentos prevista nos paragrafos quarto, quinto e
sexto da presente clausula.

Paragrafo nono — Na vigéncia da presente Convengao o PROFESSOR demitido sem justa causa tera
direito a cesta basica, ou ao cartdo alimentacdo ou vale-alimentacao referente ao periodo de aviso
prévio, ainda que indenizado.
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24. Pedido de demissao em final de periodo letivo
O pedido de demissao no final dos periodos letivos obedecerdo as seguintes regras:
a) Pedido de demissao no final do primeiro semestre letivo — o PROFESSOR que que comunicar
a demissdo até quinze dias antes do inicio das férias e cumprir todas as atividades docentes
receberd até o final do semestre, sendo vedado o desconto do aviso prévio de suas verbas
rescisorias.
b) Pedido de demissdo no final do segundo semestre letivo - o PROFESSOR que que comunicar
a demissao até quinze dias antes do inicio do recesso e cumprir todas as atividades docentes
até o final do ano letivo sera dispensado do cumprimento do aviso prévio e terd direito a
receber, como indenizacdo, a remuneracdo até o dia 20 de janeiro do ano subsequente,
independentemente do tempo de servico na ESCOLA, respeitado o pagamento minimo de
trinta dias.

26. Multa por atraso na homologagao

Respeitado o paragrafo 62 do artigo 477 da CLT, a rescisdo contratual por pedido de demissdo do
PROFESSOR ou por iniciativa da ESCOLA, deve ser homologada obrigatoriamente com a assisténcia
da Entidade Sindical signataria, até o 202 (vigésimo) dia apds o término do aviso prévio, quando
trabalhado, ou 30 (trinta) dias apds o desligamento, quando for dispensado o cumprimento de aviso
prévio.

Paragrafo primeiro — O atraso na homologacado obrigara a ESCOLA ao pagamento de multa, em favor
do PROFESSOR, correspondente a um més de sua remuneracgao. A partir do vigésimo dia de atraso,
havera ainda multa didria de 0,2% (dois décimos percentuais) do saldrio mensal, até o cumprimento
da obrigacao.

Paragrafo segundo — A Entidade Sindical signatdria homologara a rescisdao contratual sem nenhum
onus ao PROFESSOR ou a ESCOLA.

Paragrafo terceiro — A assisténcia nas homologacdes das rescisdes contratuais serd feita na forma
presencial ou remota, ou por videoconferéncia, devendo a ESCOLA informar-se junto a entidade
sindical acerca dos procedimentos e diretrizes definidos, utilizando o contato disponibilizado no
Anexo |.

Paragrafo quarto — A entidade sindical podera convocar o PROFESSOR presencialmente, para
fornecer as informacdes e entregar a documentacao legal referente a homologacdo da sua rescisdao
contratual, ainda que a conferéncia dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, a partir da
documentacao solicitada, seja feita na modalidade remota.

Paragrafo quinto — A ESCOLA esta dispensada de cumprir esta clausula, caso a entidade sindical
signataria ndo ofereca condicdes de homologar as rescisdes dos contratos de trabalho na forma aqui
definida, ou de vir a abdicar temporaria ou definitivamente do direito de assistir o PROFESSOR nas
homologacdes das rescisdes contratuais.

Paragrafo sexto — A ESCOLA devera agendar junto a entidade sindical, as datas das homologacdes
das rescisoes dos contratos de trabalho, por pedido de demissdao ou por iniciativa da ESCOLA, no
prazo maximo de até 10 (dez) dias da abertura da agenda da Entidade Sindical signatdria, seguindo
os procedimentos definidos e encaminhando obrigatoriamente os e-mails (enderecos eletronicos) e
telefones de contato dos PROFESSORES desligados, além dos documentos rescisorios legais, por
ventura solicitados.

Paragrafo sétimo — A entidade sindical estd obrigada a fornecer comprovante de recebimento dos
documentos solicitados.
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Paragrafo oitavo — A entidade sindical devera se manifestar sobre os documentos enviados no prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados da data do recebimento, ou do retorno do periodo de recesso
ou de férias coletivas (Anexo 1), confirmando o agendamento da homologacdo ou solicitando
informacdes adicionais. Na hipdtese de a entidade sindical ndo se manifestar neste prazo, restara
presumida a concordancia com os termos da rescisdao do contrato.

Paragrafo nono — Quando o aviso prévio for indenizado, a ESCOLA devera anotar na CTPS, na pagina
relativa ao contrato de trabalho, o ultimo dia do aviso prévio projetado. A data de afastamento
deverd constar do TRCT e da pagina de “anotac¢des gerais” da CTPS, como o ultimo dia efetivamente
trabalhado, nos termos da Orientacao Jurisprudencial 82 do TST, da Instru¢cdo Normativa 15, de 14
de julho de 2010 do MTE e da Portaria MTP n2 671 de 08/11/2021.

Paragrafo dez — Para as homologac¢des dos Termos de Rescisdao de Contrato de Trabalho, a entidade
sindical somente poderd solicitar a apresentacdo dos documentos e informacbes estritamente
previstos na legislacao.

Paragrafo onze — A ESCOLA estara desobrigada de pagar a multa aqui definida, quando o atraso vier
a ocorrer, comprovadamente, por motivos alheios a sua vontade.

31. Jornada do professor mensalista

Para efeito de calculo de salario, a jornada base semanal do PROFESSOR mensalista que ministra aula
em cursos de educagdo infantil até o 52 ano do ensino fundamental serd de 22 horas por turno. As
horas semanais excedentes, até o maximo de 25 horas por turno, serdo pagas como horas normais.

Paragrafo primeiro — A ESCOLA que mantém jornada de 20 horas semanais, mesmo remunerando
por 22 horas, ndo pode compensar as duas horas excedentes com trabalhos extraclasse, reunides
pedagdgicas e outros realizados fora do turno normal de trabalho.

Paragrafo segundo — Ao PROFESOR mensalista que ministra aula no 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, é garantido que a hora de trabalho docente, em atividades letivas
com discentes, realizadas em sala de aula, ou em ambientes pedagdgicos, tera a duracdo de 50
(cinquenta) minutos, conforme definido na cladusula “Durac¢do da hora-aula”, da presente Convencao,
equivalente para todos os efeitos a hora de 60 (sessenta) minutos nas demais atividades pedagdgicas,
como, por exemplo, planejamento, orientacao, reunides, trabalhos coletivos interdisciplinares, etc.

42, Férias

As férias dos PROFESSORES serdo coletivas, com duracdo de trinta dias corridos, e gozadas
preferencialmente no més de julho de 2024. E admitida a compensacdo dos dias de férias concedidos
antecipadamente.

Paragrafo primeiro — A ESCOLA estd obrigada a pagar o saldrio das férias e o abono constitucional de
1/3 do salério até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das férias (art. 145 da CLT e inciso XVII,
art. 72 da Constituicdo Federal). O descumprimento do prazo legal acarretara multa diaria, em favor
do PROFESSOR, no valor de 0,3% (trés décimos percentuais) de seu salario mensal, até o
cumprimento da obrigacao.

Paragrafo segundo — As férias ndo poderdo ter seu inicio no periodo de 02 (dois) dias que antecede
feriado, ou dia de repouso remunerado, ou sdbados, quando esses ndo forem dias normais de
trabalho (paragrafo 32 do artigo 134 da Lei 13.467/2017).

Paragrafo terceiro — O periodo de férias dos PROFESSORES de cursos pré-vestibulares podera ser
definido pelo Foro Conciliatério para Solugao de Conflitos Coletivos previsto nesta Convengao.
Paragrafo quarto — Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de afastamento legal

da gestante, as férias serdo obrigatoriamente concedidas no término da licenga maternidade.
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Paragrafo quinto — Serd garantido o pagamento de férias proporcionais ao PROFESSOR que contar
com menos de um ano de servico na ESCOLA a época do desligamento, seja ele decorrente de pedido
de demissdo ou por iniciativa da ESCOLA.

45. Licenga Maternidade

Serd assegurada licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias a PROFESSORA gestante ou a
PROFESSORA ou PROFESSOR que vier a adotar ou obtiver guarda judicial de criancas.

Paragrafo uUnico — Fica garantida a estabilidade no emprego ao PROFESSOR ou a PROFESSORA
adotante, durante a licenca e até 60 (sessenta) dias apds o término do afastamento legal. O aviso
prévio comecara a contar a partir do término do periodo de estabilidade.

53. Quadro de avisos

A ESCOLA deverd manter nas salas dos PROFESSORES espaco reservado ao quadro de avisos do
Sindicato para fixacdo de comunicados de interesse da categoria, sendo proibida a divulgacao de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Paragrafo unico — O dirigente sindical terd livre acesso a sala dos PROFESSORES, no horario de
intervalo das aulas, para atualizar o material divulgado no quadro de avisos.

57. Relagdao nominal

Na vigéncia da presente Conveng¢do, em cumprimento aos precedentes normativos n241 e n? 111 do
Egrégio Tribunal Superior Trabalho, e da Nota Técnica/SRT/MTE n2 202/2009, a ESCOLA encaminhara
ao Sindicato ou a FEPESP, até o dia 15 de setembro de 2024, a relagdo nominal dos PROFESSORES,
com CPF/MF, enderecos de e-mail, valores do saldrio—aula e do salario mensal, relativos ao més de
agosto de 2024. A relagcdo nominal ou a cépia da folha de pagamento do més de agosto podera ser
protocolizada na Entidade Sindical signatdria, ou enviada digitalmente.

Paragrafo tUinico — Nos termos da Lei n2 13.709/2018, as informacgdes contidas na presente cladusula
sO poderdo ser utilizadas para os fins a que se destinam, ndo podendo ser repassadas a terceiros
voluntaria ou involuntariamente (vazamento de dados), devendo o tratamento daqueles dados ter a
seguranca cibernética necessaria, sob os cuidados do encarregado de Protecdo de Dados,
denominado “Data Protection Officer — DPO”, cujo nome, endereco de e-mail e demais informacdes
acerca dos necessarios mecanismos de protecdo e seguranca adotados, serdo encaminhados pelo
Sindicato signatario a Entidade Sindical representante da categoria econémica, em até 15 (quinze)
dias apods a assinatura da presente norma coletiva,

58. Desconto em folha de pagamento — mensalidade associativa

O desconto em folha de pagamento somente podera ser realizado, mediante autorizacdo do
PROFESSOR, nos termos dos artigos 462 e 545 da CLT, quando os valores forem destinados ao custeio
de prémios de seguro, planos de saude, mensalidade associativa sindical ou outras que constem da
sua expressa autorizacado, desde que ndo haja previsao expressa de desconto na presente Convencao
Coletiva.

Paragrafo primeiro — A ESCOLA se obriga a descontar dos saldrios dos PROFESSORES associados e
repassar a entidade sindical signataria, representante da categoria profissional, no prazo de 10 (dez)
dias apds o pagamento mensal, os valores correspondentes as mensalidades associativas, observados
os paragrafos segundo e terceiro desta cldusula
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Paragrafo segundo —Encontra-se na entidade sindical signatdria, cdpia de autorizacdo do
PROFESSOR para o desconto da mensalidade associativa que, quando solicitada formalmente, devera
ser encaminhada a ESCOLA.

Paragrafo terceiro — Para o PROFESSOR que se associar a Entidade Sindical por meio digital, a ESCOLA
aceitara a autorizacdao impressa pela entidade sindical signataria, com base na respectiva associacao
digital e encaminhada formalmente pela entidade sindical signatdria a ESCOLA. O documento a ser
encaminhado deverd conter a assinatura fisica ou digital do PROFESSOR, ou ainda, a autorizacao
através de seu endereco de correio eletronico.

Paragrafo quarto — Quando ESCOLA deixar de efetuar o desconto da mensalidade associativa nos
saldrios dos PROFESSORES ou o repasse a entidade sindical signataria, nas condi¢des estabelecidas
nesta cldusula, incorrera na obrigatoriedade do pagamento da referida mensalidade, acrescida de
multa de 10% (dez por cento). Neste caso, o pagamento da mensalidade associativa e da multa é de
integral responsabilidade da ESCOLA e ndo pode, de forma alguma e sob qualquer justificativa, incidir
sobre os salarios dos PROFESSORES associados.

63. Multa por descumprimento da convengao

O descumprimento desta Convencdo obrigard a ESCOLA ao pagamento de multa correspondente a
5% (cinco por cento) do salario mensal bruto do PROFESSOR, para cada uma das clausulas nao
cumpridas, acrescida de juros e corre¢do monetaria, a cada PROFESSOR prejudicado.

Paragrafo primeiro - A ESCOLA estad desobrigada de arcar com o valor da multa prevista nesta
clausula, caso a clausula da presente Convencdo ja estabeleca uma multa especifica pelo nao
cumprimento.

Paragrafo segundo - Em relacdo ao descumprimento da cldusula Relacdo nominal, a multa
estabelecida no caput sera revertida a Entidade Sindical Signataria.

65. Adicional pela elaboracdo de atividade avaliativa substitutiva ou adaptada e orientacao de
trabalho académico

A ESCOLA deverd remunerar os PROFESSORES quando exigir a elaboracado, aplicacdo de atividades
avaliativas substitutivas e a orientagdo de trabalhos académicos, bem como de atividades avaliativas
adaptadas para discentes portadores de singularidades, ou com déficit de aprendizagem, nas
seguintes condi¢cbes: o PROFESSOR receberd, no minimo, o valor da hora-aula e demais vantagens
pessoais, por elaboracdo de cada uma das atividades avaliativas substitutivas ou adaptadas e de
acompanhamento e orientacdo de trabalhos de cardter excepcional, para cada série ou turma, de sua
responsabilidade, nas respectivas disciplinas.

Paragrafo primeiro — Os valores de hora-aula deverdo ser acrescidos dos percentuais de hora-
atividade e de descanso semanal remunerado, conforme o que estabelece a presente Convencao
Coletiva.

Paragrafo segundo — Quando o tempo destinado a orientacdo de trabalhos académicos for
frequente, isto é, semanal, as aulas correspondentes a esse periodo serdo incorporadas a jornada de
trabalho habitual do PROFESSOR e remuneradas conforme o que estabelece a cldusula Composicéo
da Remunerag¢do Mensal, da presente Convengao.

67. Contribuigao assistencial

Obriga-se a ESCOLA, na vigéncia da presenta Convencgao Coletiva, a promover o desconto na folha de
pagamento de seus PROFESSORES, sindicalizados ou ndo, para recolhimento em favor da entidade
sindical signatdria, na base territorial conferida pela respectiva carta sindical ou pelo inciso | do artigo
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82 da Constituicdo Federal, em conta especial, da importancia correspondente ao percentual
estabelecido pela assembleia geral da categoria.

Paragrafo primeiro — O Sindicato encaminhara ao SIEEESP, até o dia 15 de abril de 2024, a ata da
assembleia geral que deliberou sobre a contribuicdo assistencial, fixando os valores e os meses do
desconto.

Paragrafo segundo — Fica assegurado ao PROFESSOR, no periodo de 02 a 31 de maio de 2024, ou no
prazo estabelecido em Termo de Ajustamento de Conduta, o direito de oposicdo ao desconto da
contribuicdo assistencial, a ser exercido, sem qualquer vicio de vontade, de modo individual,
pessoalmente, ou por meio de carta registrada, encaminhada a Entidade Sindical signataria,
contendo nome, CPF/MF do PROFESSOR, nome e CNPJ/MF da Instituicdo de Ensino empregadora,
com cOpia a ESCOLA.

Paragrafo terceiro — Conforme Orienta¢do 13 da CONALIS — Coordenadoria Nacional de Promogédo
da Liberdade Sindical e do Didlogo Social do MPT, “o ato ou fato de a ESCOLA ou de terceiro de coagir,
estimular, auxiliar e/ou induzir o PROFESSOR a se opor ou resistir ao desconto da contribuigcdo
assistencial, constitui, ato ou conduta antissindical”

Paragrafo quarto — A ESCOLA devera proceder o desconto do percentual deliberado pela Assembleia
Geral nos salarios do més de junho de 2024, dos PROFESSORES que ndo exerceram o direito a
oposicao, no periodo definido no pardgrafo primeiro desta cldusula,

Paragrafo quinto — O recolhimento da contribuicdo assistencial serd realizado obrigatoriamente pela
propria ESCOLA, até o dia 15 de julho de 2024, em guias fornecidas pela Entidade Sindical signataria.
A ESCOLA estad obrigado a enviar ao Sindicato, até o dia 30 de julho de 2024, comprovante do
recolhimento acompanhado da relacdo nominal dos PROFESSORES que ndo se opuseram ao
desconto, com os respectivos salarios.

Paragrafo sexto — Quando a ESCOLA deixar de efetuar o desconto da contribui¢cdo assistencial nos
saldrios dos PROFESSORES que ndo manifestaram oposicao e o correspondente recolhimento, nos
prazos e condi¢cdes determinados nesta cldusula, incorrera na obrigatoriedade do pagamento da
referida contribuicdo, acrescida de multa de 10% (dez por cento). O pagamento da contribuicdo e da
multa é de integral responsabilidade da ESCOLA e ndo pode, de forma alguma e sob qualquer
justificativa, incidir sobre os salarios dos PROFESSORES que nao se opuseram ao desconto, caso este
nao tenha sido efetuado.

Il — Reivindicacdo: Inclusdo de clausulas novas

N.1. Nimero maximo de alunos por sala de aula
A ESCOLA devera estabelecer limite de estudantes por sala a partir do estipulado pelo Parecer CNE/
CEB n2 9, de 2009 e reassegurado na proposta de Plano Nacional de Educacgao elaborada durante a
CONAE/2024, nos seguintes parametros:

a) turmas de alunos com idade de 0 a 2 anos: de 6 a 8 criancas por professor;

b) turmas de alunos com idade de 3 anos de idade: até 15 criancas por professor;

c) turmas de alunos com idade de 4 a 5 anos: até 20 criangas por professor;

d) turmas dos anos iniciais do ensino fundamental: até 25 estudantes por sala;

e) turmas dos anos finais do ensino fundamental: até 30 estudantes por sala;

f) turmas do ensino médio: até 35 estudantes por sala.
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N.2. Implementagao de nucleos de inclusao

A ESCOLA implementard nucleo de inclusdo com equipe interdisciplinar para fornecer apoio aos
discentes e aos PROFESSORES, devendo ocorrer a admissdo de profissionais com habilitacdo em
pedagogia e especializacdo em praticas pedagdgicas inclusivas e auxiliares de administracdo escolar,
para assessorar o PROFESSOR que trabalha nas turmas do programa de inclusdo, observando a Lei
15.830/2015.

Paragrafo primeiro — As turmas que contem com alunos com deficiéncia ou singularidades, deverao
ter reducdo de duas matriculas de pessoas tipicas para cada matricula de criangas ou jovens
matriculados que necessitem de atendimento educacional especializado.

Paragrafo segundo — As turmas que contem com alunos com deficiéncia ou singularidades deverdo

ter suporte de PROFESSOR/profissional de apoio em sala de aula, com formag&o especializada.

N.3. Assisténcia médico-hospitalar

Serd assegurada assisténcia médico-hospitalar, prestada por meio de plano de salde, aos
PROFESSORES, sendo assumida pela ESCOLA a maior parcela das despesas decorrentes dessa
assisténcia contratada junto a operadora de planos de saude.

Paragrafo Unico — O plano de assisténcia médico-hospitalar deverd abranger os filhos solteiros com
até 21 anos completos ou, se estudantes universitarios até 24 anos completos, e dependentes com
singularidades de comportamento, sem limite de idade além de cénjuges, companheiras ou
companheiros em unido estdvel e em unides homoafetivas, sendo o custo da assisténcia assumido
pelo PROFESSOR.

N.4. Vale-refeicao

A ESCOLA concedera 22 (vinte e dois) vales-refeices por més, ao PROFESSOR que cumprir jornada
de trabalho em dois turnos, consecutivos ou ndo, em 5 (cinco) dias na semana, qualquer que seja a
sua carga hordria.

Paragrafo primeiro — O PROFESSOR com jornada de trabalho estabelecida no caput, isto é, em dois
turnos, consecutivos ou nao, e que trabalha menos de 5 (cinco) dias na semana recebera quantidade
de vales proporcionalmente aos dias trabalhados, qualquer que seja a sua carga horaria.

Paragrafo segundo —Excluem-se da referida concessdo do vale-refeicdo os casos de jornada
estendida do PROFESSOR, remunerada com base em horas—extras.

Paragrafo terceiro — Os vales-refeicdes, cujos valores de face vigentes entre 12/03/2024 e
28/02/2025, corresponderdo a R$23,00 (vinte e trés reais), serdo entregues até o dia de pagamento
do saldrio mensal, sendo que 95% (noventa e cinco por cento) de seu valor serad subsidiado pela
ESCOLA.

Paragrafo quarto — O vale-refeicdo ora instituido ndo se constitui como verba salarial e ndo integrar3,
para nenhum efeito, o saldrio ou a remuneracdo percebida pelo PROFESSOR.

Paragrafo quinto — O vale-refeicdo ndo serd concedido nas licencas sem remuneracao e, rescindido
o contrato de trabalho, cessard o direito do PROFESSOR a esse beneficio.

N.5. Outras formas de contratacao

Os e as profissionais contratados e contratadas pela ESCOLA, sob quaisquer denominacdes: “tutores”
ou “tutoras”, “monitores” ou “monitoras”, “auxiliares docentes”, “instrutores” ou “instrutoras”,
“educadores” ou “educadoras”, etc. para exercerem atividade docente, em sala de aula, ou em
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ambientes pedagdgicos, na conformidade do que estabelece a cldusula Abrangéncia da presente
Convencgdo como, por exemplo, interagindo com alunos e alunas, e/ou auxiliando os PROFESSORES,
e/ou substituindo eventualmente os PROFESSORES, sdo considerados PROFESSORES, para efeito da
aplicacdo desta Convencao Coletiva, fazendo jus a usufruirem de todas os direitos nela estabelecidos.

ANEXO |

Entidade sindical

Endereco de correio eletronico

Férias e Recesso

FEPESP

juridico@fepesp.org.br

19/12/2024 a 20/01/2025

ABC

sinpro@sinpro-abc.org.br

19/12/2024 a 07/01/2025

Aragatuba e Birigui

spro.ata@terra.com.br

20/12/2024 a 13/01/2025

Bauru e Regiao

sinprobau@sinprobau.com.br

17 a 31/07/2024

23/12/2024 a 06/01/2025

Campinas e Regiao

homologacdao@sinprocampinas.org.br

10 a 30/07/2024

18/12/2024 a 07/01/2025

Franca sinprofran@hotmail.com 22 a31/07/2024
23/12/2024 a 06/01/2025
Guapira juridico@fepesp.org.br 19/12/2024 a 20/01/2025
Jacarei sinprojacarei@hotmail.com 20a31/12/2024
Jau sinprojau@hotmail.com 02 a21/07/2024
20/12/2024 a 19/01/2025
Jundiai sinprojun@sinprojun.org.br 01a12/07/2024
19/12/2024 a 11/01/2025
Lins juridico@fepesp.org.br 19/12/2024 a 20/01/2025

Osasco e Regiao

sinprosaso@sinprosasco.org.br

01/07/2024 a 12/07/2024

23/12/2024 a 13/01/2025

Ourinhos e Regiao

sintraensinosp@gmail.com

19/12/2024 a 24/01/2025

Presidente Prudente
e Regiao

sindicato@sinteepp.com.br

23/12/2024 a 21/01/2025

Ribeirao Preto e
Regiao

cadastro.sinpaaerp@gmail.com

faleconosco@sinpaaerp.com.br

01/07/2024 a 15/07/2024

19/12/2024 a 17/01/2025

Saae Rio Preto e
Regiao

valdecircaetano.presidente@gmail.com

22/12/2024 a 10/01/2025
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Sinpro Rio Preto e
Regido

contato@sinproriopreto.org.br

17/12/2024 a 05/01/2025

Santos e Regiao

adriana@sinprosantos.org.br

20/12/2024 a 14/01/2025

Sao Carlos e Regiao

sinprosaocarlos.edsup@gmail.com

08 a 31/07/2024

20/12/2024 a 22/01/2025

Sao Paulo

homologacao@sinprosp.org.br

23/12/2024 a 13/01/2025

Sorocaba e Regido

sinprosorocaba@sinprosorocaba.org.br

21/12/2024 a 12/01/2025

Taubaté e Regiao

sinprotaubate@gmail.com

02/07/2024 a 30/07/2024

23/12/2024 a 23/01/2025

Unicidades juridico@fepesp.org.br 19/12/2024 a 20/01/2025
15/07/2024 a 04/08/2024
Vales sinprovales@uol.com.br 16/12/2024 a 19/01/2025

Valinhos e Vinhedo

sinproval@uol.com.br

08 a21/07/2024

23/12/2024 a 07/01/2025
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